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METODOLOGIE privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si
temporar vacante de medic. medic stomatolog, farmacist, biolog. biochimist din cadrul

Spitalului de Pediatrie Ploiesti

CAPITOLUL I: Dispozilii generale

Art. I

Ocuparea posturilor vacante gi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist se face numai pe posturi normate gi vacante sau temporar vacante, potrivit legii qi

prezentei metodologii.

Art,2

Posturile vacante sau temporar vacante prevdzute la art. 1 se ocupd prin concurs/examen, potrivit
dispoziliilor legale gi prezentei metodologii.

Aft.3

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele prevdzute la art. I persoana care
indeplinegte condiliile prev[zute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat[, cu modificdrile
gi completdrile ulterioare, qi cerinfele specifice prevdzute laart.542 alin. (l) gi (2) din Ordonanla
de urgen![ a Guvernuluinr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare:

a)are cetd{enia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cet[]enia Confedera(iei Elveliene;

b)cunoagte limba romAnS, scris gi vorbit;

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

d)are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd, pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de farnilie sau de unitdtrile sanitare abilitate;

e)indeplineqte condi(iile de studii, de vechime in specialitate gi, dupdcaz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs, inclusiv condiliile de exercitare a profesiei;

f)nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracfiuni contra securit6lii na{ionale,
contra autoritdtii, contra umanitAtrii, infrac{iuni de coruplie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori
contra infrptuiriijustiliei, infracliuni siv6rgite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post
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incompatibilS cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis6 exercitarea dreptului de a ocupa
funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslbgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvArgirea infrac(iunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranf 6 a interzicerii ocupdrii
unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

h)nu a comis infracfiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi funclioriarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru dorneniile prevlzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdr6rea Guvernului nr.
133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pl6tit din fonduri publice.

1^11.4

Condiliile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participd la
concursul/examenul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar yacanl se stabilesc, pe baza
fiqei postului, la propunerea conducdtorilor structurilor in care se afld funcfia vacantd sau temporar
vacantd, dupd caz, conform statului de funcfii.

Aft.5

(1)in vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant dintre cele prevdzute la art. l,
conduc6torul structurilor din cadrul spitalului propune conducdtorului unitdlii sanitare publice
organizarea concursului de ocupare a postLrlui vacant sau temporar vacant.

(2)Propunerea prevdzutd la alin. (1), aprobatd de conducdtorul unitalii sanitare publice, insoJitd de
figa de post corespunzdtoare funcliei vacante sau temporar vacante, intocmitd qi aprobatd in
condiliile legii, este transmisd compartimentului resurse umane sau, dupd caz, compartimentului
care asigurd organizarea gi desfbgurarea concursului in vederea demardrii acestuia qi trebuie s[
cuprindd urmdtoarele:

a)denumirea postului, func{ia vacantd sau temporar vacantd, identificatd prin nivel qi grad/treaptd
profesional([);

b)bibliografi a qi tematica;

c)propuneri privind componenJa comisiei de concurs, precum qi a comisiei de solu[ionare a
contestatiilor;

d)tipul probelor de concurs;

e)alte menliuni referitoare la organizarea concursului sau la condiliile de participare.
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(3)Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare qi documente expres indicate, cu relevanld pentru func{ia vacant[ sau temporar vacantd
pentru care se organizeazd concursul. Bibliografia intocmiti de c6tre structura de specialitate ?n

cadrul cdreia se afld postul vacant sau temporar vacant este aprobati de conducdtorul unitAtrii
sanitare publice sau direc(iei de s6ndtate public[ gi se transmite compartimentului resurse urrane
sau compartimentului care asigurd organizarea qi deslEgurarea concursului.

(4)Tematica concursului se stabileqte pe baza bibliografiei.

CAPITOLUL ll: Organizarea concursurilor/examenelor qi modul de ocupare a posturilor

SECTIUNEA 1: Organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist qi chimist

Art.6

(1)Concursul/Examenul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist qi chimist se organizeazdla nivelul unitdlilor sanitare
publice care au in statul de functrii postul vacant sau temporar vacant.

(2)Organizarea concursului/examenului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
se aprobd de cltre conducdtorul unitAlii, dupd oblinerea avizului consultativ al organizaliilor
profesionale - colegiul medicilor, colegiul medicilor stomatologi, respectiv colegiul farmaciptilor,
al ordinului biologilor, biochimigtilor qi chimigtilor, dupd caz.

(3)La concursul/examenul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de medic
rezident, medic stomatolog rezident sau farmacist rezident pot participa numai medicii rezidenli,
medicii stomatologi rezidenli sau farmacigtii rezidenli aflali in ultimul an de pregdtire.

Art.7

(1)in termen de2 zile lucrdtoare de la prirnirea avizului prev6zut la art. 6 alin. (2), unitatea va face
demersurile pentru asigurarea publicitalii concursului.

(2)Concursul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din cercetarea qtiinlificd
medicald se organizeazd cu avizul Academiei de $tiinle Medicale. Concursul/Examenul se

desfrgoar[ cu respectarea prevederilor Legii nr. 31912003 privind Statutul personalului din
cercetare-de zv oltar e, cu comp letSri le u lterioare.

(3)Unitatea organizatoare are obligalia sd intocmeascd qi sd publice anunlul privind concursul cu
cel pulin 15 zile lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel pulin 1 0 zile lucrdtoare inainte de data stabilit[ pentru
prima probd a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant,la sediul acesteia gi pe
pagina proprie de internet, la secfiunea special creatd in acest scop, dupd caz. Anun{ul de concurs
va fi transmis spre publicare simultan gi pe site-ul oficial al Ministerului Sin6t5!ii, pe adresa de e-
mail destinatd in acest scop.
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(4)Anun{ul de concurs va cuprinde:

a)num6rul, denumirea qi nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cirora se afl6
acestea, precum gi perioada gi durata timpului de lucru qi dacd se incheie contract de munc[ pe

duratd determinatd sau nedeterminatd pentru fiecare post in parte;

b)documentele solicitate candidalilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs gi datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dup[ caz, ale
comparti mentu I ui care as i gur6, or ganizarea q i desfr gurarea concu rsu I u i ;

c)condiliile generale prevdzute la art.3, condiliile specifice previzute in fiqa de post, precum qi

cerinlele specifice prevdzute laart.542 alin. (1) qi (2) din Ordonan{a de urgen!6 a Guvernului nr.

5712019, cr-r modificdrile qi completdrile ulterioare;

d)bibl iografi a gi tematica;

e)calendarul de desfEqurare a concursului, respectiv data-limitd qi ora p6nd la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora gi locul de desfdqurare a probelor de concurs,
termenele in care se afigeazd rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune gi in
care se afi;eazd rezultatele contestaJiilor, precum qi termenul in care se afiqeazd rezultatele finale.

(5)Anun!ul prevdzut la alin. (4) se menline pe pagina de internet a unitdlii organizatoare timp de

cel pu{in 2 zile lucrdtoare de la data afig[rii rezultatelor finale ale concursului.

(6)Anun!ul prev6zut la alin. (4) se transmite spre publicare cdtre portalul posturi.gov.ro, prin
intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevdzute la alin. (3).

(7)Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfrgurarea
concursului se realizeazd in cel mai scurt timp prin mijloacele prevdzute la alin. (3).

(8)Pentru posturile publicate cu fracJiune de norm[ sau temporar vacante nu pot candida medici
rezidenli, medici stomatologi rezidenli sau farmacigti rezidenli aflaliin ultimul an de pregdtire.

(9)Prin exceplie de la prevederile alin. (4), unit6lile sanitare aflate in subordonarea sau coordonarea
ministerelor ori instituliilor cu relea sanitard proprie pot introduce criterii specifice.

(10)ln situalia in care, in urma concursului organizat in temeiul prezentei metodologii, nu s-au
prezentat candida{i sau aceqtia au fost declarali respinqi pentru unul sau rnai multe posturi vacante
sau temporar vacante, posturile se republicd 1a concurs cu respectarea prevederilor prezentei
metodologii.

(11)in situalia prevdzutd la alin. (10) se solicitd din nou avizul prevdzutla alin. (2) al art. 6.

Art.8

(1)lnscrierea la concurs pentru toate categoriile de posturi publicate se face la unitatea care a
publicat postul vacant sau temporar vacant pentru concurs.
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(2)in vederea inscrierii pentru concurs, a cdrui publicitate a fbst asigurati conform legii, candidatul
va depune la unitatea care a publicat postul un dosar cuprinz6nd urmdtoarele documente:

a)formularr.rl de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr, 2 la Hotdr6rea
Guvernului nr. 1.33612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plAtit din fonduri publice (HG
nr. 1.33612022);

b)copia de pe diploma de licenfd gi certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacigti qi, respectiv, adeverin!5 de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimigti sau chimiqti;

c)copie a certificatului de membru al organizaliei profesionale cu vizape anulin curs;

d)dovada/inscrisul din care s[ rezulte cd nu i-a fost aplicat6 una dintre sanc{iunile prevdzute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv \aaft.628 alin. (1) lit. d) sau

e) din Legea nr. 9512006 privind reforma in domeniul s6nAtdtrii, republicat6, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (l) lit. c) sau d) din Legea nr" 46012003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog qi chimist, infiinlarea, organizarea qi funclionarea
Ordinului Biochimigtilor, Biologilor gi Chimiqtilor in sistemul sanitar din RomAnia;

e)acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr. 3 la ordin;

f)certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g)certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi cd nu s-au comis infracliuni
prevlzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi func{ionarea Sistemului
Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv6!6mAnt, sbndtate sau protecfie social6, precum qi orice
entitate publici sau privatl a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd,
persoane cu dizabilitSfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h)adeverin{6 medicald care sd ateste starea de sdn[tate corespunz6toare, eliberatd de c[tre medicul
de familie al candidatului sau de c[tre unit6lile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

i)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j)copia certificatului de cds[torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd, caz;

fiffiffi
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vitae, model comun european.

(3)Documentele prevdzutela alin. (2) lit. d) qi f) sunt valabile 3 luni qi se depun la dosar in termen
de valabilitate,

(4)in cazul posturilor de biolog debutant, biochimist debutant sau chimist debutant, documentele
prevdzute la alin. (2) lit. c) gi d) se inlocuiesc cu declaralia pe propria rdspundere a candidatului.

(5)in vederea participdrii la concurs, candida[ii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
Iucrdtoare de la data afigdrii anunlului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrbtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(6)Adeverinla care atestl starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdlii. Pentru candida[ii
cu dizabilit6!i, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabilS, adeverinla care atestd starea de sdndtate
trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.

(7)Copiile de pe actele prevdzute la alin. (2) lit. b), c), i) qi j), precum qi copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (6) se prezintd insolite de documentele
originale, care se certific[ cu menfiunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de

concurs.

(8)Documentul prevdzut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor qi care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obliga(ia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin.
(2) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. in situalia in care
candidatul solicit[ expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la
autoritatea sau institulia publicd competent6 cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicit6 de cdtre autoritatea sau institr-rlia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(9)Documentul prevdzut la alin. (2) lit. g) poate fi solicitat gi de cdtre autoritatea sau institu{ia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(10)in funclie de decizia conducdtorului unitilii organizatoare, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea qi

desfEgurarea concursului sau pot fi transmise de candida{i prin Pogta Rom6nd, serviciul de curierat
rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale autoritdlilor sau instituliilor publice
induntrul termenului prevdzut la alin. (5).

(11)in situa{ia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Poqta RomAn6, serviciul de
curierat rapid, pogta electronicd sau platforma informaticd a unitAtii organizatoare, candidalii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre acegtia qi au obligalia
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de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (7) in original,
pentru ceftificarea acestora, pe tot parcursul desfEgurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data qi

ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de

angajare.

(12)Transrniterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdtrilor sau instituliilor publice se realizeazd in format.pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formd lizibilS.

(13)Nerespectarea prevederilor alin. (10) gi (12), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(14)Prin rapoftare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitali poate inainta comisiei de

concurs, in termenul previzut Ia alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilit6!ii probelor de concurs.

Art. 9

(l)Prin act administrativ al conducdtorului unitdlii organizatoare a concursului, in condiliile
prezentei metodologii, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solulionare a

contestaliilor, pAnd cel mai tdrziuladata publicdrii anunlului de concurs.

(2)Pentru activitatea desfEguratS in cadrul comisiei de concurs, precum gi pentru cea desldquratd
in cadrul comisiei de solulionare a contestafiilor, membrii qi secretarii acestora au dreptul la o
indemnizalie reprezent6,nd 10% din salariul debazd minim brut pe lard garuntat in plat6.

(3)lndemniza\iaprevdzutd,la alin. (2) se pldteqte de c6tre unitatea in al cdrei stat de funclii este

prev[zut postul pentru care se organizeazd, concursul.

Art. 10

Desffigurarea concursului/examenului de angajare constd in etapele cuprinse intre prima zi de

depunere a dosarelor candidalilor qi data afiq6rii rezultatelor finale ale concursului, cu respectarea
prevederilor prezentei rnetodologi i.

Art. 1l

(l)Comisiile de concurs, respectiv comisiile de solulionare a contestafiilor sunt formate dupd cum
urmeazd:

a)pentru secfiile/compartimentele clinice/centrele medicale clinice, din:

l.pregedinte - cadru didactic cu funclie de predare, avdnd gradul de medic primar in specialitatea
postului;

2.membri:

re
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- un cadru didactic cu func[ie de predare, cu grad didactic egal sau mai mic dec6t al preqedintelui,
avdnd gradul de medic primar in specialitatea postului;

- un medic primar in specialitatea postului, desemnat de cdtre oryaniza\ia profesionald judeleand
sau a municipiului Bucuregti din care face parte;

3.un medic primar in specialitatea postului respectiv desemnat de cdtre organiza\ia profesionalS
jude(eand sau a municipiului Bucureqti din care face parte, de reguld, conducdtorul structurii unde
a fost publicat postul sau inlocuitorul legal al acestuia;

4.reprezentantul organiza\iei sindicale reprezentative la nivel de unitate, cu rol de observator. in
situalia in care nu existd sindicat reprezentativ la nivel de unitate, participd ca observator
reprezentantul desemnat de organizaliile sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd la
nivel de unitate, dupd caz;

5.secretar - desemnat conform art. 19 alin. (5) din HG nr. 1.33612022;

b)pentru celelalte structuri (compartimente, laboratoare, servicii, farmacii, cabinete),din:

l.pregedinte - medic primar in specialitatea postului, un medic stomatolog primar in specialitatea
postului sau un farmacist primar in specialitatea postului ori, dupd caz, un biochimist principal,
biolog medical principal, chimist medical principal, in specialitatea postului;

2.membri:

- un medic primar in specialitatea postului, un medic stomatolog primar in specialitatea postului
sau un farmacist primar in specialitatea postului ori, dupd ca4un biolog, biochimist, chimist, cu
grad principal in specialitatea postului;

- un medic prirnar in specialitatea postului, un medic stomatolog prirnar in specialitatea postului
sau un fannacist primar in specialitatea postului ori, dupi caz, un biochirnist principal, biolog
principal, chirnist principal, in specialitatea postului, desemnat de cdtre organiza\ia profesionald
jude{eand sau a municipiului Bucuregti din care face parte;

3.un medic primar in specialitatea postului, un medic stomatolog primar in specialitatea postului
sau un farmacist primar in specialitatea postului ori, dupd caz, un biochimist principal, biolog
principal, chimist principal, in specialitatea postului, desemnat de cdtre organiza\ia profesionalS
judeleand sau a municipiului Bucuregti din care face parte, de reguld, conducEtorul structurii unde
a fost publicat postul sau inlocuitorul legal al acestuia;

4.reprezentantul organizaliei sindicale reprezentative la nivel de unitate, cu rol de observator. in
situalia in care nu exist6 sindicat reprezentativ la nivel de unitate, participd ca observator
reprezentantul desemnat de organizaliile sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd la
nivel de unitate, dupd caz;

5.secretar - desemnat conform art. 19 alin. (5) din HG nr.133612022.
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(2)Secretarul comisiei de concurs, precum qi reprezentantul desemnat potrivit pct. 4 de la lit. a) qi

b) ale alin. (1) nu noteazd candidafii.

(3)in situalia itt care in cadrul unitalii nu existd specialigti in profilul postului scos la concurs, in
comisia de concurs pot fi cooptati specialigti din afara unit61ii, cu respectarea prevederilor art.20
din HG nr. 1.33612022, precum gi ale prezentei metodologii.

Art.12

(1)Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solulionare a contesta(iilor.

(2)Nu poate fi desemnatS in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solu{ionare a contesta{iilor persoana care a fost sancfionatd disciplinar, iar sanc(iunea aplicatd nu
a fost radiat6, conform legii.

Art. 13

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solufionare
a contestafiilor persoana care se afl6 in urmdtoarele situalii:

a)are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sofului sau sofiei pot afecta imparfialitatea qi obiectivitatea evaluirii;

b)este so!, solie, rud[ sau afin p6nd Ia gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidali ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solulionare a contestaliilor;

c)este sau urmeaz6 s[ fie, in situalia ocupdrii funcliei de conducere pentru care se organizeazd
concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candida(i.

Art. 14

(1)Situaliile prevdzute la art. 12 qi 13 se sesizeazdin scris de persoana incauzd, de conduc6torul
unitalii organizatoare a concursului, de oricare dintre candidali ori de orice alt[ persoand interesatd,
in orice moment al organizdrii qi desfEqurdrii concursului.

(2)Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestaliilor au obliga]ia sd
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese

care a intervenit sau ar putea interveni. in aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solulionare a contestafiilor au obliga{ia s6 se ablin[ de la participarea ori luarea vreunei
decizii cu privire la concursul in cadrul cdruia a intervenit conflictul de interese.

(3)in cazul constatdrii existenlei unei situalii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solu{ionare a contestaliilor se modific[
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in mod corespunzitor, in termen de cel mult dou6 zile lucrdtoare de la dala constatdrii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situalie.

(4)in cazul in care situalia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior
desfrgurdrii r"rneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfbqurate se

recalculeaz[ prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situalie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigur[rii validitdjii evaludrii a cel pufin doud treimi din numdrul
membrilor comisiei de concurs.

(5)in situalia in care nu este asiguratd validitatea evalu[rii a cel pu{in doud treimi din numdrul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare gi desfEgurare a concursului se reia.

Art. 15

Neindeplinirea de cStre membrii comisiilor de concurs gi de solu{ionare a contestaliilor a obligaliei
prev[zute la art. l4 alin. (2), precum qi neprezentarcala probele de concurs fErd motive obiective
constituie abatere disciplinard gi se sanclioneazdpotrivit legii.

Art. 16

Atribu{iile comisiilor de concurs, respectiv ale comisiilor de solufionare a contestaliilor, inclusiv
ale pregedin{ilor acestor comisii, sunt cele prevdzute de HG nr. 1.33612022, precum qi cele
prev5zute in prezenta metodologie.

Art, 17

(l)Concursurile se suslin in fala comisiilor de concurs constituite potrivit dispoziliilor prezentei
metodologii.

(2)Concursul se organizeazd, in maximum 30 de zile lucrdtoare de la publicarea anunlului pentru
posturile vacante qi, respectiv, in maximum 15 zile lucrdtoare de la publicarea anunJului pentru
posturi le temporar vacante.

Art. 18

(1)Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd in urmdtoarele etape:

a)seleclia dosarelor de inscriere gi stabilirea punctajului rezultat din analiza gi evaluarea activitAtrii
profesionale gi gtiinlifice pentru proba suplimentar6 de deparlajare (proba D), prevdzutd in anexa
nr. 3 la ordin;

b)proba scris6;

c)proba clinicd sau practic6, in funclie de specificul postului publicat la concurs;

(2)Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidalii declara{i admiqi la etapa precedentS.

Art. 19
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Probele concursului se evalueazd independent de fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv
de fiecare membru al comisiei de solulionare a contestaliilor, dupd caz.

4t1.20

( 1)in termen de dou[ zile lucrdtoare de la dataexpirdrii termenului de depunere a dosarelo r in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucrStoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligalia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii condiliilor de participare gi de a consemna in borderoul individual
rezultatul selecfiei, precum qi al punctajului rezultat din analiza gi evaluarea activitatrii profesionale
gi qtiinlifice pentru proba suplimentard de departajare (prob aD) prevdzutd in anexa nr. 3 la ordin.

(2)Dupd finalizarea selecliei dosarelor qi stabilirea punctajului rezultat din analiza qi evaluarea
activit6tii profesionale gi gtiinlifice pentru proba suplimentarS de departajare (proba D) se va
incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cdtre toli membrii comisiei.

Art.21

Rezultatele selecfiei dosarelor de concurs gi punctajul rezultatdin analiza qi evaluarea activitdtrii
profesionale qi gtiinlifice pentrll proba suplimentard de departajare (proba D) se afigeazra de cdtre
secretarul comisiei de concurs, cu men(iunea "admis" sau "respins", inso1it6, dupdcaz,de motivul
respingerii, la sediul unitbtrii organizatoare a concursului, precum gi pe pagina de internet a
autoritdlii sau institu[iei publice, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevdzut
laart.20 alin. (1).

Art.22

(1)Contesta{iile privind dosarele respinse se adreseazd comisiei de solufionare a contestatiilor, in
termen de o zi lucr5toare din momentul afigdrii.

(2)in situalia contestafiilor formulate fald de rezultatul selecJiei dosarelor gi al punctajului rezultat
din analiza qi evaluarea activitdlii profesionale gi gtiinlifice pentru proba suplimentar[ de
departajare (proba D), comisia de soluJionare a contesta{iilor verificd indeplinirea de cdtre
candidatul contestatar a conditriilor pentru participare 1a concurs gi calculul punctajului rezultat din
analiza gi evaluarea activitdtii profesionale gi qtiinfifice pentru proba suplimentard de departajare
(proba D) in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor.

(3)in situalia in care intre membrii comisiei de solulionare a contestaliilor exist5 diferenle de opinie
care nu au putut fi solufionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" in
functie de opinia majoritar6, consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul
comisiei de solulionare a contestaliilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazl opinie
separatS, motivat6, gi o consemneazd,in borderoul individual.

(4)Contestalia formulatdfald de rezultatul selecliei dosarelor qi punctajul rezultat din analiza gi

evaluarea activitdlii profesionale qi gtiinlifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D)
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este respinsd in situa(ia in care candidatul nu indeplinegte condiliile specificate in anunlul de
concurs.

Arlu23

(1)in cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor de medic, medic stomatolog, farmacist,
biolog, biochimist gi chimist sunt declarali admigi candidaliicare au ob{inut minimum 50 de puncte
la proba scrisd, respectiv 50 de puncte la proba clinicd/practicd, dupd, caz.

(2)in urma sus{inerii tuturor probelor vor fi declarali admigi candida{ii care au realizatun puncta.j
minim de 50 de puncte, in urma calculdrii mediei aritmetice.

Art.24

(1)Clasamentul candida{ilor promova(i se intocmeqte pentru fiecare post publicat pentru care s-a
candidat.

(2)Pentru stabilirea clasificdrii finale a candidalilor pe fiecare post publicat, in cazul candidalilor
cu punctaje egale, dup[ desfdqurarea tuturor probelor de concurs, se declarl admis candidatul care
a oblinut punctajul cel mai mare la proba scrisd (B), iar dac[ egalitatea se men{ine candida(ii aflali
in aceastd situalie vor fi departajali pe baza punctajului obtrinut la proba suplimentard de departajare
(proba D), prevdzuti in anexa nr. 3 la ordin, anunlat odatd cu selecfia dosarelor de concurs.

(3)Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescdtoare a punctajului realizat.

Att.25

(1)La finalizarea concursului se intocmeqte un raport final al concursului, potrivit modelului
prevdzutin anexa nr.6la HG nr. 1.33612022, care confine modul de desfEqurare a concursului gi
rezultatele obfinute de candidali, semnat de membrii comisiei de concurs gi de secretarul acesteia,
la care se anexeazd borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

(2)DupA comunicarea rezultatelor, candida{ii nemullumi}i pot depune contestalie, in scris, in
termen de o zi lucrdtoare la sediul unitalii sanitare publice care a organizat concursul, sub
sancfiunea decdderii din acest drept.

(3)Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se comunicd tot in scris de cdtre comisia de
solulionare a contestaliilor, in termen de o zi lucrdtoare de la depunerea acestora.

Art.26

(1)incadrarea candidalilor declarafi admigi se face prin act administrativ al conducatorului unitalii
care a organizat concursul.

(2)Actul administrativ se emite in termen de 3 zile de la afigarea rezultatelor finale ale concursului,
incadrarea urmdnd a se face in termen de maximum 15 zile de la afigarearezultatelor finale ale
concursului.

re
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Art,27

(l)inscrierea la concurs pentru toate categoriile de posturi publicate se face la unitatea care a
publicat postul la concurs.

(2)in vederea inscrierii pentru concurs, a cSrui publicitate a fost asiguratl conform legii, candidatul
va depune la unitatea care apublicat postul un dosar cuprinz6nd urmdtoarele documente:

a)formularul de inscriere la concurs, conform modelului prev[zut in anexa nr. 2 la HG nr.
1,33612022;

b)copia de pe diploma de licen!6 gi certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmaciqti qi, respectiv, adeverinJd de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimiqti sau chimiqti;

c)copie a certificatului de membru al organizaliei profesionale cu vizape anulin curs;

d)dovada/inscrisul, din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sancfiunile prevlzute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), laart.54l alin. (l) lit. d) sau e), respectiv laart.628 alin. (1) lit. d) sau

e) din Legea nr. 9512006 privind reforma in domeniul sanAtdtrii, republicatS, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare, ori cele de la arl. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr.46012003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog qi chimist, infiinlarea, organizarea pi funcfionarea
Ordinului Biochimigtilor, Biologilor gi Chimiqtilor in sistemul sanitar din Rom6nia;

e)acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzutin anexa nr. 3 la ordin;

f)certificat de cazierjudiciar sau, dupr caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g)certificatul de integritate comportamentalS, din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 1 8/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infrac(iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum qi pentrLr completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv6{6m6nt, sdndtate sau proteclie social6, precum qi orice
entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd,
persoane cu dizabilitSli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h)adeverinlS medical6 care s5 ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j)curriculum vitae, model comun european;
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k)copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

l)copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

(3)Documentele prevdzute la alin. (2) lit. d) $i f) sunt valabile trei luni gi se depun la dosar in
termen de valabil itate.

(4)in cazul posturilor de biolog debutant, biochimist debutant sau chimist debutant, documentele
prev6zute la alin. (2) lit. c) gi d) se inlocuiesc cu declara!ia pe propria r6spundere a candidatului.

(5)in vederea participSrii la concurs, candidafii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data afigdrii anunlului.

(6)Adeverinla care atestd starea de sdndtate conJine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s[ndt61ii. Pentru candidalii
cu dizabilitd{i, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabil6, adeverinla care atestd starea de s6ndtate
trebuie insolita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.

(7)Copiile de pe actele prevdzute la alin. (2) lit. b), c), i) 9i k), precum gi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (6) se prezintd inso{ite de documentele
originale, care se certificd cu menfiunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

(8)Documentul prevdzut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor gi care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutria public6 competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin.
(2) lit. f), anterior datei de suslinere a probei scrise qi/sau probei practice. in situalia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere Ia concurs preluarea informa{iilor direct de la
autoritatea sau institulia public[ competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierttl judiciar se solicitS de cdtre autoritatea sau institulia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(9)Documentul prev[zut la alin. (2) lit. g) poate fi solicitat qi de cdtre autoritatea sau institulia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(10)tn funcfie de decizia conducdtorului unitSlii organizatoare, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea gi
desfEgurarea concursului sau pot fi transmise de candidafi prin Poqta Romdnd, serviciul de curierat
rapid, poqta electronicd sau platformele informatice ale autoritdtrilor sau institufiilor publice
induntrul termenului prevdzut la alin. (5).
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Rom6nd, serviciur de
curierat rapid, pogta electronicd sau platforma infbrmaticd a unitAlii organizatoare, candidalii
primesc codul unic de identificare la o adres[ de email comunicatd de cdtre aceqtia gi au obliga(ia
de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (7) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfEgurdrii concursului, dar nu mai ldrziu de data gi
oraorganizdriiprobei scrise/practice, dupd caz, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

(12)Transmiterea documentelor prin poqta electronicd sau prin platformele informatice ale
autorit6lilor sau institu{iilor publice se realizeazd in format.pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formd lizibild.

(13)Nerespectarea prevederilor alin. (11) gi (13), dup[ caz, conduce la respingerea candidatului.

(14)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit6li poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdtrii probelor de concurs.

Art.28

(l)Clasamentul candidalilor promovali se intocmeqte pentru fiecare post publicat pentru care s-a
candidat.

(2)Pentru stabilirea clasificirii finale a candidalilor pe fiecare post publicat, in cazul candidalilor
cu punctaje egale, dupd deslZqurarea tuturor probelor de concurs, se declard adrnis candidatul care
a oblinut punctajul cel mai mare la proba scrisd (B), iar dacd egalitatea se mentine, candidafii aflati
in aceast[ situalie vor fi departajali pe bazapunctajului oblinut la proba suplimentara de departajare
(proba D), prevdzutl in anexa nr. 3 la ordin, anunfat odati cu seleclia dosarelor de concurs.

(3)ObJinerea postuluri se face strict in ordinea descrescdtoare a punctajului realizat.

At1-.29

(1)La finalizarea concursului se intocmeqte un raport final al concursului, potrivit modelului
prevdzut in anexa nr. 6 la HG nr. 1.33612022, care coniine modul de desfrgurare a concursului qi
rezultatele oblinute de candidaii, semnat de membrii comisiei de concurs gi de secretarul acesteia,
la care se anexeazd borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

(2)DupA comunicarea rezultatelor, candidafii nemulJumi{i pot depune contestafie, in scris, in
termen de o zi lucrdtoare la sediul unitAlii care a organizat concursul, sub sancliunea decdderii din
acest drept.

(3)Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se comunicd in scris de cdtre comisia de
solu{ionare a contestaliilor, in termen de o zi lucrdtoare de la depunerea acestora.

Art.30
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care a organizat concursul.

(2)Actul administrativ se emite in termen de 3 zile de la afigarea rezultatelor finale ale concursului,
incadrarea urmAnd a se face in termen de maximum 15 zile de la afigarearezultatelor finale ale
concursului.

CAPITOLUL III: Dispozilii finale

Art. 3l

intreaga responsabilitate privind respectarea prezentei metodologii revine atdt conducdtorului
unitdlii care organizeazd concursul, cdt gi comisiei de concurs, respectiv comisiei de solu{ionare a
contesta!iilor.

Art.32

Afigarea rezultatelor oblinute de candidali la probele concursului, precum gi afigarea rezultatelor
solufiondrii contestafiilor qi a rezultatelor finale ale concursului se rcalizeazd, folosindu-se codul
numeric pentru identificare atribuit fiecdrui candidat.

Art. 33

Candidatul nemullumit de modul de solulionare a contestaliei se poate adresa instan{ei de
contencios adm ini strativ, in condif i i le legi i.

Art.34

Lafinalizarea concursului se intocmeqte un raport final al concursului, potrivit modelului prevdzut
in anexa nr. 6 din HG nr. 1.33612022, care conline modul de desfEgurare a concursului qi rezultatele
oblinute de candidatri, semnat de membrii comisiei de concurs qi de secretarul acesteia, la care se
anexeazd borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Aft.35

Unitatea organizatoare a concursului pune la dispozilia candidalilor interesafi, la solicitarea
acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solufionare a
contestaliilor, care sunt informafii de interes public, cu exceplia documentelor care con{in date cu
caracter personal ale candidafilor, potrivit legii.

Aft.36

Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisd redactatd in cadrul probei
scrise a concursului, dupd corectarea gi notarea acesteia, in prezenla secretarului comisiei de
concurs.

Art.37



$pmeluil nE pEltATRtE pLOTHSTI

$tr. Mlhai Erntne*eu, nr.4-6, Tet. fi733421Tqg ,fax: 0?4451S415 ,,ffilffii'**o
e^rnail : recretariat$spitalpediatrie" ro

(1)in cazur in care, ,"l?-:ffi'lf,xfi1i:ff:i:,:iJ,-ll"ii,li'iJii$,.." rezurtateror nnare are
acestuia, conducltorul unitalii sanitare in al cdrei stat de funclii se gdseqte postul pentru care se
organizeazd" concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea gi deslEgurarea concursului, se procedeazl la verificarea celor sesizate, cu celeritate,
de cdtre o comisie ai cdrei membri sunt desemnaliprin act administrativ al conducbtorului unit[fii.

(2)Sesizarea poate fi ldcutd de c6tre mernbrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solulionare a
contestatiilor, de cltre oricare dintre candida{i sau de cdtre orice persoand interesata.

(3)tn situalia in care verificdrile prevdzute la alin. (l) se rcalizeazd. cu incadrarea in termenele
procedurale prevdzute de prezenta metodologie gi se constatd ci sunt respectate prevederile legale
privind organizarca qi deslbgurarea concursului, acesta se desfEgoard in continuare.

(4)in cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
prevdzute de prezenta metodologie, desfEqurarea concursului va fi suspendat[ prin act
administrativ al conduc[torului unitdtii sanitare publice, pe o perioadd de 1 5 zile lucrdtoare.

(5)Suspendarea concursului prevdzutd,la alin. (4) se finalizeazd astfel:

a)dacd comisia de solufionare a contesta{iilor constatd existen{a unor deficienle in respectarea
prevederilor legale, concursul se anuleaz[ prin act administrativ al conduc6torului unit6lii sanitare
publice care organi zeazd concursul ;

b)daca se constatd cd prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul
suspenddrii.

Art.38

in cazulin care, din motive obiective, nu se pot respecta data, oragi locul desldgur6rii concursului:

a)concursul se amdnd pentru o perioadi de 15 zile lucr[toare, cu respectarea termenelor prevazute
de prezenta metodologie;

b)concursul se anuleazd dacd termenul prev6zut la lit. a) nu poate fi respectat.

Aft.39

in situa{ia constatlrii necesitdlii suspenddriilanuldriilamdnbrii/reludrii concursului, unitatea
sanitard public6 organizatoare a concursului are urmdtoarele obligalii:

a)sd publice un anunf in acest sens prin aceleagi mijloace de inforrnare folosite la publicarea
anunlului de concurs;

b)sd informeze candidalii ale cdror dosare de concurs au fost inregistrate, dup6 caz, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul urritdtrii sanitare publice
qi/sau prin poqta electronic6.

Art.40
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