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-identifici, raporteazi gi trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme ;

-cunoatte gi respecti politica managementului referitoare la calitate;
-cunoa9te gi respectl documentele Sistemului de Management al CalitAlii aplicabile in activitatea
depus[.

OBLIGATIILE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MIjNCA:
- si igi desfigoare activitatea in conformitate cu pregitirea gi instruirea sa, precum gi cu instructiunile

primite din partea angajatorului, astfel inc6t sI nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionalf, atit propria persoana, cit gi alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de muncl ;
- si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport

si alte mijloace de productie ;
- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-l inapoieze sau

sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
- s[ nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- si comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care

au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum

si orice deficienta a sistemelor de protectie;
- si aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoana ;
- sA coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati atat timp cat este necesar, pentru a face

posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- se coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitatea si sanatatea, in domeniul sau de activitate ;

- sd isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

- si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspcctorii sanitari.
Baza: LEGEA nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.
OBLIGATIILE PRIVIND P,S.I. :

- s[ respecte normele de prevenire qi stingere a incendiilor, aduse la cunogtinfi, sub orice forma, de

angajator;
- se participe atent gi nemijlocit la gedin(ele de instruire periodicd in domeniul situafiilor de urgenfd;
- si participe la exercifiile de alarmare pi evacuare sau de ac{ionare in caz de incendiu;
- str-gi insuEeasci atributiunile P.S.L stabilite prin o rganizarea apararii impotriva incendiilor pe locul

de munca;
- NU va acliona asupra instalaliilof utilitare ( electrice, alimentare cu gaze naturale, paratrisnet etc.)

atunci cAnd va constata func(ioniri neconforme sau deteriorfui.Dupa anuntarea constatirii direct
gefului nemijlocit, lucrErile de repara[ii sau intervenlii vor cidea in sarcina personalului autorizat;

- va anunla imediat gefii ierarhici cu privire la aparilia oriciror incdlciri ale normelor de prevenire gi

stingere a incendiilor sau a oricdror situalii ce ar putea conduce la sistarea / oprirea activitetii
operatorului economic, pierderea de vieti omeneggti sau bunuri materiale;

- in cazul unui imcendiu va acfiona cu mijloacele tehnice P.S.L din dotarea spaliului, conform
organizf,rii apararii impotriva incendiilor pe locul de munca.

- sA respecte regulile 9i mlsurile de aplrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinJi, sub orice
fomr6, de administrator sau de conducdtorul institutiei, dupi caz;
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si utilizeze substanlele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele,
potrivit instrucfiunilor tehnice, precum qi celor date de administrator sau de conducitorul institutiei,
dupa caz;

se nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor gi instala{iilor de

aperare impotriva incendiilor;
si comunice, imediat dup[ constatnre, conducetorului locului de muncl orice incllcare a normelor
de apirare impotriva incendiilor sau a oricErei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum 9i orice defecfiune sesizati la sistemele gi instalaliile de apirare impotriva
incendiilor;
si coopereze cu salariatii desemnaJi de administrator, dlpi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribulii in domeniul apdririi impotriva incendiilor, in vederea realizdrii
mlsurilor de apf,rare impotriva incendiilor;
sd acjioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul apariJiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;
si fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informafiile de care are cuno$tinle, referitoare la
producerea incendiilor
va respecta toate reglementarile, date prin dispozitii inteme , privind fumatul , lucrul cu foc deschis,
gestionarea deseurilor, caile de acces si interventie.

Atribufii specifice:
Examineaza pacientii care au venit cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic
specialist aflat in contract cu casa de asigurari ; stabileste diagnosticul si investigatiile necesare ,
prescrie tratamentul corespunzator si elibereaza reteta conform reglementarilor contractului cadru
irr vigoare ;
Consemneaza in fisa de consultatie anamneza , diagnosticul si tratamentul ; raspunde de
desfasurarea corecta a actului medical ; intocmeste si elibereaza referate medicale pentru pacientii
care necesita trimitere la comisia medicala pentru expertize medicale ; intocmeste scrisori medicale
catre medicul de familie ;

Completeaza registrul de consultatii , BT,BI,CM, RETETE si raspunde de continutul acestor
documente medico-legale ;
Efectueaza controalele periodice in situatia pacientilor cronici ;

Recomanda investigatiile paraclinice necesare stabilirii diagnosticului ; sau intenrarea daca este
necesara ;

Acorda primul ajutor rnedical in situatii de urgenta, in limita posibilitatilor si competentelor;
Asigura consilierea pacientilor si profilaxia imbolnavirilor dupa caz; informeaza pacientul si
apartinatorii sau reprezentantul legal cu privire la situatia medical, diagnosticul de etapa,
interventile necesar a fi realizate ;

Trimite la unitatile sanitare de specialitate cazurile ce depasesc posibilitatile de diagnostic si
tratament din Ambulator ;

Cunoaste si respecta normele, reglementarile si protocoalele Casei de Asigurari, cunoaste si

utrlizeaza toate formularele care trebuiesc completate, cunoaste si respecta prevederile legale in
vigoare referitoare la drepturile pacientilor; respecta secretul profesional si confidentialitatea
actului rnedical ;
Participa la activitati de educatie medicala continua ;

Respecta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intem al spitalului ;

Participa la implementarea ,mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitatii ;

Aplica procedurile si protocoalele implementate de compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, respectc reglenrentarile in vigoare privind supraveghetea, prevenirea
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si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale; cunoaste legislatia in domeniu , precum si

regulamentele in vigoare in cadrul spitalului care i se aduc la cunostinta;
Ulilizeaza echipament de protectie corespunzator; uniforma de spital conform reglementarilor
inteme , ecuson ;

Recomanda / efectueaza consulturi interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru
cei internati in alte spitale , in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare
respective ;

Respecta prevederile documentelor SMC ;

Controleaza si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii , conform normelor in vigoare
(legea 319 12006) ;

Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii , instnrmentarului si intregului inventar al
cabinetului. Face propuneri de de dotare corespunzatoare necesitatilor;
Indeplineste orice alte sarcini si atributii administrative dispuse de sefii ierarhici ;

Respecta progrcmul de lucru afisat si semneaza condica de prezenta ;

3, Atribulii, sarcini qi responsabilitlfi in raporturile juridicc de muncS: -
G. Sfera relafionall a titularulrri postului
l. Sfera relalionalI intemi:

a) Relalii ierarhice:
l. subordonal fa@ de: MANAGER, DIRECTOR MEDICAL
2. superior pentru: ASISTENTI MEDICALI,INFIRMIERE,INGRIJITOARE, ALT

PERSONAL
3. b) Relatii func(ionale: colaboreazf, cu celelalte secfii, laboratoare,cabinete din unitate
4. c) Relafii de control /colaborare:- DIRECTOR MEDICAL, ASISTENT

COORDONATOR
d) Relalii de reprezentare: in limitele competen{elor

2. Sfera relationali externl:
a) cu autoritdli 9i instituJii publice: in limita de competen[[
b) cu organizalii intemalionale -
c) cu persoane juridice private: in limita de competen(i

3. Delegarea de atribulii qi competenfa:
Toate atribuliile din prezenta fi$e a postului vor fi delegate cdtre persoana inlocuitoare, in cazul in

care salariatul se afli in imposibilitatea de a-qi indeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihnl,
concediu pentru incapacitate de munc[, delegatii, concediu fEri plati, suspendare, detagare etc.)
Intocmit de:

l. Numele qi prenumele:
2. Funclia de conducere: DIRECTOR MEDICAL
3. Semnatura
4. Dataintocmirii.......................

Luat la cunoEtinfi de citre ocupantul postului:
l. Numele gi prenurnele:
2. SemnAtura
3. Data

Contrasemneaz6:
I . Numele qi prenumele:
2. Funcfia:
3. Semnitura
4. Data
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Atrtbutii conform Ordinului nr. ll0l12016 privind aprobarea Normelor d€ supravegbcre, preyenir€ li
limitare a infecfiilor asociate asistenlel medlcale ln unittrtile ssritsrc:

l. ImplementeazA practicile de ingrijire a pacienJilor in vederea limiHrii infecliilor.

2. Se familiarizeazb cu practicile de prevenire a apariliei ti rlspendirii infecliilor 9i aplicdrea practicilor adecvate pe

toatf, durata acordarii serviciilor medicale;

3. Menline igien4 conform politicilor spitalului 9i practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4. lnformeaztr cu promptitudine medicul de gardl/medicul gefde secJie ftr legtrturl cu aparilia semnelor de infeclie la

unul dintre pacienliiaflagi in ingrijirea sa;

5. Iniliazl izolarea pacientului care prezinttr semne ale unei boli nansmisibile qianunll imediat medicul curant 9i

serviciul de prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistenlei medicale;

6. Limiteazi expunerea pacientului la infecfii provenite de Ia vizitatori, personalul spitalului, alfipacienli sau

echipamentul utilizat pentu diagnosticare

7. Semnaleazl medicului curant existenF elementclor sugestive de infectie asociattr asistenfei medicale;

8. Particip[ la pregftirea personalului;

9. Panicipl la investigarea focarelor.

10. Respectil precaufiunilor standard fi aplica masuri minime pentru prevenirea gi limitarea infecliilor asociate

asistenlei medicale care includ:

- igiena rndinilor, care este esenlialf, pentru a reduce riscul de rtrsp6ndire a infeciiilor. Utitizalea antisepticelor alcoolice

este metoda preferati in toate situatiile clinice, cu exceptia cazurilor cfuid m6inile sunt vizibil rnurdare (de exemplu,

sdnge, alte fluide biologice) sau dupl examinarea pacienlilor cu infeclie cu Clostridium diflicile sau norovirus, situalii

in care trcbuie utilizate apa qi sf,punul;

- utilizarea echipamentului individual de proteclie (de exemplu: mlnugi, halate, protectoare faciale), in funcfie de

expunerea anticipattr. Igiena meinilor este intotdeauna etapa finali dup[ indepf,rtarea fi aruncarea echipamentului;

- practici sigure de injectare, proceduri specifice pentru a preve[i transmiterea bolilor infectioase de la un pacient la

altul sau intre un pacient gi penonalul medical ln timpul preparirii qi administrtrrii medicamentelor de uz Parenteral;

- manipularea in condifii de siguranltr a echipamentelor medicale sau contactul cu suprafetele potenfial contaminate

din imediata apropiere a pacientului, proceduri specifice pentru prevenkea transmiterii bolilor infecfioase de la un

pacient la altul sau intre un pacient gi personalul medical in timpul manipul[rii echipamentelor medicale qi contactul

cu obiectele sau suprafetcle din mediu; - igiena respiratorie gi eticheta de tuse (tehnica de tuse $i strinut cu utilizarea

de batiste de nas de unice folosinJA cu pozilionarca la minimum I metru farf, de celelalte persoane, urmaE de igiena

mdinilor), ca element al precautiilor standard care se adreseazl ln primul rind pacienlilor gi iDsolitorilor acestom cu

simptomatologie de posibil[ infectie respiralode care se aplicf, orictrrei personae care intra in unitatea sanitara.
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Atributll coDform Ordinulul trr. 122612012 peatrlu aprobareo Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
r€zultate din sctivitatea medicala 9i a Metodologiei de culegerc a datelor pentru baz, nstionaltr de date privind
dEeurilor rezultrte dir rctivittrtlle medicole

L Aplicl si supravegheaza procedurile stipulate de codul de procedura

2. Colecteazi selectiv degeurile infeclioase si mcnajere; inscriptioneaza cutiile de deqeuri infeclioase, sigileaza cutiile

cu de$euri intcpatoare si supravegheaztr colectarea si depozitarea degeurilor infeclioase pina la eliminarea din unitate.

3. Aplicl metodologia de culegere a datelor pentru baa nationala de date privind deEeurile rezultate din activitalile

medicale.

4. Are obligatria de a participa la progamul de instruire privind gestionarea de$eurilor medicale

5. Gestioneaza deseurile provenite din activitatea mcdicala cat si cele menajere, inscriptioneaza cutiile de infectioase

conform legislatiei in vigoare, respecta procedura privind gestionarea deseurilor medicale.

Atributii conform Ordinulul ar. l76lD02l pentru aprobsrer Normelor tehnice privind curtrtarea'

dezinfectia Si sterilizarea ln unitltile senltsre publice Si private:
l. Cunoa$te. respecta si aplic6 normele de curIfenie, dezinfeclie si sterilizare conform

tehnice si respectand proccdurile, protocoalele si instructiunile interne.

2. Urmareste ftasabilitatea manoperelor si inregistreaza toate etapele prin metode

legislagiei in vigoare, fisei

standard izate impuse de

legislalie/procedurile interne;

3. Cunoagte, respecta si aplicd criteriile de utilizare a biocidelelor, conform prevederilor in vigoare, pentru: dezint'ecfia

tegumentelor/mainilor in functie de nivelul de risc, dezinfeclia suprafetelor, dezinfec;ia dispozitivelor si

echipamentelor mcdicale si a instrumentarului chirurgical, a dispozitivelor medicale termosensibile, dezinfecgia

suprafetelor prin nebulizare, dezinfeclia dispozitivelor medicale [a masini automate;

4. Verificd concordanta dintre procedurile inteme /legislafia in vigoare gi activitatea personalului din subordine;

5. Cunoa$te, respecta si aplic6 procedurile si ghidurite interne privind: managementul lenjeriei, materialului lavabil gi

a materialuhri moale, managementul deieurilor rezultate in urma activitatii medicale.

AM LUAT LA CUNOSTINTA
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-identifici, raporteuA $i trateazl conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

-cunoa$te $i respecte politica managementului referitoare la calitate;

-cunoagte gi respectii documentele Sistemului de Management al Calitnlii aplicabile in activitatea

depusi.
OBLIGATIILE PzuVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MIjNCA :

- s[ igi desfEgoare activitatea in conformitate cu pregdtirea qi instruirea sa, precum gi cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incAt s[ nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionali atdt propria persoani, cdt qi alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munc[ ;

- si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport

si alte mijloace de productie ;
- s[ utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-l inapoieze sau

sa il puna la locul destinat pentru pastrare ;

- se nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

- s[ comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care

au motive intemeiate sa o considerc un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum

si orice deficienta a sistemelor de protectie ;

- si aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoana ;
- se coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati atat timp cat este necesar, pentru a face

posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sd coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , pentru a
permite angajatonrlui sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara

riscuri pentru securitatea si sanatatea, in domeniul sau de activitate;
- sI isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca

si masurile de aplicare a acestora ;

- s[ dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Baza: LEGEA nr.3 l912006 privind securitatea si sanatatea in munca.

QBL rGAfllL.L Pn!Y.IND_P. s.L :

- se respecte normele de prevenire $i stingere a incendiilor, aduse la cunogtinti, sub orice forma, de

angajator;
- sA participe atent gi nemijlocit la qediulele de instruire periodicf, in domeniul situaliilor de urgenl[;
- s[ participe la exercifiile de alarmare gi evacuare sau de acfionare in caz de incendiu;
- si-gi insugeasci atributiunile P.S.I. stabilite prin orgaiizarea aparatii impotriva incendiilor pe locul

de munca;
- NU va acliona asupra instalatiilor utilitare ( electrice, alimentare cu gaze naturale, parakAsnet etc.)

atunci cind va constata funcfiondri neconforme sau deteriortrr'i.Dupa anuntarea constatirii direct
qefului ncmijlocit, lucririle de reparafii sau intervenfii vor cidea in sarcina personalului autorizat;

- va anunJa imediat gefii ierarhici cu privire la apariJia oriciror incllc6ri ale normelor de prevenire 9i

stingere a incendiilor sau a oricaror situafii ce ar putea conduce la sistarea / oprirea activit[1ii
operatorului economic, pierderea de vieti omenegfti sau bunuri materiale;

- in cazul unui imcendiu va acfiona cu mijloacele tehnice P.S.I. din dotarea spaliului, conform

organiz[rii apararii impotriva incendiilor pe locul de munca.
- s[ respecte regulile 9i mdsurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cuno$tinti, sub orice

formi, do administrator sau de conducdtorul institufiei, dupi caz;
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si utilizeze substan[ele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura 9i echipamentele,

potrivit instrucliunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducf,torul instituliei,
dup[ caz;
si nu efectueze manevre nepermise sau modificlri neautorizate ale sistemclor ti instalaliilor de

ap[rare impotriva incendiilor;
si comunice, imediat dupi constatare, conducetorului locului de muncd orice incllcate a normelor

de apirare impotriva incendiilor sau a oricdrei situa;ii stabilite de acesta ca fiind un pericol de

incendiu, precum gi orice defectiune sesizati la sistemele ti instalafiile de apirare impotriva
incendiilor;
se coopereze cu salariatii desemnali de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atribulii in domeniul apirarii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii
mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
sA aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul apariJiei oricirui
pericol iminent de incendiu;
s6 fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informa(iile de care are cunoqtinJd, referitoare la

producerea incendiilor
va respecta toate reglementarile, date prin dispozitii inteme , privind fumatul , lucrul cu foc deschis,

gestionarea deseurilor, caile de acces si interventie.

Atribufii specilice:
Examineaza pacientii care au venit cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un

medic specialist allat in contract cu casa de asigurari i stabileste diagnosticul si investigatiile
necesare , prescrie tratamentul corespunzator si elibereaza reteta conform reglementarilor
contractului cadru in vigoare ;
Consemneaza in lisa de consultalie anamneza , diagnosticul si tratamentul; raspunde de

desfasurarea corecta a actului medical; intocmeste si elibereaza referate medicale pentru
pacicntii care necesita trimitere la comisia medicala pentru expertize medicale; intocmeste

scrisori medicale catre medicul de familie ;

Efectueaza consultul endocrinologic complet, ecogralie tiroida etc i
Completeaza registrul de consultatii , BT,BI,CM , RETETE si raspunde de continutul acestor

documente mcdicoJegale ;
Efectueaza controalele periodice in situatia pacientilor cronici ;

Recomanda investigatiile paraclinice necesare stabilirii diagnosticului I sau internarea daca

este necesara i
Acorda primul ajutor medical in situatii de urgenta, in limita posibilitatilor si competentelor ;
Asigura consilierca pacientilor si profilaxia imbolnavirilor dupa caz; informeaza pacientul
si apartinatorii sau reprezentantul legal cu privire la situatia medical, diagnosticul de etapa '
interventile necesar a Ii realizate ;

Trimite la unitatile sanitare de specialitale cazurile ce depasesc posibilitatile de diagnostic si

tratament din Ambulator ;
Cunoaste si respecta normele, reglementarile si protocoalele casei de Asigurari, cunoaste si

utilizeaza toate formularele care trebuiesc completate, cunoaste si respecta prevederile legale

in vigoare referitoare la drepturile pacientilor; respecta secrctul profesional si

confi dentialitatea actului medical ;
Participa la activitati de educatie medicala continua ;
Respecta Regulamcntul de organizare si functionare si Regulamentul intern al spitalului ;

Participa la implementarea ,nrentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al

calitatii;
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- Aplica procedurile si protocoalele implementate de compartimentul dc preYenire a infectiilor
asociate asistentei medicale , respecta reglementarile in vigoare privind supravegherea '
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale ; cunoaste legislatia in domeniu

, precum si regulamcntele in vigoare in cadrul spitalului care i se aduc la cunostinta ;

- lJtilizegpla echipament de protectie corespunzator; uniforma de spital conform
reglementarilor interne 

' 
ecuson i

- Recomanda / efectueaza consulturi intcrdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau

pentru cei internati in alte spitale , in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile
sanitare respectiYe i

- Respecta prevederile documentclor SMC ;

- Controleaza si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii , conform normelor in
vigoare (legea 31912006) i

- Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii , instrumentarului si intregului
i[ventar al cabinetului. Face propuneri de de dotare corespunzatoare necesitatilor i

- Indeplineste orice alte sarcini si atributii administrative dispuse de sefii icrarhici i
- Respecta programul de lucru alisat si semneaza condica de prezenta ;

3. Atribufii, sarcini 9i rcsponsabilitiii in raporturile juridice de munci: -
G, Sfera rela(ionali a titularului postului
l. Sfera rela(ionale interna:

a) Relaliiierarhice:
l. subordonat fa{i de: MANAGER, DIRECTOR MEDICAL
2. superior pentru: ASISTENTI MEDICALI,INFIRMIERE,INGRIJITOARE, ALT

PERSONAL
3. b) Relalii funcfionale: colaboreazf, cu celelalte seclii, laboratoare,cabinete din unitate

4. c) RelaJii de control /colaborare:- DIRICTOR MEDICAL, ASISTENT

COORDONATOR
d) Relafiide reprezentare: in limitele competenlelor

2. Sfera relalionala extem[:
a) cu autoriteti qi institutii publice: in limita de cornpetenfi
b) cu organizalii internationale -
c) cu persoane juridice private: in limita de competen16

3. Delegarea de atribuJii qi competen{d:
Toate atributiile din prezenta fipd a postului vor fi delegate cltre persoana inlocuitoare, in cazul in

care salariatul se 2rfld in imposibilitatea de a-qi indeplini atribuJiile de serviciu (concediu de odihnE,

concediu pentru incapacitate de mLrnc[, delegalii, concediu fhri platd, sttspendare, deta$are etc.)

intocmit de:
L Numele Si prenumele:
2. Func{ia de conducere: DIRECTOR MEDICAL
3. Semnltura
4. Data intocmirii.......................

Luat la cuno$tinti de cetre ocupantul postului:
l. Numele gi prenumele:
2. Semnitura
3. Data

ContrasemneazA:
1. Ntrmele qi prenumele:
2. Funclia:
3. Semnltura 
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4. Data

ANEXA

Atributii conforn Orditrutui nr. 1l0l/2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire 9l

Iinitare r infecliilor asociate ssistenfei medicale in unittrtile sanitare:

l. lmplementeaztr practicile de ingrilLe a pacienlilor in vederea Iimitlrii infecliilor'

2. Se familiarizeazi cu practicile de prevenire a apariliei 9i rlsptndirii infecliilor 9i apliclrea practicilor adecvate pe

toate durata acordarii sewiciilor medicalc;

3. Menfine igiena, confornt politicilor spitalului ti practicilor de ingrijire adecvate din salon;
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4. Informeaztr cu promptitudine medicul de gard[/medicul gefde seclie ln l€getura cu aparilia semnelor de infeclie la

unul dintre pacientiiaflali in ingrijirea sa;

5. Initiazl izolarea pacientului care prezinttr semne ale unei boti transmisibile 9ianunl6 imediat medicul curant 9i

sewiciul de prevenire 9i limitare a infecfiilor asociate asistenJei medicale;

6. Limiieazl expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, allipacienti sau

echipamentul utilizat pentru diagnosticare

7. SemnaleazE medicului curant existenla elementelor sugestive de infectie asociatf, asistenlei medicale;

8. Participl la pregAtirea personalului:

9. Participe la investigarea focarelor.

10. Respectit precauliunilor standard $i aplice mlsuri minime pentru prevenirea 9i limitarea infecliilor asociate

asisten[ei medicale care includ:

- igiena m6inilor, care este esenliallpentru a reduce riscul de rtrspindire a infecliilor. Utilizarea antisepticelor alcoolice

este metoda preferati ln toate situaliile clinice, cu exceplia cazurilor cdnd mdinile sunt vizibil murdare (de exemplu,

singe, alte fluide biologice) sau duptr examinarea pacienlilor cu infeclie cu Clostridium dillicile sau norovirus, situalii

ln care trebuie utilizate apa gi slpunul;

- utilizarea echipamentului individual de proteclie (de exemplu: mlnuqi, halate, protectoare faciale), in functie de

expunerea anticipatf,. Igiena mainilor este intotdeauna etapa finalI duptr indePertarea gi aruncarea echipamentului;

- practici sigure de injectare, proceduri specifice pentru a preveni transmiterea bolilor infeclioase de la un pacient la

altul sau intre un pacient li personalul medical in timpul prepardrii 9i administrlrii medicamentelor de uz parenteial;

- manipularea in condilii de siguranll a echipamentelor medicale sau contactul cu suprafelele potenlial contaminate

din imediata apropiere a pacientului, proceduri specifice pentru prevenirea transmiterii bolilor infeclioase de la un

pacient la altul sau intre un pacient fi personalul medical in timpul manipullrii echipamentelor medicale 9i contactul

cu obiectele sau suprafelele din mediu; - igiena respiratorie 9i eticheta de tuse (tehnica de tuse 9i sr[nut cu utilizarea

de batiste de nas de unic6 folosinB cu pozilionarea la minimum I metru fa16 de celelalte persoane, urmatd de igiena

m6inilor), ca element al precautiilor standard care se adreseazi in primul rand pacientilor li insolitorilor acestora cu

simptomatologie de posibilI infec;ie respiratorie care se aplictr oriclrei personae care intra in unitatea sanitara.

Atribu(ii conform Ordinulul trr. l?26n0l2 Waaru Eprobare! NormGlor tehnlce privind gestlonarea deleurilor

rezuliate din scgvitat€a medicala gi I Metodologiei de culegere r datelor Pertru brzs nstionaltr d€ d.te priviDd

degeurilor rczultate din sitivitltile medicel€

l. Aplicl si supravegheaz[ procedurile stipulate de codul de procedura

2. Colecteazz selectiv degeurile infectioase si menajere; inscriptioneaza cutiile de degeuri infeclioase, sigileaza cutiile

cu def€uri intepatoare si supravegheaztr colectarea si depozitarea degeurilor infeclioase pina [a eliminarea din unitate.

3. Aplica memdologia de culegere a datelor pentru baza nationaltr de date privind depeurile rezultate din activittrfile

medicale.

4. Are obligalia de a participa la programul do instruire privind gestionarea degeurilor medicale
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5. Gestioneaza deseurile provenite din activiratea medicala cat si cele menajere, inscriPtioneaza cutiile de infectioase

conform legislatiei in vigoare, respecta procedura privind gestionarea deseurilor medicale.

Atfibutii coEform Ordinutul ar. l16U2O2l pentru aprobarcr Normelor tehnicc privind curilarea'

dezinfectir $i sterilizeres ln unlt[tlle ssritare publice li private:

l. Cunoagte, resp€cta si aplica normele de curfienie, dezinfeclie si sterilizare conform legislafiei in vigoare, fisei

tehnice si respectand procedurile, protocoal€le si instructiunile inteme.

2. Urmareste t-asabilitatea manoperelor si inregisheaza toate etapele prin metode standardizate impuse de

legislalie/procedurile inteme;

3. Cunoalte, respecta si aplici criteriile de utitizare a biocidelelor, conform Prevederilor in vigoare, pentru: dezinfeclia

tegumentelor/mainilor in functie de nivelul dc risc, dezinfec;ia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor si

echipamentelor medicale si a instrumentarului chirurgical, a dispozitivelor medicale termosensibile, dezinfeclia

suprafetelor prin nebulizare, dezinfeclia dispozitivelor medicale la masini automate;

4. Verihcl concordanta dintre procedurile interne /legislalia ln vigoare 9i activitatea personalului din subordine;

5. Cunoalte, respecta si aplict procedurilc si ghidurile intemc privind: managementul lenjeriei, materialului lavabil 9i

a materialului moale, managementul deleurilor rezultate in urma activitf,lii medicale.

AM LUAT LA CLNOSTINTA
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-identificl, raporteaze $i trateazl conform procedurilor aprobate, produsele neconforme ;

-cunoagte 9i respectd politica managementului referitoare la calitate;

-"rnougt" 9i respecte documentele Sistemului de Management al CaliteJii aplicabile in activitatea

depusi.
OBLIGATIILE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA N MUNCA:

- si i9i des{Eqoare activitatea in conformitate cu preg[tirea qi instruirea sa, precum 9i cu instructiunile

primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expunI la pericol de accidentare sau imbolnavire

profesionali atit propria persoanl, c6t qi alte persoane care pot fi afectate de ac{iunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de muncl ;

- s6 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transpoft

si alte mijloace de productie;
- si utilizeie corecr echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-l inapoieze sau

sa il puna la locul destinat pentru pastrfie ;

- s[ nu procedeze ta scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor

tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

- si comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care

au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum

si orice deficienta a sistemelor de protectie ;

- sA aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoana ;

- ra *opi."r" 
"u 

angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati atat timp cat este necesar, pentru a face

posibiia realizarea orlcaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii

sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
- si coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , pentru a

permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara

riscuri pentru securitatea si sanatatea, in domeniul sau de activitate ;

- s[ isi insuseasca si sa respecte prcveilerile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca

si masurile de aplicare a acestora ;

- s[ dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

Baza: LEGEA nr.3l912006 privind securitatea si sanatatea in munca.

OBLIGATIILE PRIVIND P.S.I. :

- s[ respecte normele de prevenire gi stingere a incendiilor, aduse la cuno$tinli, sub orice forma, de

angajator;
- s6 participe atent qi nemijlocit la qedinlele de instruire periodici in domeniul situaliilor de urgenlA;

- si participe la exercifiile de alarmare gi evacuare sau de acfionare itr caz de incendiu;

- se-gi instigeascl atributiunile P.S.l. stabilite prin o rganizarea apararii impotriva incendiilor pe locul

de munca;
- NU va ac{iona asupra instalafiilor utilitare ( electrice, alimentare cu gaze natumle, paratrAsnet etc.)

atunci cind va constata funcliondri neconforme sau deterioriri.Dupa anuntarea constatirii direct

gefului nemijlocit, lucririte de reparalii sau intervenfii vor cldea in sarcina personalului autorizat;

- va anunJa imediat lefii ierarhici cu privire la apari[ia oricdror incdlciri ale normelor de prevenire 5i

stingere a incendiilor sau a oriciror situalii ce ar putea conduce la sistarea I oprirea activitatii

operatorutui economic, pierderea de vieti omeneqlti sau bunuri materiale;

- in cazul unui imcendiu va actiona cu mijloacele tehnice P.S.I. din dotarea spaliului, conlbrm

organizirii apararii impotriva incendiilor pe locul de munca.

- si respecte iegulile 9i m[surile de aplrare impotriva incendiilor, aduse la cunoqtinf5, sub orice

form6, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupd caz;
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- s6 utilizeze substantele periculoase, instalaJiile, utilajele, maginile, aParatura 9i echipamentele,

potrivit instrucliunilor telinice, precum gi celor date de administrator sau de conducAtorul instituliei,

dupl caz;
- si nu efectueze manevre nepermise sau modific[ri neautorizate ale sistemelor qi instalaJiilor de

aplrare impotriva incendiilor;
- si co-uniie, imediat dupi constatare, conducdtonrlui locului de munci orice incilcare a normelor

de ap6rare impotriva incendiilor sau a oriclrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de

incendiu, precum 9i orice defecJiune sesizati la sistemele 9i instalaliile de aparare impotriva

incendiilor;
- si coopereze cu salariaJii desemnaJi de administrator, dupa caz, respectiv cu_ cadrul tehnic

specializat, care are atribufii in domeniul apArarii impotriva incendiilor, in vederea realiz[rii
m6surilor de apfuare impotriva incendiilor;

- si ac(ioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparifiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

- ii fumizeze persoanelor abilitate toate datele 9i informatiile de care are cunostinli, referitoare la

producerea incendiilor
- va respecta toate reglementarile, date prin dispozitii inteme , privind fumatul , lucrul ctr foc deschis,

gestionarea deseurilor, caile de acces si interventie.

2. AtribuJii specifice:
- Examineaza pacientii care au venit cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic

specialist aflat in contract cu casa de asigurari ; stabileste diagnosticul si investigatiile nec€sare ,

piescrie tratamentul corespunzator si elibereaza reteta conform reglementarilor contractului cadru

in vigoare ;

- Consemneaza in fisa de consultatie Lnamneza , diagnosticul si tratamentul ; raspunde de

desfasurarea corecta a actului medical ; intocmeste si elibereaza referate medicale pentru pacientii

care necesita trimitere la comisia medicala pentru expertize medicale ; intocmeste scrisori medicale

catrc medicul de familie ;
- completeaza registrul de consultatii, BT,BI,CM, RETETE si raspunde de continutul acestor

documente medico-legale ;

- Efectueaza conhoalele periodice in situatia pacientilor cronici ;

- Recomanda investigatiile paraclinice necesare stabilirii diagnosticului; sau intemarea daca este

necesara;
- Acorda primul ajutor medical in situatii de urgenta, in limita posibilitatilor si competentelor;

- Asigura consilierea pacientilor si profilaxia imbolnavirilor dupa caz; informeaza pacientul si

apartinatorii sau reprezentantul legal cu privire la situatia medical, diagnosticul de etapa ,

interventile necesar a fi realizate ;

- Trimite la unitatile sanitare de specialitate cazurile ce depasesc posibilitatile de diagnostic si

tratament din Ambulator ;
- Cunoaste si respecta normele , reglementarile si protocoalele Casei de Asigurari, cunoaste si

utilizeaza toate fonnularele care trebuiesc completate, cunoaste si respecta prevederile legale in

vigoare referitoare la drepturile pacientilor; respecta secretul profesional si confidentialitatea

actului medical ;

- Participa la activitati de educatie medicala continua;
- Respecta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intem al spitalului ;

- Participa la iinplementarea ,mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitatii ;

- Aplica procedurile si protocoalele implementate de compartimentul de prevenire a infectiilor

asociate- asistente i rnedicale, respecta reglementarile in vigoare privind supravegherea, prevenirea
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si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale; cunoaste legislatia in domeniu , precum si

regulamentele in vigoare in cadrul spitalului care i se aduc la cunostinta;
- Uiilizeaza echipament de protectie corespunzator; uniforma de spital conform reglementarilor

inteme ecuson ;

- Recomanda / efectueaza consulturi interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru

cei intemati in alte spitale , in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare

respective ;

- Respecta prcvederile documentelor SMC ;

- Controleaza si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii , conform normelor in vigoare

(legea 319/2006) ;
- Raipunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii , instrunlentarului si intregului inventar al

cabinetului. Face propuneri de de dotare corespunzatoare necesitatilor;
- Indeplineste orice alte sarcini si atributii administrative dispuse de sefii ierarhici ;

- Respecta programul de lucru afisat si semneaza condica de prezenta i

3. Atribufii, sarcini gi responsabilitlfi in raporturile juridice de muncii: -

G. Sfera rela(ionalii a titularului postului
l. Sfcra relalionali interni:

a) Relalii ierarhice:
1. subordonat fati de: MANAGER, DIRECTOR MEDICAL
2. superior pentru: ASISTENTI MEDICALI,INFIRMIERE,INGRIJITOARE, ALT

PERSONAL
3. b) RelaJii funclionale: colaboreazi cu celelalte seclii, laboratoare,cabinete din unitate

4. c) Relafii de control /colaborare:- DIRECTOR MEDICAL, ASISTENT
COORDONATOR

d) Relalii de reprezentare: in limitele competenlelor
2. Sfera relalionald exteme:

a) cu autoritlli qi institulii publice: in limita de competenfi
b) cu organiza{ii intemalionale -

c) cu persoane juridice private: in limita de competenli
3. Delegarea de atribufii qi competenftr:
Toate atribuliile din prezenta figi a postului vor fi delegate cltre persoana inlocuitoare, in cazul in

care salariatul se afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atribuJiile de serviciu (concediu de odihn5,

concediu pentru incapacitate de muncd, delegafii, concediu f6ri plati, suspendare, detaqare etc.)

intocmit de:
l. Numele qi prenumele: DIRECTOR MEDICAL
2. Funcfia de conducere:
3. Semntrtura
4. Dataintocmirii.......................

Luat la cunoitinte de citre ocupantul postului:
l. Numele gi prenumele:
2. Scmnitura
3. Data

Contrasemneazi:
l. Numele gi prenumele:
2. FuncIia:
3. Semnltura
4. Data
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ANEXA

Atrlbutll conform Ordinulul nr. 1101f2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire ti
llmitrre I infectiilor asociate asistentei medlcrle ln unittrllle sanltare:

l. Implementeaztr practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitirii infecliilor.

2. Se familiarizeaztr cu practicile de prevenire a apartici 9i rlspindnii infec;iilor 9i apliclrea practicilor adecvate pe

toatf, durata acordarii serviciilor medicale;

3. Meniine igien4 conform politicilor spitalului 5i practicilor de ingrlire adecvate din salon;

4. Informeazf, cu promptitudine medicul de gardtr/medicul gefde seclie ln leg[tura cu aParitia semnelor de infeclie la

unul dintre pacienliiaflali in lngrijirea sa;

5.lniliazA imtarea pacientului care prezintf, semne ale unei boli transmisibile $ianunF imediat medicul curant $i

serviciul de prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistenlei medicale;

6. LimiteazA expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul sPitalului, allipacienli sau

echipamentul utilizat pentru diagnosticare

7. Semnaleaztr medicului curant existenla elementelor sugestive de infecfic asociate asistenlei medicale;

E. Particip[ la pregltirea personalului;

9. Participe h investigarea focarelor.

10. Respectd precauliunilor standard gi aplica misuri minime pentru prevenirea li limitarea infec[iilor asociate

asistentei medicale care includ:

- igienam6inilor, care este esenfala pentm a reduce risculde rf,spAndire a infecliilor. Uiilizarea antisepticelor alcoolice

este metoda preferatil in toate situatiile clinice, cu excepjia cazurilor cand mainile sunt vizibil murdare (de exemplu,

sdnge, alte fluide biologice) sau duptr examinarea pacienlilor cu infecfie cu Clostridium difficile sau norovirus, situalii

in care trebuie utilizate apa 5i strpunul;

- utilizarea echipamentului individual de proteclie (de exemplu: mAnuli, halate, protectoare faciale), in funclie de

expunerea anticipaa. lgiena m6inilor este intotdeauna etapa finall duPA indeplxtarea 9i aruncarea echipamentului;

- practici sigure de injectare, proceduri specifice penEu a preveni transmiterea bolilor infeclioase de la un Pacient la

altul sau intre un pacient gi penonalul medical in timpul prepararii qi administrarii medicamentelor de uz Parenteral;

- manipularea in condilii de siguranll a echipamentelor medicale sau contactul cu suprafeJele potenlial contaminate

din imediata apropiere a pacientului, proceduri specifice pentru prevenirea transmiterii bolilor infeclioase de la un

pacient la altul sau intre un pacient $i personalul medical in timpul manipul6rii echiparnentelor medicale $i contactul

cu obiectele sau suprafelete din mediu; - igiena respiratorie 9i eticheta de tuse (tehnica de tuse 5i stranut cu utilizarea

de batiste de nas de unic6 folosinja cu pozitionarea ta minimum I metru fata de celelalte persoane, urmattr de igiena

mdinilor), ca element al precauliilor sundard care se adreseaztr in primul r6nd pacienlilor ii insolitorilor acestora cu

simptomatologie de posibilI infeclie respiratorie care se aplicl oriclrei personae care intra in unitatea sanitara.

5
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Atribufii conform Ordinului nr. l226nLl2 pe fl! sprobarea Normelor tehnice privind gestionarea det€urilor

rezultrte din activitstea medicala ti a Metodologiei de culegere a datelor pentru bazo netionaltr de date privind

deseurilor rezultote dln activitltile medlcale

l. Aplic[ si supravegheaztr procedurile stipulate de codul de procedura

2. Colecteaztr selectiv deqeurite infeclioase si menajere; inscriptioneaza cutiile de deqeuri infeclioase, sigileaza cutiile

cu deieuri intepatoare si supravegheaza colectarea si depozitarea deqeurilor infeclioase pina la eliminarea din unitate.

3. Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nafiondA de date privind degeurile rezultate din activitlfile

medicale.

4. Are obligaiia de a participa la programul de instruire privind gestionarea degeurilor medicale

5. Gestioneaza deseurile provenite din activitatea medicala cat si cele menajere, inscriptioneaza cutiile de infectioase

confonn legislatiei in vigoare, resPecta procedura privind gestionarea deseurilor medicale.

Atributii conform Ordinulut nr. 17611202l petrtru rprobarea Normelor tehnice privind curtrtarea'

dezinfectis $i ste lizarea ln unitltilc sanitare publice gi prlvate:

l. Cunoaqte, respecta si aplicd normele de curalenie, dezinfecgie si sterilizare conform

tehnice si respectand procedurite, protocoalele si instructiunile inteme.

2. Urmareste trasabilitatea manoperelor si inregistreaza toate etapele Prin metode

Iegislaliei in vigoare, fisei

standardizate impuse de

Iegislatie/procedurile interne;

3. Cu[oqte, respecta si aplica criteriile de utilizare a biocidelelor, conform prevederilor in vigoare, pentru: dezinfecfia

tegumentelor/mainilor in functie de nivelul de risc, dezinfeclia suprafetelor, dezinfeclia dispozitivelor si

echipamentelor medicale si a instrumentarului chirurgical, a dispozitivelor medicale termosensibile, dezinfeclia

suprafetelor prin nebulizare, dezinfectia dispozitivelor medicale la masini automate;

4. Verifictr concordanF dintre procedurile interne /legisla[ia in vigoare qi activitatea personalului din subordine;

5. Cunoalte, respecta si aplictr procedurile si ghidurile inteme privind: managementul lenjeriei, materialului lavabil qi

a materialului moale, managementul degeurilor rezultate in urma activitalii medicale.

AM LUAT LA CUNOSTINTA
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