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-identificd, raporte^z5 li trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme ;
-cunoaqte Si respectd politica managementului r€feritoare la calitate;
-cunoaite $i respect5 documentele Sistemului de Management al Calitetii aplicabile in activitatea
depusd.

OBLIGATIILE PRIVND SECURITATEA SI SANATATEA IN MLNCA :

- se ilideslipare activitateain conformitate cu pregatirea liinstruireasa, precum ti cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incet sA nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoane, cet gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munce;

- sdutilizeze corectmasinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
sialte mijloace de productie ;

- sA utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sal inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sA nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, iDstalatiilor
tehnice sicladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sA comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protecti€ ;

- sA aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele sulerite de
propria persoana ;

' sA coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de mu ca si inspectorii
sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;

- sd coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitatea si sanatatea, in domeniul sau de activitate :

- str isi insuseasca si sa respect€ prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

- sA dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectodi sanitari.
B^zat LEGEA nr.31912006 privind securitatea si sanatatea in munca.
OBLIGATIILE PRIVIND P,S.I, :

sa respecte normele de prevenire $i stingere a incendiilor, aduse la cuno$tinfi, sub orice forma, de
angajator;
se participe atent $i nemijlocit la Fdintele de instruire periodica in domeniul situatiilor de urgenli;
se participe Ia exercitiile de alarmare $i evacuare sau de aclionare in caz de incendiu;
sa-qi insuseasca atributiunile P.S.L stabilite prin organizarea apararii impotriva incendiilor pe locul
de munca;
NU va acfiona asupra instalatiilor utilitare ( electrice, alimentare cu gaze naturale, paratrlsnet ctc.)
atunci cend va constata funcfioniri neconforme sau deteriorari.Dupa anuntarea constaterii dircct
$efului nemijlocit, lucrerile de reparafii sau intervenlii vor cddea in sarcina personalului autorizat;
va anunta imediat gefii ierarhici cu privire la aparifia oricaror incalceri ale normelor de prevenire fi
stinSere a incendiilor sau a oricaror situafii ce ar putea conduce la sistarea / oprirea aclivitAfii
operatorului economic, pierderea de vieti omene$Fi sau bunuri materiale;
in cazul unui imcendiu va acliona cu mijloacele tehnice P.SJ. din dotarea spaliului,
organizariiapararii impotriva incendiilor pe locul de muDca.
sd respecte regulile $i mesurile de apArare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinlA,
foma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dup6 caz;

confofln

sub orice
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_ sA utilizeze substantele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele,
potrivit instrucliunilor tehnice, precum $icelordate de administrator saude conducdtorulinstitutiei,
dupi caz;

- sI nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor $i instalaliilor de
apirare impotriva incendiilor;
sI comunice, imediat dupaconstatare, conducatorului locului de munce orice incilcare a normelor
de aplrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilire de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, preoum gi orice defecliune sesizate la sist€mele ii instalaliile de apArare impotriva
incendiilor;
si coopereze cu salarialii desemna(i de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
sp€cializat, care are atributii in domeniul aperdrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de aperare impotriva incendiilor;
se aqioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei oricarui
pericol iminent de incendiu;
s5 fumizeze persoanelor abilitate toate datele $i informaliile de care are cunostinfd, referitoare Ia
produc€rea incendiilor
va respecta toate reglementarile, date prin dispozitii inteme, privind fulnatul , lucrul cu foc deschis,
gestionarea deseurilor, caile de acces si interventie.
Atributii specifice:
sA respecte secretul profesional;
sd respecte confidenfialitatea informafiilor obfinute de catre acesta in activitatea sa profesionali,
date $i informafiiprivitoare la pacie fi!ispital;
sd respecte dreptul pacienrilor;
acordd seryicii in mod egaltuturor pacienlilot fare discriminare;
sI declare conflictul de interese;
organizeazd, coordoneazA $iraspunde de activitatea desrisuratdin laboratorul de analize medicale
pentru domeniile profesionale pentru care are competenta doveditA;
respecta normele de pestrare Si conservare a reactivilor de labomtor cu care lucreaza;
repattizeazd sarcinile personalului medico sanitar din subordine, indrum5 $i controleaze
activitatea acestora;
participd impreune cu intregul colectiv la efectuarea investigatiilor solicitate de medicii din
Spitalul de Pediatrie Ploiesti, inclusiv investigaliile de urgenF;
verifici disciplina, tinuta $i comportamentul personalului sanitar mediu din subordine;
se preocupa pentru menfin€rea unui raport optim al indicatorului cost/eficien1e in gestionarea
reactivilor $i a consumabileloI;
utilizeazA in conditii de eficien(i fondurile contractate $i asigurate de ta C.N.A.S ;
efectueaza investigatii paraclinice numaiin bazabiletului de rimitere, cu condiliaca medicul care
a eliberat biletul de trimitere si se afle in relatie contractuald cu C.N.A.S ;
efectueaza investigalii paraclinice pacienlilor care solicitd contra-cost, cu trimiterc de la medicul
specialist, sau o solicitare verbalA, cu semnarca unei cereri la nivelul laboratorului $i a chita'r1ei
care dovedette achitarea contravalorii serviciului medical prestat;
asigure exploatarea, intrelirerea $i gestionarea corecti a bunurilor din dotarea laboratorului;
utlizeazd reactivi care au declaralii de conformitate CE emise de producltori :
practicA o eviden(A de gestiune cantitativ valoricd corecti ii la zi pentru reactivi $i intocmege
Iunar referatulde necesitate pentru domeniulpentru care este responsabil:
urmiregte calibrarea Si mentenanla echipamentelor din laboratorul de analize conform
specificatiilor din ca(ile tehnice ale acestora;
verificd controlul de calitate intern al analizelor pe care Ie efectueazE Si respecta incadrarea
rezultatelor acesruia in Craficele Lerey Jerrnings;
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verificf, periodic intervalele de referinti pe sexe !i categoriide varst5, pe domeniile pentru care
sunt responsabili;
efectueaza control extem de calitate, conform planului de control extem anual !i urmireqte
rezultatele, stabilind coreclii Si acliuni corective in cazul rezultatelor nesatisfectrtoare;
intocme$te corect $i latimp documentele referitoare laManagementul Calitdtii:
participe Ia intocmirea adecvarilor la scop qi la estimarea incetitudinilor de mAsurare pentru

determinArile cantitative;
participA la intocmirea adecvArilor la scop $i a bugetelor de incertitudin€ pentru determindrile
calitative;
identificz riscurile din activitatea curenta $i le raporteaza Sefului de laborator;
intocmeste documente, buletinele de analiz.d, inregistreazA rezultatele de laborator;

inregistreazA probele neconforme ti rezulatatele cu valori critice gi notificA telefonic beneficiarii ;
identifice neconformitatile sau abaterile de la sistemul calitllii sau de la procedurile de efectuare
a analizelor $i le aduce imediat la cunostinta gefului de laborator qi RMC;
are autoritatea de a opri lucrul in cazul constaterii lucrtrrilor neconforme;

implementeazA aqiiunile corective stabilite prin raportul de neconformitate sau efectueazA

corectiile necesare, dupa caz;

are autoritatea de a relua lucrul, dupd verificarea stingerii neconformitetilor;
informeazS persoana ierarhic superioard asupra deteriordrii reactivilor $i aparaturii difl dotare:
informeaztr persoana ierarhic superioar{ despre faptele deosebite petrecute in laborator;

iti insu$e$te $i aplice actele nomative in vigoare precum $i instrucliunile proprii ale SPITALUL
DE PEDIATRIE PLOIESTI pe linie det senatate fi securitate in munci, proteclia mediului,
pastrarea secretului profesional, prevenirea $i stingerea incendiilor $i alte situaliide urgenld;
indeplinefte orice alte sarcini stabilite p€ cale ierarhic superioarl h limita competentelor;
este loctiitor sef laborator;
e5te responsabila cu Managemenlul Calitatii:
aplica Planul de urgenli al hboratorului ori de cate ori este necesar;

o siptimanal:
verifice stoculde reactivi $i materiale sanitare necesare desfEiuririi activitd{ii sianunla $eful de
Iaborator cu privire la stocurile minime necesare,

o ocazional:
face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desf:EurAri activitilii laboratorului
participd la formele de pregdtir€ profesional5 organizate sau acreditate de O.B.B.C.S.S.R.;
executa ordinele conducerii SPITALUL DE PEDIATRIE PLOIESTI in limita competenlelor
Iegale;

este interzisd pArasirea locului de munca frrd anun(area $efului de laborator.

o temporar:
- desfd$oar?i activital de cercetare $tiinfifica Si pafticipi h activitqile $tiinfifice ale Societafii
medicale de specialitate;
- intocme$te caietul de sarcini in vederea achizitionarii reactivilor necesaridesfaturarii activitatii
laboratorului de analize medicale ;
- participa in com isi ile de evaluare a ofertelor in cadrul procedurlor de achizitie de reactivi i
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- intocmeste anual referatul de necesitate cu reactivii necesari desfasurdrii activitatii de biochimie,
imunologie, biologie moleculara a laboratorului linand cont de opliunile medicilor din SPITALUL
DE PEDIATRIE PLOIESTI.

3. Responsabilittrli I

- de planificare : planificarea eficie[ta a investigaliilor paraclinice in sprijinul asistalilor, cand si

cum se lucreazi analizele (inand cont de raportul cost/eficien1d ;

- de raportare : raportare lunare corectd a investigaliilor efectuarc cere C.N.A.S, raporteazA
qefului

intocne;te documente, buletine d€ analizA, inregistreaze analizele de laborator, inmagazineazA
datele de labomtor pe calculator :

- de lucru cu publicul : asigur[ eliberarea buletinelor de analize in timp scurt ,

- de luare a deciziilor : atunci cand se impune ia decizia corectA in timp util;
- accesul la informarii i respectd secretul profesional, are acces la informatii necesare activititii
curente 9i in situatii deosebite conform prevederilor legale
- limite de competenltr! ;
- del€gare de atribulii : in perioada concediului de odihne, atribufiile vor fi indeplinite de cltre
loctiitorulsau.

4. Atribulii, sarcini Si responsabililtrfi in raporturile juridice de muncS: -
G. Sfera rela(io[ald a titularului postului

1. Sfera relafionala intemA:
a) Relafii ierarhice:

1. subordonat fattr det $efLaborator
2. superior pentru:- asistent $ef, asistenfi, registrator medical, ingrijitoare
3. b) Relalii funclional€: colaboreaza cu celelalte sectii, laboratoare,cabinete din unitate
4. c) Relatiide control /colaborarer-

d) Relaliide reprezentare: in limitele competentelor
2. Sfera relalionalA extemA:

a) cu autorititi Si institutii publicet in limita de competenra
b) cu organizarii internafionale -
c) cu persoanejuridice privatei in limita de competenia

3. Delegarea de at bulii Si competenlA:
Toate atributiile din prezenta fi$a a postului vor fi del€gate cdtre persoana inlocuitoare, in cazul in

care salariatul se afld in imposibilitatea de a-$i indeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihni,
concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu ftrA plati, suspendare, deta$are etc.)

intocmit de:
1. Numele $iprenumele:
2. Funcfia de conducere: S€fLaborator Analize Medicale
3. Semnatura...........................
4. Dataintocmirii....................,..

Luat la cunoilinl, de catre ocupanlul poslului:
l. Numele qiprenumele:
2. Semnatura......................
l. Data.......,...............

Contrasemneazi:
1. Numele giprenumele:
2. Funclia: DIRECTOR MEDICAL

: 1.5 PO 04
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Semnltura
Data........

3.
4.
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ANEXA

Atributii conform Ordinului nr. 11012016 privind aprobarea Nometor de supraveghere, prevenire $i
limitare a infectiilor ssoclate esistertei medic.leln uDittrtile srnitare:

L lmplementeazd Facticile de ingrlire a pacienlilor tu vederea limitarii infecliitor.

2. Se familiaizeazA cu practicile de prevenire a apariliei Si raspandirii inlecliilor 9i aplicarea Facticilor adecvare pe

toaui durata acordarii serviciilor medicale;

3. Menline igiena, conform politicilor spitalului;i practicilorde lngrijire adecvate din salon;

4. Informeaz6 cu promptitudine medicul de gardtmedicul gefde seclie in legAtura cu aparijia semnelor de infeclie la
unul dintre pacienfiiaflali ln lngrijirea sa;

5. lniliazA izolarea pacientului care prezint, semne ale unei boli transmisibile $ianunla imediat medicul curant ii
serviciul de prevenire 9i limitare a infecliilor asociate asistentei medicale;

6. Limiteazn expunerea pacientului la inf€ctii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, allipacjenJi sau
€chipamentul utilizat pentru diagnosticare

7. Semnaleazi mediculuicurant exhtenJa elemeniolor sugestive de infecJie asociatl asistenjei medicale;

8. Participtr la pregAtirea personalului;

9. Participi la investigarea focarelor.

10. Respecu precauliunilor standard $i aplici misuri minime pentru prevenirea qi limitarea inf€cliilor asociate
asistenlei medicale care includ:

- igienamainilor, care este esenliah pentru a reduce riscul de rtupandire a infecliilor. Utilizarea antisepticelor alcoolice
este metoda preferata in toate situaliile clinice, cu excepJia cazurilor cand mainile sunt vizibil murdar€ (d€ exemplu,
sange, alte fluide biologice) sau dupa examinarea pacienlilor cu infecrie cu Clostridiun difficile sau norovirus, situalii
in care trebuie utilizate apa 9i sapunul;

" utilizarea echipamentului individual de protecrie (de exemplu: menugi, halate, protectoare faciale). in funclie de
expunerea anticipaui. Igiena mainilor este htotdeauna etapa finala dupA indepdrtarea 9i aruncarea echipam€ntutui;

- pTactici sigure de injectare, proceduri specific€ penhu a preveni transmiterea bolilor infeclioase de la uo pacient la
altul sau intre un pacient 9i p€rsonalul medical ln timpul preparerii Si administrarii medicamentelor de uzparent€ral;

- manipularea in condirii de siguranF a echipamenaelor medicale sau contactul cu suprafeJele potenJial coniaminate
din imediata apropiere a pacientului, proceduri specifice pentru prevenirea transmiterii bolilor inf€ctioase d€ la un
pacient la altul sau intre un pacient 9i personalul medical ln timpul manipuhrii echipament€lor medicale Si contactLrl

cu obiectele sau suprafeJele din mediu;- igiena respimtorie fi eticheta de tuse (rehnica de tuse Si strdnut cu utilizarea
de bathte de nas d€ unictr folosinlA cu pozifionarea la minimum I metru faF de celelalte persoane, urmata de igiena
mainilor), ca element al precauliilor slandard care se adreseaze in primul rand paci€nrilor Si lnsotitorilor acestora cu
simptomatologie de posibila infeclie respiratorie care se aplici orictrrei personae care inrra in unitarea sanitara-
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pentru aprubares Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
r€zultate din activitstea medicala li a Metodologiei deculegere a datelorpentru b6z, ra(ionali de date priviod
d€teurilor rezult te dio activitttile medicale

l. Aplictr si supravegheaztr procedurile stipulate de codul de procedura

2. Coleca€az5 selectiv deqeurile infeclioase si menajere; inscriptioneaza cutiile de deleuri infeclioase, sigileaza cutiile
cu de;euri inlepatoare si supravegheazi colectarea si depozilarea de$eurilor infectioase pina la eliminarea din unitate.

3. Apli€a melodologia de culegere a datelor pentru baza naiionala de date privind de$eurile rezultat€ din activitllile
rnedicale.

4. Are obligaaia de a participa la programul de instruire privind gestionarea deieurilor medicale

5. Cestioneaza deseurile provenite din activitatea medicala cat si cele m€najer€, inscriptioneaza cutiile de infectioase
conform legislatiei in vigoare, respecta procedura privind gestionarea deseurilor medicale.

Atributii conform Ordinului nr. 176U2021 pe,l.trtu aprobsrea Normelor tehnice privind curnFrea,
dezinfec{ia $i sterilizarca in uoittriil€ sanitare publice Sl p.ivate:
L Cunoa$e, respecta si aplicA normele de curelenie, dezinfeclie si sterilizare conform leghlatiei in vigoare, fisei
tehnice si respectand procedurile, protocoalele si insrructiunile inr€me.
2. Urmareste trasabilitatea manoperclor si inreghtreaza toate etapele prin metode standardizare impus€ de
legislalie/proceduril€ inleme;
3. Cunoa$e, respecta si aplica criteriile de utilizare abiocidelelor, conform prevederilor in vigoare, pentru: dezinfeclia
tegumentelor/mainilor in funct;e de nivelul de risc, dezinfectia suprafetelor, dezinfeclia dispozitivelor si
echipamentelor medicale si a instrumentarului chirurgical, a dispozitivelor medicale termosensibile, dezinfeclia
supafetelorprjn nebulizare, dezinfeclia dispozitivelor medicale la masini automate;
4. Verifica concordanla dintre procedurile inteme /legislalia in vigoare $i aciivitatea personalului din subordine;
5. Cunoa;te, respecta si aplicA procedurile si ghidurile inteme privind: managemenrul lenjeriei, materialului lavabil ii
a materialului moale, managementul deleurilor rezultate in urma activittrtii medicale.

AM LUAT LA CI]NOSTINTA
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