


$tr. l\,Iihai ffimin*scu, nr.4-$, Tel. 07334fS743 , fax *244518415
e-rnail : serreta riat@*pital p*c1 iatrie. r*

CIperator de clats cu carficter p*r*onal nr. 4{i3*

profesionalI atAt propria persoanS, cAt qi alte persoane care pot fi afectate de aclir"rnile sau omisiunile
sale in timpul procesului de muncd ;

-sd utilizeze corect maginile, aparatLlra, uneltele, substan{ele periculoase, echipamentele de transporl
gi alte rnijloace de produc{ie ;

-sd utilizeze corect echipamentul individLral de proteclie acordat si dupa utilizare sa-l inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentrll pastrare ;

-sd nu procedeze la scoaterea din fr-rnctir-rr-re, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, irr special ale rlasinilor, aparaturii, urreltelor, irrstalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

-sd comunice imediat angajatorului sau lucrdtorilor desemna{i orice sitLralie de rlunci despre care all
motive intemeiate sd o cousidere un pericol pentru securitatea;i sdrrdtatea lucrdtorilor, precum gi

orice deficienf[ a sistemelor de protectie ;

-sd aducd Ia cunostinfa conducdtorulLri locLrlLri de murrcd qi/saLr angajatorr,rlui accidentele suferite de
propria persoana ;

-s5 coopereze cu angajatorul Ei/sar.r cu lucrdtorii desernnafi atAt timp cAt este necesar, pentru a face
posibilS realizarea oric6ror mdsuri sau cerin{e dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii
sanitari, pentru proteclia s[n6tdtii ;i secr-rritatii lucratorilor ;

-sd coopereze atat tirnp cat este rlecesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , pentru a
permite angajatorLrlui sa se asigure ca rnediul de urunca si couditiile de lucru surrt sigure si fara
riscuri pentru securitatea si sanatatea, in domeniul sau de activitate;
-sd igi insu;eascd;i sd respecte prevederile legislaliei din donreniul secLrritdtii gi sdndtdgii in munc6 gi

mdsurile de aplicare a acestora ;

-sd dea relafiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
Baza:LEGEA nr.31912006 privind securitatea sisanatatea in muncd.

2. Atribu(ii specifice:
o Prime$te in magazie ;i distribr-rie mdrfurile necesare spitalLrlui ;

e Efectueazd,recep\ia cantitativA qi calitativd a produselor ;

o La primirea bunurilor controleazd dacd acestea corespund datelor inscrise in actele insolitoare ,

identificd eventualele vicii aparerrte ;i semneazd pentru plimirea acestora ;

. Participd efectiv la preluarea mdrfurilor din rnijloacele de trausport ;

r Opereazd in fiqele de magazie irrtrdrile de rndrfuri confbrm facturilor Ei iegirile potrivit bonurilor de
collsum semnate de persoanele competente ;

. intocmeEte lunar necesarul de materiale pentru secfiile gi arlbulatoriu de specialitate al spitalului Ei
verificd respectarea aprovizionarii conform necesarului ;

. Comunicd serviciului aprovizionare stocurile din rnagazie ;

o Face parte de drept din comisia de receptie a mdrfurilor;
. Se ingrijegte de pdstrarea br-rrrurilor irr condilii corespuuzdtoare, asigr"rrdrrdr-r-le inrpotriva degraddrii ,

distrugeri i sau sustragerii;
. Se preocupd permanent de gestionarea bunurilor, repectAnd intocmai dispozitiile legale in lnaterie,
o Are o comportare corespunzdtoare fald de persoanele cu care intra in contact ;

. indeplinegte [i alte sarcini trasate de conducere in fr-rnc(ie de nevoile unitatii;
o Studiaza legislafia in vigoare;
o Pentru utilizarea eficientd a fondr-rlui de tirnp Ei br"ma desf[gurare a activit5tii LrnitS[ii indeplirreqte

orice sarcini transmise de catre conducdtorul unitAlii ;i de gefLrl ierarhic.
3. Atribu{ii, sarcini gi responsabilitifi in raporturile juridice de munci: -
G. Sfera rela(ionalS a titularului postului :

1. Sfera relafionald internS:
a; Relatii ierarhice: 
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Op*rator d* rlat* cu caract*r per*nnal nr. 4{i3fr
1. subordonat fald de: Marrager, $ef Birou AATT, $ef forniaf ie muncitori
2. superior pentru: -

b) Relalii funclionale: servicii/birouri, sectii/compartimente din urritate;
c) Relafii de control /colaborare:-
d) Relatii de reprezentare: in limitele competenlelor

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritSli gi institulii publice: in lirnita de competenfd
b) cu organizalii internalionale -
c) cu persoane juridice private: in limita de cornpeteri{d

3. Delegarea de atribufii gi cornpeten{d:

Toate atributiile din prezenta frgd a postului vor fi delegate cdtre persoana inlocuitoare, irr cazulin
care salariatul se afld in imposibilitatea de a-qi indeplini atriburfiile de serviciu (concediu de odihnS, concediu
pentru incapacitate de munc6, delegalii, concediu fdrd, platd,, suspendare, detagare etc.)

intocrnit de:
1. Numele gi prenumele:
2. Funcfia de conducere:
3. Semndtura
4. Data ?ntocmirii ...,.......,,.........,

Luat la cuno;tinfd de cdtre ocupantul postului
L Numele qi prenumele:
2. Semndtura
3. Data...........

ContrasemneazS:
1. Numele gi prenumele:
2. Funcfia:
3. Serrrndtura
4. Data
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