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FISA POSTULUI nr.
A. Informatii generale privind postul:

1.
2. Denumirea postului: INGRIJITOR DE CURATENIE
3. Gradul/Treapta profesionala: -

B.
C.

Al - R

D.
E.
F.

1.

Nivelul postului: de executie

Scopul principal al postului:

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Studii: GENERALE
Perfectionari/specializiri:

Cunostinte de operare pe calculator: -

Limbi striine cunoscute: -

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: capacitate de realizare a sarcinilor, rezistenti la stres
Cerinte specifice: -

Compartimentul: PRIMIRI URGENTE

Pozitia in C.O.R./ COD: 532104

Atributiile postului:

Atributii generale:

- respectd ROI si ROF la nivel de unitate ;

- respectd reglementdrile Ordinului MS 1101/2016 privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale ;

- respectd reglementdrile Ordinului MS nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derulérii procesului de sterilizare §i controlui eficientei
acestuia, cu modificirile si completérile ulterioare.

ATRIBUTII iN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/2012 PRIVIND
GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

-aplicd procedurile stipulate de codul de procedura ;

-asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura ;

-aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantittilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completirii bazei de date §i a evidentei gestiunii deseurilor ;

RESPONSABILITAII privind Sistemul de Management al Calité{ii :

-participi la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (SMC);
-propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

-indeplineste prevederile din documentele SMC,;

-aloca cel putin o ora pe saptamana pentru participare la activitati de imbunatatire a serviciilor
medicale ;

-identific3, raporteazi i trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme ;
-cunoagte si respectd politica managementului referitoare la calitate;

-cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitétii aplicabile in activitatea
depusa.
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OBLIGATIILE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA :

s Tsi desfdgoare activitatea In conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel inc4t sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci ;

sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie ;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare ;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

s3 comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie ;

s aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana ;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati atat timp cat este necesar , pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;

s& coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitatea si sanatatea , in domeniul sau de activitate ;

sd isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora ;

sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Baza: LEGEA nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.

OBLIGATULE PRIVIND P.S1. :

sa respecte normele de prevenire §i stingere a incendiilor, aduse la cunostinga, sub orice forma, de
angajator;

sd participe atent gi nemijlocit la sedingele de instruire periodicd in domeniul situatiilor de urgenta;
sd participe la exercitiile de alarmare §i evacuare sau de actionare in caz de incendiu;

si-5i Insugeascd atributiunile P.S 1. stabilite prin organizarea apararii impotriva incendiilor pe locul
de munca;

NU va actiona asupra instalatiilor utilitare ( electrice, alimentare cu gaze naturale, paratrisnet etc.)
atunci cdnd va constata functiondri neconforme sau deteriordri.Dupa anuntarea constatirii direct
sefului nemijlocit, lucrérile de reparatii sau interventii vor cddea in sarcina personalului autorizat;
va anunta imediat gefii ierarhici cu privire la aparitia oricfiror incélcari ale normelor de prevenire si
stingere a incendiilor sau a oricdror situatii ce ar putea conduce la sistarea / oprirea activitatii
operatorului economic, pierderea de vieti omenesfti sau bunuri materiale;

in cazul unui imcendiu va actiona cu mijloacele tehnice P.S.I. din dotarea spatiului, conform
organizirii apararii impotriva incendiilor pe locul de munca.

sa respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiitor, aduse la cunostinta, sub orice
formi, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum s5i celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupi caz;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

]
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- sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incélcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situagii stabilite de acesta ca flind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor;

- sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apéririi impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostinti, referitoare la
producerea incendiilor

- varespecta toate reglementarile, date prin dispozitii interne , privind fumatul , lucrul cu foc deschis,
gestionarea deseurilor, caile de acces si interventie.

2. Atributii specifice:
-igi desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale §i cerintelor postului
-asigura curatenia, igiena si un mediu sigur si confortabil pentru pacienti, vizitatori si personalul medical,
contribuind astfel la buna functionare a institutiei
-rispunde de organizarea proprieiactivitifi in functie de prioritifi
-respecti ordinea si disciplina la locul de munci, folosegte integral §i cu maxima eficienta timpul de
munca.
-isi desfisoari activitatea in echipd respectand raporturile ierarhice si functionale
-inainte de nceperea lucrului, ia In primire locul de munca
-efectueaza zilnic, in conditii corespunzatoare, curatenia si dezinfectia in sectie si raspunde de stare de
igiena a saloanelor, salilor de tratament, vestiare, cabinete, camere de garda, coridoarelor, oficiului,
grupurilor sanitare, scarilor, usilor, ferestrelor si a mobilierului din sectie, conform graficelor de lucru si
orarelor de curatenie
-raspunde de existenta materialelor de curatenie si dezinfectie necesare pentru desfasurarea activitatii
prin aprovizionarea din magazia sectiei,raspunde de pastrarea in bune conditii a acestora si de buna lor
gestionare
-cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide,denumirea dezinfectantului utilizat, concentratia de
lucru, timpul de actiune
-mentioneaza pe flacoane data deschiderii,verifica starea de valabilitate a produselor folosite
-reaprovizioneaza salile de tratament si celelalte spatii cumateriale necesare(sapun,hartie
igienica,prosoape de hartie etc.)
-controleaza tot timpul starea de curatenie din sectie
-raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie( carucior, mopuri, lavete
etc) si le depoziteaza in conditii de siguranta, raspunde de siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza
-respecta circuitele functionale din sectie si programul orar al acestora
-mentine curatenia in toate spatiile din sectie conform graficului de curatenie stabilit
- are obligatia de a marca corespunzator zona umeda,proaspat spalata prin amplasarea indicatorului de
avertizare,,Pericol de alunecare”
-efectueaza aerisirea periodica a incaperilor
-blocheaza geamurile folosind sistemul antidefenestrare din sectie
-efectueaza curatenia si dezinfectia in sectie ori de cate ori este nevoie
-respecta procedurile de curatenie,dezinfectie si procedura privind managementul lenjeriei
-lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de 3 zile sau ori de cateori este necesar,respectand
procedura privind schimbarea lenjeriei
-efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cateori este nevoie
-acesoriile patului sunt adaptate cu operativitate la necesitatile imediate ale persoanei ingrijite
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-colecteazi §i transporta lenjeria gi rufele murdare conform procedurii
-respectd modul de colectare i ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului
de procedura
-controleazi ca lenjeria pe care o colecteazi si nu confindl obiecte Intepatoare-tiietoare si deseuri de acest
tip
-asigura transportul lenjeriei la spalitorie si de la spalatorie conform graficului orar si circuitului stabilit
-tine evidenta la nivel de sectie a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalitorie si completeaza registrul
de predare-preluare lenjerte
-efectueaza curatenia,dezinfectia si intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor, si a celorlalte
obiecte care ajuta bolnavul la mobilizare
-raporteaza activitatea desfasurata in scris in Raport Predare Tura
-la inceputul si sfarsitul programului de fucru semneaza condica de prezenta
-raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu,de calitatea si operativitatea in care au fost
efectuate
-completeaza graficele de curatenie si dezinfectie din sectie dupa ce au efectuat aceste tehnici
-respecta codul de culori pentru lavete,mopuri,galeti
-gestioneaza deseurile provenite din activitatea medicala cat si cele menajere, le transporta la rampa de
gunol, inscriptioneaza cutiile de infectioase conform legislatiei in vigoare, respecta procedura privind
gestionarea deseurilor, circuitul acestora si graficul orar de transport
-goleste si curata regulat recipientele pentu deseuri menajere
-indeplineste toate indicattile asistentei de salon, asistentei sefe priviind intretinerea curateniei,
salubritatii si dezinfectiei
- are o tinuta vestimentara decenta,nu poarta bijuterii,are unghii taiate si ingrijite(fara lac ,0ja ,unghii
false...)
- poarta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori este nevoie, poarta ecuson cu
numele si prenumele scris in clar precum si functia
-respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe modificarile aparute in starea
de sanatate personala
- nu este abilitata sa dea relatii despre starea de sanatate a bolnavului, respecta limitele de competenta
-raspunde la solicitarile pacientilor si vizitatorilor,personalului medical intr-un mod prompt si respectuos
-respecta normele inteme, procedurile si protocoalele privitoare la post
-respecta procedura in caz de expunere accidentala la produse biologice
-va respecta comportamentul etic fata de bolnav si fata de personalul medico-sanitar
-respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii si participa la instruri periodice
-respecta reglementarile in vigoare priviind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare
-respecta drepturile pacientului
-respecta secretul profesional si codul de conduita al personalului contractual
-participa la cursuri de perfectionare profesionald organizate la nivel de unitate sanitara, asigurdndu-si o
permanenti actualizare a cunogtingelor profesionale
-se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca
- nu va parési locul de munc Apani la venire apersoanei care urmeaza siintre in turd
-isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice
- este loial colectivului si institutiei, respectand,confidentialitatea si secretul profesional
- aduce la cunostintasefului ierarhic accidente suferite de propria persoana
- situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient
- comunica interactiv la locul de munca, realizand comunicarea intr-o maniera politicoasa,directa,cu
evitarea conflictelor
- participa la sedintele de lucru organizate in sectie
- sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derulariiactivitatii
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- are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate,corectitudine,responsabilitate si in mod
costiincios indatoririle de serviciu care ii revin,conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului
- se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei
-participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatii de urgenta si raspunde de
insusirea si aplicarea acestora
-respecta normele de sanatate, securitate si igiena in munca,normele de prevenire si stingere a incendiilor,
si de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului inconjurator
- participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice sistemului de
management al calitatii si sistemului de management al sanatatii si securitatii ocupationale aplicabile
postului
-utilizeaza corect dotarile postului fara sa isipuna in pericol propria existenta sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta superiorului ierarhic orice defectiune si isi intrerupe activitatea pana la remedierea
acesteia
-se supune triajului epidemiologic si controlului medical periodic
-respecta graficul de lucru si graficul de programare a concediului
-nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatoruluilocului de munca.
-se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

Atributii conform Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitiitile medicale,

1. Aplica procedurile stipulate de codul de procedura.

2. Asiguri transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.

3.Gestioneaza deseurile provenite din activitatea medicala cit si cele menajere, inscriptioneazi cutiile de
infectioase conform legislatiei n vigoare, respect proceduraprivind gestionarea degeurilor medicale;

4, Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nafionali de date privind deseurile rezultate din
activititile medicale.

5. Are obligatia de a participa la programul de instruire privind gestionarea deseurilor medicale

Atributii conform Ordinului nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curidtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private:

1. Cunoagste, respecta si aplicd normele de curitenie, dezinfectie si sterilizare conform legislatiei in vigoare,
fisei tehnice si respectand procedurile, protocoalele si instructiunile interne.

2. Urmareste trasabilitatea manoperelor si inregistreaza toate etapele prin metode standardizate impuse de
legislatie/procedurile interne;

3. Cunoagste, respecta si aplici criteriile de utilizare a biocidelelor, conform prevederilor in vigoare, pentru:
dezinfectia tegumentelor/mainilor in functic de nivelul de risc, dezinfectia suprafetelor, dezinfectia
dispozitivelor si echipamentelor medicale si a instrumentarului chirurgical, a dispozitivelor medicale
termosensibile, dezinfectia suprafetelor prin nebulizare, dezinfectia dispozitivelor medicale la masini
automate;

4. Cunoaste, respecta si aplici procedurile si ghidurile interne privind: managementul lenjeriei, materialului
lavabil i a materialului moale, managementul degeurilor rezultate In urma activitdfii medicale.

in conformitate cu prevederile Ordinului 1706/2007 privind conducerea §i organizarea
unititilor si compartimentclor de primire a urgentelor
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ingrjitor de curiitenie — Responsabilititi, atributii si obligatii:

- 15i exercitd profesia in mod responsabil §i conform pregitirii profesionale;

- rispunde de indeplinirea prompta §i corecti a sarcinilor de munca;

- respectd normele igienico-sanitare §i de protectie a muncii;

- efectueazi curdtenie riguroasi in toate inciperile serviciului, ¢t i in imprejurimile cladirii;

- efectueazi curdtenia in timpul turei, in fiecare incipere, ori de céte ori este nevoie,

- raspunde de spilarea lenjeriei murdare §i de recuperarea ei integral;

- raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea cérvia se afla;

- rispunde de starea aparaturii cu care lucreaz3;

- respectd regulamentul de functionare a UPU/CPU,

- respecti deciziile luate 1n cadrul serviciului de medicul-gef, loctiitorul acestuia sau de asistentul-gef si
asiguri indeplinirea acestora;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora, iar
in cazul parédsirii serviciului prin desfacerea contractulvi de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabili;

- participd la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a CPU.

Angajatul rispunde pentru indeplinirea sarcinilor enumerate in fisa postului de mai sus.

3. Atributii, sarcini §i responsabilititi in raporturile juridice de munca: -
G. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald intern:
a} Relatii ierarhice:
1. subordonat fatj de:
2. superior pentru:-
3. b)Relatii funcjionale: colaboreazi cu celelalte sectii, laboratoare,cabinete din unitate
4. c)Relatii de control /colaborare:-
d) Relatii de reprezentare: in limitele competentelor
2, Sfera relationald externa:
a) cu autoritiyi si institutii publice: in limita de competenta
b) cu organizatii internationale -
¢) cu persoane juridice private: in limita de competenta
3. Delegarea de atributii si competenta:
Toate atributiile din prezenta fisd a postului vor fi delegate citre persoana inlocuitoare, in cazul in
care salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni,
concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fara plati, suspendare, detagare etc.)

intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: Medic Sef CPU
3. Semnitura ...........cennn
4. Data tntocmirii ....ccceveieciiiane
Luat la cunostinti de cétre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura ........cccovernnn.
3 Datassssussemans
Contrasemneazi:
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Numele si prenumele:

Functia: Director Medical
Semnétura
Data

T N
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