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A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postulu: de exceupic
2. Denumirca postului: ASISTENT SOCIAL
3. Gradul/Trcapta profesionala; DEBUTANT
B. Scopul principal al postului: Completarca asisien|ei medicale prin interventii specializate, cu scopul
imbunitatir calitatin vietin pacientului psihiatric si facilitarea incluziunii sale sociale s1 familiale.
C. Condipir specilice pentru ocuparca postului:
Studii: SUPERIOARE
Perfecuionan/specializan; -
Cunogtinie de operare pe calculator: DA
Limbi strdme cunoscute; -
Abilitig. calitayl s1 aptitudini necesare: capacilate de realizare a sarcinilor, rezistenti stres
3, Cennle specifice: - .
D. Compartimentul: CENTRUL DE SANATATE MINTALA COPII
E. Poztiain C.O.R /COD: 263501
F. Atributiile postului:
1. Agributii generale:
- tespectd ROI si ROF la mivel de unitate
respectd reglementérile Ordmuln MS 1101/2016 privind prevenirea, controlul si combaterea
infecpiilor nosocomale ©
respectd  reglementdrile  Ordinulsi MS  nr.1761/2021 pentru  aprobarea Normelor
lehnice privind curajarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitigile sanitare publice si
private, evaluarca cficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecia miinilor in functie de nivelul de risc.
precum §i metodele de evaluare a deruldri procesului de sterilizare si controlul eficienici
acestra, cu modificdnile s: completarile ullcrioare.

le _-L- '.-.1 _I\.l —

-

_RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitaii :
-participd la proicetarca. realizarea si desvoltarea sistemului de management al calitatu (SMC):
-propune politici si obicctive pentru domeniul calitati:
-indeplineste prevederile din documentele SMC:
-alocd el pulin o ora pe saplamana pentru participare la activitati de imbunatatire a serviciilor
medicale
-identifica, raporteaza si tralcaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme
unoagle § respectd poliics managementulw referitoarc la calitate;
-cunoaste §i respectd documenicle Sistemului de Management al Calitdtin aplicabile in activitatea
depusi,

OBLIGATIILE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA -
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si 15l desfagoare activitatea in conformilale cu pregilirea $1insiruirea sa, precum si cu ijllstmctiun_ilf:
primilc din partea angajatorului, astfel inct sa nu expuna la pericol de amidcnllﬂrcl Sl Lmbo_ln_m'l_re
profesionala atit propria persoana, cat gi alle persoane care pol fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in umpul procesuln de munca ;

s utilizeze corcel masimle, aparatura, uneltele, substanicle periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productic ; _

sé utilizcze corect echipamentul individual de proteciic acordat s1 dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrarc ; _

sd nu procedeze la scoaterca din functivne, la modificarea. schimbarea sau inlaturarea arblln_ara a
dispositivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

sii comunice imedial angajatorulu sau lucratorilor desemmnati orice situatic de munca despre care au
molive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatca si sanatatea lucratorilor. precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie ;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele sufcrite de
propria persoana |

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucralorii desemnati atat imp cat esie necesar | pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinle dispuse de catre inspectorii de munca si mspectorii
sanitari , pentru protectia sanatatil si securilatii lucratorilor

s coopereze atat imp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii descmnati penlru a permilc
angajalorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara nscun pentru
sccurilalea si sanalatea . in domeniul sau de activitate -

sit 151 Insuscasca s1 sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatalii in munca s1
masurile de aplicare a acestora ;

sil dea relatiile solicitate de catre inspecloni de munca si mspectorii sanitari.

Baza: LEGEA nr 319/2006 privind securitatea si sanatalca in munca.
OBLIGATILE PRIVINDPSI, -

sa respecte normele de prevenmire si stingers a incendulor. aduse la cunostintd, sub orice forma, de
angajator;

sil parlicipe atent 51 nemijlocit la sedinicle de instruire periodici in domeniul situatiilor de urgenta:

sa participe la exercifiile de alarmare 5 evacuare sau de actionare in caz de incendiu:

sa-§i insuseascd atnibutiunile P.S.1 stabilite prin organizarea apararii impotriva incendiilor pe locul de
munca;

NU va actiona asupra instalafiilor wtilitare { electrice. alimentare cu gaze nalurale, paralrisnet ele)
atunci cand va constata functiondn neconforme sau deleriorirn. Dupa anunjarca constatarii direct sefului
nemijlocit, lucrdrile de reparatii sau interventii vor cadea in sarcina personalulu autorizal;

va anunfa imediat sefii ierarhici cu privire la aparifia oricéror incalcari ale normelor de prevenire si
stingere a incendiilor sau a oricdror situatii cc ar putea conduce la sistarca / oprirca activila
operatorului economic, pierderca de vieti omenestti sau bunuri materiale;

in cazul umn imecendiu va acliona cu mijloacele tehnice P.S.I. din dotarea spapiului, conform
organi-arii apararii impotriva incendiilor pe locul de munca.

sa respecte regulile 51 masurile de apirare impotriva incendulor, aduse la cunogtinti, sub orice forma
de administrator sau de conduciitorul institupiel. dupa caz

sit utihzeze substaniele peniculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura s echipamentele, potrivit
mstrucfiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei. dupa car;

-
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- sanu eleclucse manevre nepermise sau modificin neautorizate ale sistemelor si instalaliilor de aparare
impotriva incendiilor; _

- 53 comunice, imediat dupa conslatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor de
apérare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defecfiune sesizati la sistemele §i instalatiile de apérare impotriva inccmjiilnr, _

- 84 coopereze cu salariapu desemnaii de administrator, dupa caz. respectiv cu cadrul tchnic specializal,
care arc atnibutii in domemul apdrarii impotriva incendiilor. in vederea realizini masurilor de apararc
impoiriva mcendulor;
sa aclioneze. in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul apantiei oricirul
pericol iminent de incendiu;
sa [urmzeze persoanclor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostin{d, referitoare la
producerea incendillor

- varespecta toate reglementanile, date prin dispozitii interne. privind fumatul . lucrul cu foc deschis,
gestionarea deseurilor. caile de acces si interventie.

2. Atributii specifice:

* Realizeasd anchete sociale si evalucazia situafia socio-familials. economici g1 conditiile de locuil ale
pacientilor.

s Elaborcaza planul de intervenie sociala in colaborare cu medicul psihiatru si psihologul.

Ofera consiliere sociald. suport emofional pacientilor g1 familiilor acestora, facilitdnd accesul la servicii
muedicale si sociale.

* Monitorizcazi evolufia pacientului din punct de vedere social sl intervine in situalii de crizi.

Poate modera grupun de suport sau educafie psihosociala pentru pacienti.

s Menfine legdtura cu autoritifile localc. Dhrectia Generala de Asistentd Sociali st Protectia Copilului
(DGASPC), Agentia Judefeand pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM). scoli sau tnbunale, in
funciic de nevoile pacicntului.

* Intocmeste si actualizeaza dosarcle sociale ale pacientilor.

* Complelcaza figcle de observatic si rapoartele de evolutie in conformitate cu prolocoalele centrului si
legislatia in vigoare.

» Pastreazd conlidentialitatea datclor conform normelor GDPR si cticii profesionalc.

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintclor
postulu,

* Primeste,asigura si raspunde de buna pastrare si utilizarc a strumentarului, a mijloacelor fixe de
inventar si inventarul moale.

» Participa la asigurarca unui climat optim st de siguranta in CSM ¢

* Raspunde de coreclitudinea datelor prescrise in evidentele specifice in legatura cu pacientul, de
consemnarea si raportarca lor :

*  Executa orice alle sarcini transmise de selul ierarhic.conform pregatirii profesionale si competentei.

3.Atributii, sarcini si responsabilititi in raporturile juridice de munci: -
G. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera rclafional3 interna-
a) Relap
I. subordonat fati de: MEDIC COORDONATOR CSM
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2. superior pentru:-
3. b) Relaii functionale: colaboreazi cu celelalic sectii, laboratoare, cabinete din unitate
4. ¢) Relatii de control /colaborare: -
d) Relatn de reprezentare: in limitele competentelor
2, Siera relationala externa:
a) cu autorilag s institugii publice: in limila de competen|a
b) cu organizajii interagionale -
¢} cu persoane juridice private: in limita de competenti
3 Delegarea de atributii $i competenta:
Toate atribuiile din prezenta fisa a postului vor fi delegate catre persoana inlocuitoarc. in cazul in care
salartatul s¢ afla in imposibilitatea de a-si indeplini atribugitle de serviciu (concediu de odihna. concediu pentru
mcapacilate de muned, delegatii, concediu fira plata, suspendare, delasare etc.)

Intocmit de:
I, Numele $1 prenumele:
2. Funcpia de conducere: MEDIC COORDONATOR C S M.
3. Semmitura ...
4. Dataintocmirii ...
Luat la cunostinti de catre ocupantul postului-
. Numelc si prenumele:

3 DM manss
Contrasemneara.

I Numele 51 prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura .. .

4. Data ...
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