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medicul;
responsabilitatea in ceea ce privegte acordarea ingrijirilor in funcJie de nevoile bolnavului pe

parcursul sta(ionerii in CPU;
responsabilitatea luirii deciziilor in ceea ce privegte functia autonomS;
ptrstrarea confidenfialit6{ii 9i anonimatul pacienfilor.

D. Compartimentul: COMPARTIMENT PRIMIzu URGENTE
E. Pozilia in C.O.R. / COD: 3259011226905
F. Atribufiilepostului:

l. Atribufii generale:
respecti ROI gi ROF la nivel de unitate ;

respecti reglementlrile Ordinului MS I 101/2016 privind prevenirea, controlul gi combaterea
infecJiilor nosocomiale ;

respecta reglementlrile Ordinului MS nr.l7611202l pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curetarea, dezinfec{ia qi sterilizarea in unit6{ile sanitare publice 9i
private, evaluarea eficacit[1ii procedurilor de cur{enie gi dezinfec(ie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfec{ia mdinilor in funclie de nivelul de risc,
precum gi metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare qi controlul eficientei
acestuia, cu modificlrile gi completdrile ulterioare.

-asigur6 transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurf, ;

-aplicf, metodologia de investigalie sondaj pentru determinarea cantitltilor produse pe tipuri de

degeuri, in vederea complet[rii bazei de date pi a evidenfei gestiunii depeurilor;
RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitdtii :

-participl la proiectarea, realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calit6[ii (SMC);
-propune politici gi obiective pentru domeniul calitelii;
-indeplinegte prevederile din documentele SMC;
-aloc[ cel pulin o orA pe s[ptiimane pentru participare la activitAfi de imbunltifire a serviciilor
medicale ;
-identifice, raporteaza $i hateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme ;

-cunoa$te gi respecti politica managementului referitoare la calitate;
-cunoaite qi respect[ documentele Sistemului de Management al Calitejii aplicabile in activitatea

depustr.
OBLIGATIILE PRIVIND SECURITATEA $ SANATATEA N MUNCA:

- sA i$i desfEgoare activitatea in conformitate cu pregetirea gi instruirea sa, precum gi cu instrucfiunile
primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expunf, la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atit propria persoanl, cat fi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul proccsului de munci ;

- sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport $i
alte mijloace de producfie;

- sl utilizeze corect echipamentul individuat de protectie acordat qi dupi utilizare s[-l inapoieze sau sA

il punl la locul destinat pentru pestrare;

-aplici procedurile stipulate de codul de procedurS;
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- se nu procedeze la scoaterea din func(iune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice

qi clSdirilor gi si utilizeze corect aceste dispozitive ;

- sI comunice imediat angajatorului sau lucrltorilor desemnaJi orice situalie de munci despre care au

motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea $i sanetatea lucritorilor, precum gi orice

deficienfi a sistemelor de protectie ;

- sd aducl la cunoqtinfa conducltorului locului de
propria persoand;

munci qi./sau angajatorului accidentele suferite de

- si coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnali
posibili realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de

sanitari, pentru protecfia senetdtii $i securite$i lucritorilor;
- s[ coopereze atat timp cet este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite

angajatorului si se asigure ca mediul de muncf, gi conditiile de lucru sunt sigure fi fere riscuri pentru

securitatea qi sdnltatea, in domeniul siu de activitate;
- si iqi insugeasci gi si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitltii qi sinltl{ii in munc[ 9i

misurile de aplicare a acestora;
- s[ dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca qi inspectorii sanitari.

Baza: LEGEA nr.3 l912006 privind securitatea gi sinltatea in munci.
OBLIGATIIT-E PRIVIND P.S.I. :

- se respecte normele de prevenire gi stingere a incendiilor, aduse la cunogtin(i, sub orice formd, de

angajator;
- se participe atent 9i nemijlocit la fedintele de instruire periodici in domeniul situafiilor de urgen{i;
- sl participe la exerciliite de alarmare gi evacuare sau de aclionare in caz de incendiu;
- si-gi insuqeascl atributiunile P.S.I. stabilite prin organizarea aplrf,rii impotriva incendiilor pe locul de

muncA;
- NU va acfiiona asupra instalafiilor utilitare (electrice, alimentare cu gaze naturale, paratresnet etc.)

atunci cdnd va constata funclioniri neconforme sau deteriori.ri. Dup[ anuntarea constatlrii direct
gefului nemijlocit, lucrlrile de repara(ii sau interventii vor cldea in sarcina personalului autorizat;

- va anunfa imediat qefii ierarhici cu privire la aparilia oriclror incdlciri ale normelor de prevenire qi

stingere a incendiilor sau a oriclror situalii ce ar putea conduce la sistarea./oprirea activitatii
operatorului economic, pierderea de vieti omene$ti sau bunuri materiale;

- in cazul unui incendiu va actiona cu mijloacele tehnice P.S.I. din dotarea spaliului, conform

organizdrii aplrlrii impotriva incendiilor pe locul de muncl.
- sA respecte regulile gi misurile de aplrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinJi, sub orice form6,

de administrator sau de conducitorul instituliei, dupi caz;
- s[ utilizeze substan[ele periculoase, instalaJiile, utilajele, maginile, aparatura 9i echipamentele, potrivit

instructiunilor tehnice, precum qi celor date de administrator sau de conducitorul institufiei, drtpd caz;

- s[ nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor 5i instalaliilor de

apirare impotriva incendiilor;
- s[ comunice, imediat dupl constatare, conducetorului locului de munc6 orice inc[lcare a norme]or de

apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situaJii stabitite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,

precum gi orice defecfiune sesizatE' la sistemele gi instalaliile de apirare impotriva incendiilor;
- s[ coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,

care are atribulii in domeniul apir[rii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii misurilor de apirare
impotriva incendiilor;

- s[ aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncI, in cazul apariliei oriclrui
pericol iminent de incendiu;

atat timp cet este necesar, pentru a face
citre inspectorii de muncd 5i inspectorii
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s6 fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informafiile de care are cunostinla, referitoare la

producerea incendiilor
- va respecta toate reglementiirile, date prin dispozilii interne, privind fumatul,

gestionarea degeurilor, ciile de acces Si intervenlie.
lucrul cu foc deschis,

2. Atribufii specifice:
Igi exercit[ profesia de asistent medical in mod responsabil 9i conform pregatirii profesionale;

indeplinegte prompt gi corect sarcinile de munci;
in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul

activitililor ce decurg din rolul autonom gi delegat .

Asisti gi ajuti medicul la efectuarea consulturilor qi tratamentelor medicale

Acordi primul ajutor in caz de urgenti

Semnaleazi medicului urgenla examinirii bolnavilor

Rispunde cu promtitudine la solicitirile bolnavilor gi informeazi medicul asupra oricdrei solicitdri

referitoare la ingrijirile medicale

Efcctueazl la indicafia rnedicului tratanlente $i manopere terapeutice

Manipuleazi gi administreaz[ preparate cu substante stupefiante gi psihotrope inregistrend zilnic in

registrul de evidenti at secfiei, pe bazl de semnaturd, migcarea preparatelor stupefiante 9i psihotrope

care au fost administrate pacienfilor. Adminisharea acestor preparate se face in prezenta medicului sau

a unui alt cadru medical desemnat de acesta, care va contrasemna in registrul de evidenfi al secfiei ,

conform HotarArii nr. 1915/2006 din 2211212006 privind Normele metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 33912005 privind regimul juridic al plantelor, substanfelor 9i preparatelor

stupefiante qi psihotrope

Consemneazi datele pacientilor in documentele specifice de ingrijire gi rdspunde de corectitudinea lor

Respecti " Drepturile pacientului " conform Ordinului MS 46121 -01 .2003

Participl la predarea-preluarea turei in puctul de lucru in care i9i desfXqoar[ activitatea ;

Participi la instruirile periodice organizate de unitate privind securitatea muncii

Poart[ echipamentut de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioarS/conform codului de

culori stabilit (rogu sau corai) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru plstrarea igienei 9i a

aspectului estetic al personalului
Poarli la vedere ecusonul de identificare cu numele gi prenumele, seclia gi denumirea postului

ii este interzisi purtarea inelelor, brillrilor, ceasrtrilor sau altor bijuterii,
ii este interzisi purtarea unghiilor lungi, licuite sau artificiale;
La inceputul gi sfhrgitul programului de lucru fiecare persoanA €ste obligate sd semneze condica de

prezenle.
Daci are un mijloc de comunicaJie alocat il va purta permanent, pdstrindu-l in stare de functionare;

Aduce la cunogrinla asistentului gef indisponibilitatea pe o perioadl anume, minim cu 24 ore inainte

(exceptie fac situaliile deosebite cum ar fi deces in familie, imbolnlviri etc.);

Particip[ la gedintele de lucru ale personalului angajat la CPU

Respecti codul de etic[ al Ordinului Asistenfilor Medicali.

Respecte ordinea gi disciplina la locul de munc[, folosegte integral 9i cu ma,rim6 eficienfi timpul de

munci, conform regulamentului de ordine interioari a spitalului . Nu va consuma bluturi alcoolice de

niciun fel cu cel pu-1in 8 ore inaintea intr[rii in serviciu qi nici in timpul serviciului. in situafia in care

a

a

a

a

a
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existi suspiciunea consumului de alcool, medicul CPU sau asistenta $e{A are dreptuI de a solicita testarea
angajatului prin recoltarea de sdnge in vederea determinErii alcoolemiei.

o Anunti imediat asistenta responsabili de turi asupra deficientelor de igieni (alimentare cu ap6, instalafii
sanitare, inctrlzire, etc)

. Respecti permanent 9i rispunde de aplicarea normelor de igieni, in special de spilarea qi dezinfecgia
mdinilor, cit gi a regulilor de tehnica aseptici in efectuarea tratamentelor prescrise.

. Rdspunde de curilenia inc[perilor

. Supravegheazi efectuarea dezinfecfiilor periodice (ciclice)

. Respecta mIsurile de izolare stabilite

. Supravegheazd menfinerea condiliilor de igienl gi a toaletei bolnavilor imobilizali
o Participl la cursurile organizate de seclie sau spital in vederea pregitirii profesionale continue qi periodic

particip6 la test6rile profesionale efectuate de geful ierarhic in funcJie de necesit6[i
o Declari imediat asistentului gef orice imbolnivire acute a sa precum gi bolile transmisibile apirute la

membrii familiei sale;
o Declari li consemneaze autoinoculirile accidentale (infepare, tiiiere cu material sanitar folosit)
. Respectd procedura in caz de expunere accidentali la produse biologice, aduce la cunogtinfa gefului

ierarhic accidente suferite de propria persoane;
. Respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora, iar

in cazul pdrdsirii serviciului prin desfacerea contractului de munc[, transfer, deta$are sau demisie orice
declaratie publicl cu referire la fostul loc de munci este atacabild juridic conform ord.MSP 1706/ 2007

o Rdspunde de gestionarea obiectelor de inventar qi a mijloacelor fixe existente in CPU, conform normelor
in vigoare(OMS 17 53/2004):

o Asistenta medicali igi desf65oari activitatea in echipl respectdnd raporturile ierarhice qi funcfionale;
o Se va supune mlsurilor administrative in ceea ce privegte neindeplinirea la timp $i intocmai a sarcinilor

prevazute in fi$a postului.
. Respunde de asigurarea confidenfialit{ii datelor, anonimatul pacientului 9i a respectirii tratamentelor

prescrise de medic.
o Participl la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali aflafi in stagii de practicd in unitate;
. Ajutd personalul nou angajat la adaptarca gi buna desfEqurare a activitatii in sectie;
. Supravegheaz[ gi coordoneazl activitetile desfi$urate de personalul auxiliar-sanitar;
. Unnareste modul in care personalul auxiliar sanitar efectueazi gi noteazd cur5lenia, dezinfecfia qi

dezinfeclia terminale in toate spaliile din seclie, inclusiv in grupurile sanitare, controleazi tot timpul
starea de curdlenie din sec[ie;

o Controleaz6 $i instruieqte permanent personalul din subordine asupralinutei 9i comportamentului igienic
cat Si asupra respectlrii normelor de tehnic[ aseptici;

. Participl gi/sau inifiaz[ activitali de cercetare in domeniul medical qi al ingrijirilor pentru sanf,hte;
o Aplici qi respecti ghidurile, protocoalele gi procedurile opera{ionale aprobate la nivelul spitalului

privitoare la post;
o Participa la elaborarea protocoalelor de nursing gi procedurilor din spital;
o Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul qef;
. i$i insu$e$te fi respectd legislafia sanitar[, normele de eticl 9i deontologie medicali;
. Are obligalia de a aduce la cunoqtinfi asistentului gef orice neregul[, defecfiune, anomalie sau altl

situalie de naturA de a constitui un pericol qi orice incilcare a normelor de protectie a muncii gi de
prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitetii;

. i$i insufegte gi respecti standardele privind calitatea in utilizarea qi generarea bazei de date din sistemul
informatic;
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Are obligalia de a nu refuza efectuarea triajul epidemiologic ai controlul medical periodic; efectueaza

triajul epidemiologic;
Respecti graficul de lucru si graficul de programare a concediului;
Nu va pirisi locul de munci pin6 la sosirea persoanei care urmeazi sA intre in turA;

Respectl ordinea gi disciplina la locul de munci, foloseqte integral 9i cu maximi eficienti timpul de

munc5;
Va avea un comportamentul etic fali de bolnav gi fati de colegi;

Respecte reglementirile in vigoare privind supravegherea, prevenirea gi limitarea infecfiilor asociate

asistenfei medicale in unitElile sanitare;

R6spunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu, de calitatea $i operativitatea in care au fost

efectuate;
Respect6 secretul profesional gi codul de etici gi deontologie al asistentului medical al moaqei gi al

asistentului medical din Romdnia;

R6spunde de organizarea propriei activit[ti;
Se preocuptr de actualizarea cunogtinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educalie

continui gi conform cerintelor postului;

Oferl informalii despre nevoile de ingrijire pacienfilor 9i apa(initorilor acestora in limita sa de

competentA; nu este abilitate si dea relalii despre starea s[nlti]ii bolnavului, respectd limitele de

competente;
indeplinegte oricare sarcini stabilite de asistentul pef, medicul qef de secfie, necesare in procesul de

acreditare qi participi la desfiqurarea acestuia;

Sesizeazi qeful ierarhic asupra oriclror probleme aperute pe parcursul derullrii activititii
Are obligafia sI indeplineascl cu profesionalism, loialitate, corectitudine, responsabilitate gi in mod

conqtiincios indatoririle de serviciu care ii revin, conform reglementirilor profesionale Ei cerintelor
postului;
Este loial colectivului qi instituliei;
Situaliile nepl[cute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fa[[ de pacient;

Comunici interactiv la locul de munci, realizAnd comunicarea intr-o manieri politicoase, direct6, cu

evitarea conflictelor;
Se va abline de la orice fapt[ care ar putea aduce prejudicii instituliei;
Va r[spunde de pistrarea secretului profesional, precum $i de p6strarea secretului datelor 9i al

informatiilor cu saracter confidential delinute sau la care are acces ca urmare a executiirii atribuliilor de

serviciu;
Participa la instructajele privind securitatea $i sanatatea in munc[, situalii de urgentA $i rdspunde de

insugirea qi aplicarea acestora;

Respecti normele de sanetate, securitate $i igienA in munc[, normele de prevenire 5i stingere a incendiilor
gi de acliune in caz de urgenli precum gi normele de protec;ie a mediului inconjurdtor

Participi la instruiri, igi insuqe$te $i respecte procedurile, normele, instrucliunile specifice sistemului de

management al calit6lii gi sistemului de control intem managerial;
tJtllizeazl corect dotirile postului fdr6 si igi pun[ in pericol propria existenfi sau a celorlalfi angajali,

aduce la cunogtinJa superiorului ierarhic orice defec{iune qi igi intrerupe activitatea pini la remedierea

acesteia;

Rispunde de asigurarea calitilii actului medical qi a siguran{ei pacientului;

Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveqte neindeplinirea la timp fi intocmai a sarcinilor
prevlzute in figa postului.
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o Exercitarea prolesiei se face exclusiv in respect fala de viala qi de persoana umani, iu orice situalie
primeazl interesul pacientului gi sdndtatea publicS;

o Colaboreaza, ori de cdte ori este caztrl, cu tofi factorii irnplicati in asigurarea stdrii de sdnilate a

pacientului;
o Acorda servicii la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel inalt de cornpeteltle,

aptitudini practice qi perfonnanle profesionale fErE niciun fel de discriminarei
. in exercitarea profesiei asisten;ii medicali trebuie si dovedeascd loialitate qi solidaritate unii fal5 de allii

in orice imprejurare, sI igi acorde colegial ajutor gi asistentA pentru realizarea indatoririior profesionale:

. Se se compofte cu cinste gi demnitate profesional[ 9i sd nu prejudicieze in niciun f'el profesia satr sd

submineze increderea pacieutulu i;
. Respecti circuitele stabilite pe unitate privind pacienfii, personalul, instrumentarul, lenjeria, alimentele,

degeurile gi supravegheazl modu[ in care personalul auxiliar-sanitar le efectueazi;
. i$i desfigoari activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale gi cerinlelor postului;
. indepline$te qi alte sarcini specifice asistentilor medicali, conform pregatirii profesionale gi a

competenlelor, stabilite de conducerea spitalului gi/sau a CPU
. Medicul Sefal serviciului, asistenta SefA $i conducerea spitalului au dreptul de a modifica prevederile din

aceaste fige sau de a adiuga articole suplimentare informind personalul angajat asupra continutului
acestora.

Asistentul medical angajat in CPU iqi desfagoari activitatea conform graficului lunar de munctr, in urmitoarele
puncte de lucru:

- Triaj - Recepfie
- Camera de resuscitare
- Camera de evaluare imediatl
- Izolator
- Chirurgie
- Camera de tratament imediat
- Sala de ghips

Asistentul medical CPU are figa de post cu atributii specifice gi anexe specifice punctelor de lucru.
Asistentul medical are obligatia de a respecta fiqa de post cu atribulii generale, atribulii specifice gi atribulii
specifice corespunzetoare punctului de lucru in care igi desf6goarl activitatea, conform graficului de lucru
intocmit de asistenta gefE, vizat gi aprobat de medicul gefCPU, directorul medical Ei managerul..

Anexa l Punct de lucru : Triaj - Recepfie
Atribufii specifice punctului de lucru

o La intrarea in serviciu asistentul desemnat pentru TRIAJ preia verbal gi in scris fiecare pacient triat;i
care inci nu a fost consultat de medic

o Preia aparatura din dotarea punctului de triaj
o Asigurl efectuarea triajului primar al tuturor pacienlilor sositi in CPU
o in functie de valorile semnelor vitale gi conform ,,Protocolului Nafional de Triaj al pacienfilor din

structurile de Primire UrgenJe", va acorda un ,, Nivel de triaj", conform ceruia va repartiza pacientul

intr-un pat din punctr.rl de lucru recomandat
o Daci in punotul de lucru in care trebuie plasat pacientul nu este pat liber, r'a reline pacientul in sala de

a$teptare, reevaluind periodic starea acestuia, conform ,,Protocolului NaJional de Triaj al pacienfilor
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din structurile de Primire Urgenle" consemndnd in foaia de triaj valorile funcfiilor vitale qi

observa{iile.
o in momentul in care se elibereazl patul va repartiza pacientul in a$teptare.
o Predi pacientul asistentului din punctul de lucru in care este repartizat dupi nivelul de triaj
o Daci pacientul nu este deplasabil, transportul din triaj se face de catre brancardier.
. in situatii deosebite (pacient critic, stop cardiorespirator etc.) cdnd bolnavul este dus direct in Camera

de resuscitare - va efectua triajul la patul bolnavului
. La plecarea din turf, va preda fiecare pacient triat gi care incd nu a fost consultat de medic turei care

sosette pentru preluarea serviciului
o in situatia in care tura nu este asigurati de asistent medical de statisticS./registrator medical, asistentul

medical de triaj va completa datele pacienlilor gi in,,registrul de consultaJii", respectiv va prelua

apelurile telefonice.
o Intervalul de timp maxim continuu pentru un asistent in serviciul de triaj este de 6 h. Acesta este

considerat ca fiind intervalul pe durata c[ruia un asistent medical poate efectua triajul pacienlilor in
condilii optime. Dupd stabilirea nivelului de prioritate, pacientul va fi preluat in punctul de lucru/zona
de tratament care i-a fost alocati de catre asistentul de triaj. In situalii deosebite (imposibilitatea
incadrlrii intr-un nivel de triaj, conflicte etc.) asistentul de triaj poate solicita sprijinul medicului
responsabil de tur[.

o Reevaluarea se va efectua la l5 minute pentru pacientii de nivel 3, la 30 de minute pentru pacientii de

nivel 4 9i la o ori pentru pacien(ii de nivel 5.

o Pe perioada aStepterii, pacientul poate sd primeasci medicatie analgetic[ oral[, medicaJie administrati
de cetre asistentul de triaj la indicatia medicului desemnat pentru zona de fast-track.

Anexa 2, Punct de lucru : CamerI Resuscitare - CamerI de evaluare imediatii - Izolator
Atribufii specilice punctului de lucru

o La intrarea in serviciu preia verbal gi in scris fiecare pacient care a$teapta sa fie consultat in punctul
de lucru, notAnd observafiile in Figa CPU la rubrica destinate asistentului sau in figa asistentului
medical

. Efectueaz[ unele interventii simple ce au ca scop ameliorarea durerii 9i cre$terea confortului
pacienJilor afla1i in agteptarea consultului: folosirea dispozitivelor de imobilizare (atele sau egarfe)
atunci cdnd se suspecteaz6 o fracturi, aplicarea de gheaf6 pe o gleznl traumatizata sau chiar invAtarea
pacientului si adopte o pozi(ie antalgici sunt interventii ce nu consumA mult timp gi care pot avea ca
rezultat ameliorarea simptomatologiei 9i cregterea confortului pentru pacient.

. Preia aparatura din dotarea punctelor de lucru gi anun{i defectiunile asistentuhri responsabil de turd
o Verificl impreuni cu brancardierul/infirmiera nivelul de incdrcare cu oxigen a buteliilor de oxigen iar

pentru cele goale soliciti inlocuirea lor asistentului responsabil de turi sau asistentului gel
o Verific[ functionarea prizelor de oxigen qi aer comprimat, anunf6nd eventualele defectiuni asistentului

responsabil de turf,
o Verifici cantitatea de materiale sanitare gi medicamente necesare fiecirui punct de lucru qi se asigurd

de completarea stocului, completAnd electronic condica de medicamente
. Preia de la farmacie materialele sanitare gi medicamentele pentru completarea stocului.
. PregAte$te bolnavul qi ajuti medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigafie Si tratament.
. Pregate$te bolnavul, prin tehnici specifice, pentru examinirile necesare qi organizeazd transportu I lui

la serviciile de specialitate (radiologie, laborator etc.), insoteste pacientul gi supravegheazl continuu
starea de slnitate a acestuia;

. Asigur[ supravegherea permanenti a pacienlilor qi siguranla acestora,
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Efectueaz[ urm[toarele tehnici medicale:
- administrarea medicamentelor pe cale orald, injectabilS (intramuscularl, intravenoasa, subcutanatA,

cutanati) sau in perl'uzie,
- administrarea singelui 9i a preparatelor din s6nge,

- efectuarea sondajul gastric, spil5turii gastrice sau a clismei;
- efectuarea EKG
- monitorizarea parametrilor fiziologici: ECG, respiralie (RESP), temperaturi (TEMP), saturafia

oxigenului in sangc arterial (Spo2), rata pulsului (PR), tensiunea arteriala neinvaziva NIBP) li
inregistrarea lor in foaia CPU a pacientului;
- reColtarea analizelor recomandate de medic (analize de sange pentru laborator, teste rapide nazo-

faringiene, analize tip "point of care" etc) qi inregistrarea valorilor in Foaia cPU a pacientului,

anunf6nd medicul de rezultate.
Efectueazi procedurile terapeutice, tratamentele gi investigatiite la indica{ia medicului.

AsigurA pAstrarea qi consemnarea rezultatelor investigafiilor in Foaia CPU, anuntdnd medicul curant

despre valorile rezultatelor.
Efectueazi procedurile terapeutice, tratamentele gi investigaliile la indicalia medicului.

Asigur[ p[strarea gi consemnarea rezultatelor investigaliilor in Foaia CPU, anun]ind medicuI curant

despre valori le rezultatelor
Rispunde de utilizarea rationald a materialelor, consumabilelor gi a medicamentelor qi deconteazd in

format electronic tot ce s-a consumat la fiecare pacient in parte.

Noteazi in h'iqa CPU, la rubrica destinati asistentului medical, toate procedurile pe care le-a efectuat

la fiecare pacient.

intocmeqte documentele medicale necesare interndrii pacienlilor gi verifici existenla la foaia de

intemare a copiilor actetor de identitate a pacientului gi a apa(in[torului legal, a num[rului de telefon

de contact a apa4inetorului legal, precum gi copii de pe toate documentele medicale emise in cPU
(foaia CPU, buletine de analize etc.)

inmineazd perintetui formularul formularul acordul pacienlului/reprezenlantului legal informat 9i

oricare alt fel de formular pe care acesta trebuie sA i[ completeze, conform procedurilor operafionale

in vigoare;
Informeaztr pacientul/apa4initorul legal cu privire la tehnicile medicale care i se vor efectua

pacientului (recoltare analize, montare branula, efectuare EKG, pansamente, montare aparate ghipsate

itc; gi obline acordul informat (prin semnarea formularului tipizat) de citre pacient/apa(inf,tor legal.

Asigurl o comunicare eficient[ cu pacientul gi apa4in[torul legal al acestuia, oferind suport emolional
qi informalii clare despre proceduri, tratamente $i tehnicite de ingrijiri ale pacientilor;

Efectueazi tehnici de combatere a hipo- 9i hipertermiei, oxigenoterapie, tehnici de ingrijire a ochilor,

mucoasei nazale, a mucoasei bucale etc., calmarea gi tratarea durerii, unnere$te 9i calculeazd bilanlul

hidric, fhce mlsurAtori antropometrice

Respecte protocoalele de nursing elaborate la nivelul unitifii sanitare;

Recolteaz6 produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescrip(iei mcdicului 9i asiguri

transportul regulamentar al acestora la laborator;

Rlspunde de ingrijirea bolnavilor din punctul de lucru qi ajuti/supravegheaze efectuar€a de_.c5tre

infirmier6 a toaletei, schimbdrii/indepirtlrii hainetor pentru pregitirea examinlrii, creerii conditiilor
pentru satisfaccrea nevoilor fiziologice, supravegheaz6 insotirea pacientului la toalete, schimbarea

pozitiei bolnavului imobilizat, ajutd pacientul sd se mobilizeze;

verifica concordanta medica(iei din aparatul de urgen{i 9i trusa de urgenp cu baremul stabilit;

Verificd valabilitatea medicamentelor din aparatul de urgenta 9i trusa de urgenp, verific6
valabilitatea medicamentelor qi materialelor din puntul de lucru

9

a



SPITALUL
DE

PEDIATRIE PLOIE$TI

Fr$E POST

Cod: 1.5 PO 04

Ed: III / Rev: 1

Pag10 i 19

. tJtilizeazl computerul din dotarea punctului de lucru numai in scopul indeplinirii sarcinilor de

serviciu;
. Cunoagte $i respecte utilizarea produselor biocide, denumirea dezinfectantului utilizat, concentratia

de lucru, timpul de acfiune;
Menlioneazi pe flacoane/tuburi data deschiderii, verifici starea de valabilitate a produselor folosite;

inregistreazi in sistemul informatic toate datele necesare credrii dosarului pentru pacient de la
efectuarea figei CPU pdna la plecarea pacientului din CPU;

in timpul ridicirii condicii de medicamente de la farmacie sau indeplinirii altor sarcini de serviciu care

impun parlsirea locului de munc6, va comunica unde pleacd qi nu va lisa seciia/pacienlii

nesupravegheatd,/nesupraveghealil
Identific[ procedurile de sterilizare in func(ie de obiectul sterilizirii, respectand normele igienico-

sanitare in vigoare gi caracteristicile obiectului de sterilizat;

Pregate$te materialele gi instrumentarul in vederea sterilizirii;
Asigurf, curafenia qi dezinfec(ia suprafeJelor din punctuI de lucru, preg[tegte echipamentele medicale,

instrumentarul qi materialul necesar intervenliilor de urgen[i din zona punctului de lucnr;

Asiguri echipamentul corespunzator echipei medicale in vederea acordirii asistenfei medicale de

urgent6;
Asigure pregAtirea pacientului in vederea acordirii asistenlei medicale de urgenfi;

Trimite cu brancardierul/infirmiera pachetele cu materialuUinstrumentarul pregatit pentru sterilizare

la stalia centrald de sterilizare, asigurandu-se de recuperarea lor integrali
Completeazi "Graficul zilnic de temperaturd" conform perioadei zilei
Respecti condiliile de pdstrare a materialelor sterile qi utilizarea lor in limita termenului de valabilitate

in situalia in care in punctul de lucru in care a fost repartizat -conform graficului de lucru- nu sunt

alocafi pacienti, va ajuta personalul din punctul de lucru cu incircitura cea mai mare.

in cazuri medico - legale (Accidente rutiere, Accidente de munctr, Agresiuni, Accidente casnice cu

vitdmari corporale, Pacient clzut in stradi) va anun(a polifia prin dispeceratul unic 112 sau seclia de

poli{ie la care este arondat spitalul, consemnind in Fiqa CPU ora apelului 9i numele persoanei care a

preluat solicitarea.
in situatia in care pacientul este trim is cu mijloace proprii spre altl unitate sanitari, se asigur[ ce acesta

a primit toatl documenta[ia medical6

in situalia in care, la indicaJia medicului, pacientul este trimis la alti unitate sanitarl cu ambulan{a,

asistentul medical va solicita ambulanli gi va preda echipajului de pe ambulanfi: pacientul,

documentele medicale gi lucrurile personale ale pacientului

Dupd plecarea pacientului gi dupl ce targa a fost spdlati 9i dezinfectatl anun]f, triajul de eliberarea

patului
La bolnavii gravi (politraumatism, comf,, st6ri de ebrietate) sau la bolnavii decedali, impreuni cu

asistentul responsabil de turA qi brancardierul din compartiment va inventaria obiectele personale, le

pune in pungi etichetate cu numele pacientului gi numdrul de urgenli $i va intocmi "procesul verbal

de predare/ primire bunuri personale ale bohravilor"
Respecti procedura elaborat[ in cazul pacientului decedat;

Anunte asistentul responsabilde tur6,/gef de orice act de indisciplinl a personalului din subordine

in cazul in care o seclie a spitalului soliciti un aparat sau un material cu titlu de imprumut, va nota in

caietul de predare-preluare a turei cui gi ce a imprumutat $i se asigurd de recuperarea celor

imprumutate
Rispunde de informarea corect[ gi prompt6 a asistentului responsabil de turtr, a asistentului $ef sau,

dupi caz, a medicului gef de turi sau medicului $ef asupra tuturor problemelor ivite in timpul turei 9i

10
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care au influenld asupra deruldrii normale a activitifii, indiferent daci aceste probleme au fost
rezolvate sau nu

o La plecarea din turl va preda schimbuhri unnitor fiecare pacient care a$teaptl s[ fie examinat.
o In situatia in care asistentul responsabil de turd lipsegte pentru rezolvarea problemelor care necesitl

pirisirea serviciului de urgenfd, preia sarcinile acestuia pe aceastd perioadd.

Anexa 3. Punct de lucru : Chirurgie - Camera de tratament imediat - Sala ghips
Atributii specilice punctului de lucru

o La intrarea in serviciu preia verbal qi in scris fiecare pacient care a$teaptd se fie consultat in punctul
de lucru, not6nd observatiile in Figa CPU la rubrica destinat[ asistentului sau in fiqa asistentului
medical

o Efectueazi unele interventii simple ce au ca scop ameliorarea durerii gi cre$terea confortului
pacientilor aflati in agteptarea consultului de specialitate: folosirea dispozitivelor de imobilizare (atele
sau egarfe) atunci cind se suspecteaze o fracture, aplicarea de gheati pe o glezni traumatizatA sau

chiar invitarea pacientului se adopte o poziJie antalgici sunt intervenlii ce nu consumi mult timp qi

care pot avea ca rezultat ameliorarea simptomatologiei gi cregterea confortului pentru pacient.
o Preia aparatura din dotarea punctelor de lucru gi anunfa defectiunile asistentului responsabil de ture
. Verifici impreuni cu brancardierul/infirmiera nivelul de incircare cu oxigen a buteliilor de oxigen iar

pentru cele goale soliciti inlocuirea lor asistentului responsabil de turi
o Verifici funcfionarea prizelor de oxigen gi aer comprimat, anuntand eventualele defecfiuni asistentului

responsabil de turi
o Verific[ cantitatea de materiale sanitare pi medicamente necesare fiecirui punct de lucru qi se asigurd

de completarea stocului, completind electronic condica de medicamente
. Preia de la farmacie materialele sanitare Si medicamentele pentru completarea stocului.
. Pregdte$te bolnavul gi ajuti medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigalie gi tratament.
o Asiguri pfutrarea qi consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia CPU, anunfAnd medicul curant

despre valorile rezultatelor
. Raspunde de utilizarea ralionali a materialelor, consumabilelor gi a medicamentelor qi deconteazi in

format electronic tot ce s-a consumat la fiecare pacient in parte.
. PregAte$te bolnavul, prin tehnici specifice, pentru examinlrile necesare gi organizeazd, transportul lui

la serviciile de specialitate (radiologie, laborator etc.) insotege pacientul gi supravegheazi continuu
starea de sanehte a acestuia;

o Asigurd supravegherea permanentl a pacienfilor $i siguranfa acestora,
o Efectueazl urmdtoarele tehnici medicale:

- administrarea medicamentelor pe cale orali, injectabili (intramuscular6, intravenoasA, subcutanatA,
cutanatl) sau in perfuzie,
- administrarea sAngelui gi a preparatelor din sAnge,
- efectuarea pansamentelor gi montarea aparatelor ghipsate
- efectuarea sondajul gastric, spiliturii gastrice sau a clismei;
- efectuarea EKG
- Monitorizarea parametrilor fiziologici: ECG, respiralie (RESP), temperaturd (TEMP), saturalia
oxigenului in s6nge arterial (SpO2), rata pulsului (PR), tensiunea arteriali neinvazive (NIBP) qi

inregistrarea lor in foaia CPU a pacientului;

1l
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- recoltarea analizelor recomandate de medic (analize de sange pentru laborator, teste rapide nazo-

faringiene, analize tip "point of care" etc) gi inregistrarea valorilor in Foaia CPU a pacientului,

anunlind medicuI de rezultate.

Efectueazl procedurile terapeutice, tratamentele qi investigaliile la indicafia medicului.

Noteazi in Fiqa CPU, la rubrica destinatd asistentului medical, toate procedurile pe care le-a efectuat

la fiecare pacient.

intocme$te documentele medicale necesare intemirii pacienlilor Ei verificl existen{a la foaia de

intemare a copiilor actelor de identitate a pacientului 9i a apa(indtorului legal, a num6rului de telefon

de contact a apa(inltorutui legal, precum qi copii de pe toate documentele medicale emise in CPI]

(foaia CPU, buletine de analize etc.)

inmAneazi plrintelui formularul formularul acordul pacientului/reprezentantului legal informal qi

oricare alt fil de formular pe care acesta trebuie sd il compteteze, conform procedurilor operalionale

in vigoare;
Informeaztr pacientul/aparfinitorul legal cu privire la tehnicile medicale care ise vor efectua

pacientului(iecoltare anilize, montare branula, efectuare EKG, pansamente, montare aparate ghipsate

"t"; 
gi ob1in" u"o.dul informat (prin semnarea formularului tipizat) de citre pacient/aparlintrtor legal.

Asiguri o cornunicare eficienti cu pacientul gi apa(in[torul legal al acestuia, oferind suport emotional

qi informagii clare despre proceduri, tratamente 9i tehnicile de ingrijiri ale pacienlilor;

Efectueazf, tehnici de combatere a hipo- 9i hipertermiei, oxigenoterapie, tehnici de ingrijire a ochilor,

mucoasei nazale, a mucoasei bucale etc., calmarea gi tratarea durerii, urmireste 9i calculeazi bilanlul

hidric, face m[surAtori antropometrice

Respectd protocoalele de nursing elaborate la nivelul unitilii sanitare;

Recolteaze produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripliei medicului 9i asiguri

transportul regulamentar al acestora la laborator;

Rdspunde de ingrijirea bolnavilor din punctul de lucru 9i ajut5,/supravegheaze efectuar€a de_.citre

infirmierl a toalitei, schimbarii/indepirt[rii hainelor pentru pregetirea examintrrii, creirii condiliilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, supravegheazi insofirea pacientului la toalet[, schimbarea

pozitiei bolnavului imobilizat, ajuti pacientul si se mobilizeze;

verifici concordanfa medicafiei din aparatul de urgenfi 9i trusa de urgen[d cu baremul stabilit;

Verifici valabilitatea medicamentelor din aparatul de urgenti 9i trusa de urgen1a, verifici
valabilitatea medicamentelor 9i materialelor din punctul de lucrtt

tJtilizeazd computerul din dotarea punctului de lucru numai in scopul indeplinirii sarcinilor de

serv iciu;
Cunoa$te $i respectA utilizarea produselor biocide, denumirea dezinfectantului utilizat, concentratia

de lucru, timpul de acfiune;
Menfioneaz6 pe flacoane/tuburi data deschiderii, verificd starea de valabilitate a produselor folosite;

ilregistreazi in sistemul informatic toate datele necesare creirii dosarului pentru pacient de la

efectuarea fiqei CPU pind la plecarea pacientului din CPU;

in timpul ridicirii condicii de medicamente de la farmacie sau indeplinirii altor sarcini de serviciu care

impun pirisirea locului de munce, va comunica rrnde pleaca ii nu va l6sa seclia/pacienlii

nesupravegheati/nesupravegheali ;

ldeniifica procedurile de sterilizare in funclie de obiectul sterilizerii, respectand normele igienico-

sanitare in vigoare gi caracteristicile obiectului de sterilizat;

confeclioneazi materialul moale (tampoane,comprese, etc...) Ei il pregete$te pentru sterilizare

Pregate$te materialele $i instrumetttarul irl vederea sterilizirii;
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. Asigur[ curalenia qi dezinfectia suprafelelor din punctul de lucru, pregitegte echipamentele medicale,

instrumentarul gi materialul necesar intervenliilor chirurgicale/ortopedice qi pansamentelor care se

efectueazl in CPU;
o Asigurd echipamentul corespunzdlor echipei medicale in vederea actului chirurgical;
o Asigu16 preg6tirea pacientului in vederea intervenfiei chirurgicale;
o Trirnite cu brancardieruVinfirmiera pachetele cu materialul pregetit pentru sterilizare Ia statia central6

de sterilizare, asigurAndu-se de recuperarea lor integrali
. Completeaz[ "Graficul zilnic de temperaturtr" conform perioadei zilei
o Respecta condiliile de pestrare a materialelor sterile gi utilizarea lor in limita termenului de valabilitate

o in situatia in care in punctul de lucru in care a fost repartizat -conform graficului de lucru- nu sunt

alocali pacienti, va ajuta personalul din punctul de lucru cu incircltura cea mai mare'

. in cazuri medico - legale (Accidente rutiere, Accidente de munc[, Agresiuni, Accidente casnice cu

v6t[mari corporale, Pacient cf,zut in shadi) va anunla poliJia prin dispeceratul unic I l2 sau secfia de

politie la cari este arondat spitalul, consemndnd in Fiqa CPU ora apelului 9i numele persoanei care a

preluat solicitarea.
o in situatia in care pacientul este trim is cu mijloace proprii spre alt[ unitate sanitarA, se asiguri ci acesta

a primit toatl documentafia medicalI
o in situatia in care, la indicafia medicului, pacientul este trimis la alte unitate sanitarl cu ambulanfa,

asistentul medical va solicita ambulanli qi va preda echipajului de pe ambulanti: pacientul,

documentele medicale gi lucrurile personale ale pacientului
o Dupl plecarea pacientului qi dup[ ce targa a fost spllatl gi dezinfectatl anunF triajul de eliberarea

Patului
o La bolnavii gravi (politraumatism, come, st[ri de ebrietate) sau la bolnavii deceda{i, impreunf, cu

asistentul r".ponr"bil de turl gi brancardierul din compartiment va inventaria obiectele personale, le

pune in pungi etichetate cu numele pacientului gi numerul de urgenli qi va intocmi "procesul verbal

de predare/ primire bunuri personale ale bolnavilor"
. Respecta procedura elaboratl in cazul pacientului decedat;

. Anunti asistentul responsabil de turr|efde orice act de indisciplini a personalului din subordine

. in cazul in care o secfie a spitalului soliciti un aparat sau un material cu titlu de imprumut, va nota in

caietul de predare-preluare a turei cui gi ce a imprumutat fi se asigurl de recuperarea celor

imprumutate
. R[spunde de informarea corectA $i prompte a asistentului responsabil de tur[, a asistentului gef sau,

dupi caz, a medicului qef de turf, sau medicului gef asupra tuturor problemelor ivite in timpul turei Pi

caie au influengi asupra derularii normale a activit[tii, indiferent daci aceste probleme au fost

rezolvate sau nu
. La plecarea din turl va preda schimbului urmf,tor fiecare pacient care afteaptA se fie examinat.

Asistent responsabil de lufi
Atribu(ii specifice

o Participa la predarea - preluarea turei in tot departamentul gi participi cu medicul responsabil de turi
la vizitele periodice

o Rispunde de organizarea activitalii din punctele de lucru gi se adapteaze la situaliile neprevezute ce

pot interveni pe parcursul schimbului
. Raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul auxiliar
. Verific[ consumul de medicamente gi se ocupe de completarea baremului, scriind zilnic condica de

farmacie

13
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e Verificl medicamentele eliberatc de farmacie
o CentralizeazS, necesarul de materiate sanitare consumabile gi se ocupl de completarea stocului din

depozitnl intermediar.
o Se ocupi de aprovizionarea depozitului intermediar de la asistenta gefE

. Verifici la intrarea in serviciu trusa de urgenli pentru resuscitare
o Inventarieazl, impreuni cu personalul auxiliar, valorile pacienfilor gi le depoziteaza pe baza de proces

- verbal in spafiul destinat acestui scop, stabilit de conducerea sectiei. Aceste valori se predau

apa4inetorilor legali.
o Verificl impreuni cu brancardierul/infirmiera nivelul de inclrcare cu oxigen a buteliilor de oxigen iar

pe cele goale le va trimite la statia de oxigen, mentionind in registrul destinat acestui scop numirul
de butelii, respectiv seriile buteliilor duse spre inclrcare. Se va asigura de recuperarea integrali a
acestora,

. in situafia in care existi indicalie de administrare de singe, va prelua de la asistenta punctului de lucru
unde s-a indicat transfuzia, eqantionul pentru determinarea grupei de singe, trimite cu brancardierul

din triaj eqantionul etichetat qi biletul de trimitere la punctul de transfuzie fine legitura cu punctul de

transfuzie qi preia de acolo sdngele pregetit li incalzit de asistenta transfuzoare. Singele preg[tit pentru

transfuzie o va preda asistentei din punctul de lucru unde se afli bolnavul. Se va sigura ci grupa de

sAnge gi Rh - ul au fost trecute in foaia de urgenfE a bolnavului.
. Coordoneazi efectuarea dezinfecIiilor periodice (ciclice)
o Verificf, zilnic graficul de lucru qi condica de prezenfi. anunfAnd asistenta qefl de absenJe. Asigur6

inlocuirea persoanei absente redistribuind personalul aflat in tura pe puncte de lucru sau prin chemarea

de la domiciliu a unei alte asistente care este in turd libera.
. Anunla asistenta qef6 de orice act de indisciplini a personalului din subordine
. in cazul in care o sectie a spitalului soliciti un aparat sau un material cu titlu de imprumut, va nota in

caietul de predare-preluare a turei cui qi ce a imprumutat gi se asiguri de recuperarea celor
imprumutate

. Rispunde de informarea corecta $i prompta a asistentului gef sau, dupl caz, a medicului gef de tur6
sau medicului $ef asupra tuturor problemelor ivite in timpul turei gi care au influent[ asupra derul6rii
normale a activit[1ii, indiferent daci aceste probleme au fost rezolvate sau nu

. in situalii deosebite (aflux mare de pacienti) va prelua fisa de post a asistentului CPU, ajutind
personalul din punctul de lucru cu incdrcltura cea mai mare.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 677 t200l pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal qi libera circulafie a acestor date, cu modificlrile gi

completlrile ulterioare

Atribufii:
- Nu se introduc in relea echipamente striine - router, modem stick.
- Fiqierele care contin date personale aflate pc dispozitive mobile (laptop,

cripteaze pentnr ca in caz de pierdere/furt si nu poatA fi accesate.
- Nu este permisi instalarea de programe din surse nesigure. lnstalarea

tablet5, memorie USB) se

programelor este sarcina
compartimentului de informatic[.

- Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in interes de serviciu, se

foloseqte doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forml criptatA.
- Utilizatorii care au acces la intemet, il vor folosi doar in scopde serviciu. Nu se deschid site-uri nesigure,

nu se descarci fi9iere de pe intemet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mail-uri necunoscute,
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suspecte. Se cere vigilenltr sporiti la desclrcarea qi deschiderea ata$amentelor de e-mail, nu se descarcd

daci sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere. Daci mailul pare sd fie trirnis de o persoani

cunoscuti dar nesolicitatl, se cere confirmarea persoanei respective ci a trimis mesajul.

- Utilizatorii sunt obligafi si [in[ confidenfial datele cu care lucreazi atat in afara timpului de lucru cdt 9i

dup[ incetarea conhactului individual de munci cu spitalul.
- Utilizatorii {in confidenfial numele de utilizator, parola de acces la programele de statistici 9i evidenla 9i

parolele personale pentru orice alt program ce implicl evidenlele cu date personale/medicale, nu le
dezv[luie nimlnui in nicio imprejurare. in caz ci existi posibilitatea de a fi aflate de o alti persoand, se

vor modifica parolele.

in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Norrnelor de

supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenfei medicale in uniti(ile

sanitare:

Atribu{ii:
1. Implementeaz e practicile de ingrijire a pacienJilor in vederea limitirii infecliilor.

2. Se familiarizeazl cu practicile de prevenire a aparitiei 9i rlspindirii infectiilor 9i aplicarea practicilor

adecvate pe toati durata acorderii serviciilor medicale;

3. Mengine igiena, conform politicilor spitalului fi practicilor de ingrijire adecvate din punctul de lucru din

CPU;

4. Informeazi cu promptitudine medicul gefde tur5/medicul qefde secJie in legiturd cu aparitia semnelor de

infecfie la unul dintre pacienlii aflafi in ingrijirea sa;

5.lniliaz1 izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile 9i anunp imediat medicul 5i

serviciul de prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistenlei medicale;

6. Limiteazl expunerea pacientului la infecfii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli pacienli sau

echipamentul utilizat pentru diagnosticare

7. Semnaleazi medicului existenfa elementelor sugestive de infectie asociatii asistenlei medicale;

8. Participi la pregitirea personalului;

9. Participl la investigarea focarelor.

10. Respectl precauliunilor standard gi aplici mlsuri minime pentru prevenirea gi limitarea infec{iilor asociate

asistentei medicale care includ:

- igiena mAinilor, care este esentialA pentru a reduce riscul de rlspAndire a infecliilor. Utilizarea antisepticelor

alcoolice este metoda preferatii in toate situatiile clinice, cu exceplia cazurilor cAnd mAinile sunt vizibil

murdare (de exemplu sAnge, alte fluide biologice) sau dupi examinuea pacien[ilor cu infeclie cu Clostridium

difficile sau Norovirus, situalii in care trebuie utilizate apa 9i sipunul;

- utilizarea echipamentului individual de protecJie (de exemplu: mdnu$i, halate, protectoare faciale), in functie

de expunerea anticipate. Igiena miinilor este intotdeauna etapa finalA dupi indeplrtarea 9i aruncarea

echipamentului;
- practici sigure <lc injectare, proceduri specifice pentru a preveni transmiterea bolilor infeclioase de la un

pacient la altul sau inrre un pacient gi personalul medical in timpul preparf,rii 9i administrlrii tnedicamentelor

de uz parenterall
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- manipularea in conditii de sigurantl a echipamentelor medicale sau contactul cu suprafe]ele poten;ial

contaminate din imediata apropiere a pacientului, proceduri specifice pentru prevenirea transmiterii bolilor

infectioase de la un pacient la altul sau intre un pacient 9i personalul medical in timpul manipuldrii

echipamentelor medicale gi contactul cu obiectele sau suprafe[ele din mediu;

- igiena respiratorie gi eticheta de tuse (tehnica de tuse gi strinut cu utilizarea de batiste de nas de unici folosinli
cu pozilionarea la minimum I metru fa@ de celelalte persoane, urmati de igiena m6inilor), ca element al

precaufiilor standard care se adreseazi in primul rAnd pacientilor qi insolitorilor acestora cu simptomatologie

de posibil[ infeclie respiratorie care se aplicl oric[rei;

in conformitate cu prevederile Ordinului \t. l226t2[l2 pentru aprobarea Normelor tehnice

privind gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicala 9i a Metodologiei de culegere

a datelor pentru baza nafional5 de date privind degeurile rezultate din activitltile medicale.

Atribufii:
L Aplicd si supravegheazl procedurile stipulate de codul de procedura

2. Gestioneaztr deqeurile provenite din activitatea medical[ cAt gi cele menajere, inscripfioneazd cutiile de

infeclioase conform legislaliei in vigoare, respectl procedura privind gestionarca deqeurilor medicale;

3. Aplic[ metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deqeurile rezultate din

activit6tile medicale.

4. Are obligalia de a participa la programul de instruire privind gestionarea deEeurilor medicale

in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 176lt2Ill pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curtrfarea, dezinfecfia gi sterilizarea in unittrfile sanitare publice gi private:

Atribu(ii:
1. Cunoagte, respecta si aplic6 normele de curtr[enie, dezinfectie si sterilizare conform legislaliei in vigoare,

fisei tehnice si respectand procedurile, protocoalele si instructiunile interne.

2. Urmareste trasabilitatea maloperelor si inregistreaza toate etapele prin metode staldardizate impuse de

legislatie/procedurile interne;

3. Cunoaqte, respecta si aplici criteriile de utilizare a biocidelelor, conform prevederilor in vigoare, pentru:

dezinfecfia tegumentelor/nrainilor in functie de nivelul de risc, dezinfecfia suprafetelor, dezinfec{ia

dispozitivelor si echipamentelor medicale si a instrumentarului chirurgical, a dispozitivclor rnedicale

termosensibile, dezinfeclia suprafetelor prin nebulizare, dezinfectia dispozitivelor medicale la masini

automate;

4. Verifici concordanta dintre procedurile inteme /legislalia in vigoare Ei activitatea personalului din

subordine;

5. Cunoagte, respecta si aplicl procedurile si ghidurile interne privind: managementul lenjeriei, materialului
lavabil gi a materialului moale, managementul degeurilor rezultate in urma activitd{ii medicale.

in conformitate cu preyoderile Ordinului 1706t2007 privind conducerea Si organizarea
unitStilor fi compartimentelor de primire a urgenfelor

l6



SPITALUL
DE

PEDIATRIE PLOIE$TI

Fr$E POST

Cod: 1.5 PO 04

Ed: III / Rev: 1

PaglT I 19

Asistent medical - Responsabilitifi , atribufii 9i obligafii:
- i$i exercitl profesia de asistent medical in mod responsabil gi conform pregitirii profesionale;

- rispunde de indeplinirea promptA $i corecti a sarcinilor de munci;
- rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum gi a regulamentului de func;ionare;

- respecti 9i asiguri respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciuluil
- are responsabilitatea asiguririi qi respectirii confidenlialititii ingrijirilor medicale, secretului profesional 9i

unui comportament etic fali de bolnav;
- asigurf, preluarea prompt[ a bolnavilor in camera de reanimare qi in celelalte camere ale departamentului,

monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazl activitelile de tratament, explor6rile funclionale la

nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptic[ in figele de observatie speciale ale bolnavilor;

- rispunde de predarea corecti a hainelor gi valorilor pacienlilor;
- asigur[ efectuarea triajului primar al pacienlilor sosili;
- efictueazl sau ajuti la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igieni, ori de

c6te ori este nevoie;
- ajute la pregltirea bolnavilor in vederea efectuirii diferitelor examinlri;
- coordoneazi 9i asiguri efectuarea curdJeniei, dezinfecliei $i pAstrarea recipientelor utilizate de bolnavi in

locurile gi in cond(iile previzute de conducerea unit6lii;
- intreline igiena, dezinfecgia tirgilor, clrucioarelor ;i a intregului mobilier din unitate, asigurA pregdtirea

patului sau a tirgilor de consultalii gi schimbarea lenjeriei pentru pacienJi;
I ajutd la orgurir"."u transportului inhaspitalicesc fi interspitalicesc al pacientilor ii ii insote$te in caz de

nevoie;
- asiguri respectarea drepturilor pacienlilor conform prevederilor OMS gi altor prevederi legale in vigoare;

- participl la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
- asiguri funclionalitatea aparaturii medicale qi informeazi asistentul medical-qef despre defecliunile 9i lipsa

de consumabile;
- informeazi in permanenle asistentul medical responsabil de turi sau locliitorul acestuia in legitur[ cu stocul

de medicamente gi materiale de unic[ folosinti gi alte materiale, precum qi despre aprovizionarea cu acestea;

- asigur6 preluarea corecte a medicamentelor, materialelor qi solutiilor de la famtacie, precum 9i p6strare4

administrarea gi decoutarea corectl a lor conform indicaJiilor conducerii;
- oferd sprijin pentru autoinventarierea periodici a dotdrii secliei 9i a unitlJii mobile conform normelor

stabilite;
- participi la instruirile periodice organizate de unitate gi respectE normele de protectie a muncii;
- participi la organizarea gi realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare 9i aicolegiilor universitare

afla1i in stagii practice in UPU;
- particip[, duph caz, la organizarea gi reallzarea instruirii voluntarilor;
- rispunde de aplicarea 9i respectarea normelor de prevenire 9i combatere a infecfiilor nosocomiale;

- respecte confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6, indiferent de natura acestora, iar in

cazui plr6sirii serviciutui prin desfacerea contractului de munci, transfer, detagare sau demisie, orice declaralie

publici cu referire la fostul loc de muncd este atacabilnjuridic;
- poarti permanent un mijloc de comunicalie alocat, pdstrindu-l in stare de functionare;
- iduce L cunogtinfa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadi anume, cu minimum 24

de ore inainte (exceplie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);

- particip[ la efectuarea girzilor in cadrul UPU/CPU, precum 9i, dupl caz, in cadrul SMURD;
- participi la qedintele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU, precum 9i, dupi caz, in cadrul SMURD;

- particip[, dupl caz, la efectuarea glrzilor in cadrul SMURD li respecte regulamentele $i ordinele in rela[ia

cu activitatea SMU RD;
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- indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU ori a CPU.

Asistent medical responsabil turl - Responsabilitnti' atribufii 9i obligafii:
- ipi exercitl profesia de asistent medical in mod responsabil qi conform pregltirii profesionale;

- r[spunde de indeplinirea prompti gi corectE a sarcinilor de muncd;
- rdspunde de calitatea activittrlii desfEgurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de c6tre acesla a

normelor de protec[ie a muncii, precum 9i a normelor etice gi deontologice;
- rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fi9a postului, precum qi a regulamentului de functionare;
- respectA deciziile luate in cadrul serviciului dc medicul-qef sau loctiitorul acestuia 9i de asistentul-gef;i
asiguri indepl inirea acestora;
- are responsabilitatea pestrerii confidenlialitilii ingrijirilor medicale;
- rlspunde de predarea corecte a hainelor gi valorilor pacienlilor;
- preia bolnavul in camera de reanimare gi in celelalte spa{ii ale UPU/CPU, il monitorizeazd, ajut6 la

efectuarea./efectueazi manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere medicul;
- comunici permanent cu botnavul qi apa4initorii acestuia, anunlandu-i despre manevrele ce se efectueaza,

precum gi despre starea acestuia;
- efectueazi supravegherea continui a bolnavilor, tratamentul gi examenele paraclinice prescrise de cdtre

medic, il anunJd pe acesta despre evoluJia bolnavilor qi efectueazl monitorizarea scriptici in fi;e de observaJie

speciale ale bolnavilor;
- efectueazi preg[tirea psihici gi fizici a bolnavilor pentru examinirile necesare, organizeazl transportul lor;
- declard imediat asistentului-gef orice imbolnivire pe care o prezinti personal sau imbolnivirile survenite la

membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul UPU/CPU;
- respecte drepturile pacienlilor conform prevederilor OMS 9i altor prevederi legale in vigoare;
- participl la predarea-preluarea turei in tot departamentul gi participi cu medicul responsabil de tura la vizitele
periodice, la irrtervale maxime de 3 ore, in tot departameDtul;
- rlspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamcnte qi materiale de unicd folosinli pi alte materiale,

precum gi de aprovizionarea cu acestea;
- verificd medicamentele, materialele, starea de funclionare a aparaturii medicale la preluarea turei,
consemneaza aceasta in condici speciale gi il informeazl pe asistentul-9ef cu privire la acest lucru;
- cunoagte, pe baza documentelor de urmirire a pacienlilor gi prin implicarea directe in procesul de evaluare
gi tratament, rulajul pacienlilor din cadrul UPU/CPU: orele de sosire qi plecare, cazuistica, conduita terapeutice

efectuati, in curs de efectuare sau planificati in vederea efectulrii;
- rispunde de predarea corectl a hainelor qi valorilor pacien[ilor;
- rispunde de pestrarea qi predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat, pituri etc.;

- rdspunde de folosirea gi intretinerea corectd a materialelor specifice utilizate la cursurile de instruire din
cadrul UPU/CPU 9i SMURD, dupi caz, cum ar fi: manechine, televizor, videocasetofon, rctroproiector,
diaproiector, videoproiector, simulator etc., $i raporteaze imediat asistentului-qef orice defec{iune surveniti la
acestea;
- rispunde de informarea corecti gi promptd a asistentului-gef sau, dupd caz, a medicului gef de turi sau

medicului-gef asupra tuturor problemelor ivite in timpul gdrzii gi care au influenji asupra derulirii normale a

activitelii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daci aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

- respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora, iar in
cazul pdrisirii serviciului prin desfacer€a contractului de munci, transfer, detagare sau demisie, orice declaralie

publicf, cu referire la fostul loc de munce este atacabilA j uridic;
- participd la cursurile dc perfeclionare, la examenele finale gi instruiegte personalul subordonat, zilnic ai cu

ocazia cursurilor special organizate;
- poart[ permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicalie alocat, pestrandu-l in stare de functionare;
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- aduce la cunogtinla responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadi anume, cu minimum 24

de ore inainte (excepJie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolniviri etc.);

- participi la efectuarea gfuzilor in cadrul SMURD in cazul in care UPU in care lucreazl opereazl medical o

unitate mobili de terapie intensivi sau un elicopter de salvare aeriani;
- indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU ori CPU.

Angajatul rlspunde pentru indeplinirea sarcinilor enumerate in fiEa postului de mai sus.

3, Atribufii, sarcini qi responsabilitifi in raporturile juridice de munctr: -
G. Sfera relationaltr a titularului postului

1. Sfera relagionald intem6:
a) Rela{ii ierarhice:

- subordonat fa(i de: asistentul medical sefde tura, asistentul medical sefde sectie, medicul sefCPU,
directorul medical, managerul

- superior pentru:- personalul auxiliar si de ingrijire
b) Relalii funclionale: colaboreazi cu celelalte secfii, laboratoare, cabinete din unitate
c) Relatii de colaborare: 

: ;J [:*:r, .ediu sanitar
cu personalul auxiliar si de ingrijire

d) Relafii de reprezenrare: 

-i, 
i'r113iJ"",H}"*rtalize 

medicale' laboratorul de radiologie' farmacia' etc'

2. Sfera relationall exten6:
a) cu autoritlfi 9i institulii publice: in limita de competenta
b) cu organizatii intemalionale -
c) cu persoane juridice private: in limita de competenti

3. Delegarea de atribulii qi competenfa:
Toate atribufiile din prezenta fiql a postului vor fi delegate cetre persoana inlocuitoare, in cazul in care

salariatul se afld in imposibilitatea de a-9i indeplini atribuJiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru

incapacitate de munc6, delegatii, concediu {Er[ platl, suspendare, detalarc etc.)

intocmit de:

I . Numele gi prenumele:

2. Funclia de conducere: Medic $ef CPU

3. Semnitura
4. Data intocmirii

Luot la cunostinte de cltre ocupantul postului:

l. Numele gi prenumele:

2. SemnEtura

3. Data

ContrasemneazS:

l. lllumele gi prenumele:

2. Func{ia: Dilector Medical
3. Semnf,tura

4. Data
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