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FISA POSTULUI nr. o

A. Informatii generale privind postul:

1.

Niv

elul postului: de executie

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL

3. Gradul/Treapta profesionala: PRINCIPAL / DEBUTANT
B. Scopul principal al postului:

C. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

DR

Abi

Studii: POSTLICEALE/ STUDII SUPERIOARE
Perfectionari/specializari:

Cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu
Limbi striine cunoscute: -

litati, calitafi si aptitudini necesare:
capacitate de realizare a sarcinilor de serviciu, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic

prelungit, atentie si concentrare distributiva, puterea de a lua decizii, abilitatea de comunicare, munca
in echipa

Cer

inte specifice

Perioada necesara initierii in vederea executarii operaiunilor specifice postului: 3 luni

6.1.

6.2

6.3.

64.

cheama

Complexitatea postului in sensul diversitdtii operafiunilor de efectuat:

cunoagterea utilizarii aparaturii medicale din dotare §i caracteristicele asistentei de urgen{d
(monitoare, defibrilatoare, ventilatoare, micropicuratoare, infuzomate, nebulizatoare etc.)
cunoasterea si utilizarea medicamentelor, a materialelor medicale generale si specifice
caracteristice asistentei de urgentd (medicamente: anestezice, relaxante, analgezice majore,
cardiovasculare etc.; materiale: de intubatie, cele necesare manevrelor invazive, cele de terapie
intensiva de scurt3 durata etc.)

necesitatea, in unele situatii, de asigurare a asistentei medicale de urgentd, concomitent la mai
multi pacienti la acelagi nivel de calitate cerut de CPU.

utilizarea tehnicilor specifice unitafi

efortul intelectual i fizic necesar in ingrijirea medicala specifica unitatii

. Gradul de autonomie in actiune

autonomie in cadrul activitifilor ce decurg din rolul autonom si delegat (Ord.560 MS/
16.08.1999 — Anexa | — punctul 5)
Efortul intelectual
in raport cu complexitatea postului
corespunzitor activitatii de ingrijire in functie de nevoile bolnavului;
Responsabilitatea implicatd de post
responsabilitatea actiunii in cadrul urgentelor, acorda primul ajutor in sistem de urgenia si
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- responsabilitatea in ceea ce priveste acordarea ingrijirilor in functie de nevoile bolnavului pe
parcursul stationdrii in CPU;

- responsabilitatea ludrii deciziilor in ceea ce privegte functia autonoma,

- pastrarea confidentialitatii §i anonimatul pacientilor.

D. Compartimentul: COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE
E. Pozitia in C.O.R./ COD: 325901/226905
F. Atributiile postului:

Atributii generale:

- respectd ROl §i ROF la nivel de unitate ;
respectd reglementirile Ordinului MS 1101/2016 privind prevenirea, controlul §i combaterea
infectiilor nosocomiale ;

- respectd reglementirile Ordinului MS nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curitarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacititii procedurilor de curifenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia, cu modificarile §i completarile ulterioare.

ATRIBUTI IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/2012 PRIVIND GESTIONAREA

DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

-aplicéd procedurile stipulate de codul de procedura ;

-asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd ;

-aplici metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completirii bazei de date §i a evidentei gestiunii degeurilor ;

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calititii

-participd la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitétii (SMC);
-propune politici si obiective pentru domeniul calitaii;

-indeplineste prevederile din documentele SMC;

-alocd cel putin o ord pe sfptimand pentru participare la activititi de imbunatitire a serviciilor
medicale ;

-identificd, raporteaza i trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme ;

-cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate;

-cunoagte §i respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea
depusa.

OBLIGATIILE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA :

si igi desfisoare activitatea In conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionali atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munci ;

sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi dupd utilizare s-I inapoieze sau si
il puna la locul destinat pentru péstrare;
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sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive ;

s& comunice imediat angajatorului sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucritorilor, precum gi orice
deficienta a sistemelor de protectie ;

s3 aduci la cunostinfa conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati atdt timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sinatifii si securitdtii lucrétorilor;

sa coopereze atét timp cAt este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de tucru sunt sigure §i fira riscuri pentru
securitatea si sinitatea, in domeniul sau de activitate;

sa Tsi insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnattii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

s4 dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.

Baza: LEGEA nr.319/2006 privind securitatea §i sinatatea in munca.

OBLIGATIILE PRIVINDP.SI.

s respecte normele de prevenire §i stingere a incendiilor, aduse la cunosting3, sub orice formd, de
angajator;

sa participe atent si nemijlocit la sedintele de instruire periodicd in domeniul situatiilor de urgenta;
si participe la exercitiile de alarmare §i evacuare sau de actionare in caz de incendiu;

si-si insugeascd atributiunile P.S.1. stabilite prin organizarea apararii impotriva incendiilor pe locul de
munca,;

NU va actiona asupra instalatiilor utilitare (electrice, alimentare cu gaze naturale, paratrasnet etc.)
atunci cind va constata functioniri neconforme sau deteriordri. Dupd anuntarea constatdrii direct
sefului nemijlocit, lucrarile de reparafii sau interventii vor cidea in sarcina personalului autorizat;

va anunta imediat sefii ierarhici cu privire la aparitia oricaror incalcari ale normelor de prevenire i
stingere a incendiilor sau a oricdror situatii ce ar putea conduce la sistarca/oprirea activitatii
operatorului economic, pierderea de viefi omenesti sau bunuri materiale;

in cazul unui incendiu va actiona cu mijloacele tehnice P.S.I. din dotarea spatiului, conform
organizirii apararii impotriva incendiilor pe locul de munca.

sa respecte regulile i masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostint, sub orice formd,
de administrator sau de conducatorul instituiei, dupi caz;

sa utilizeze substantele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dup caz;
si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalagiilor de
apdrare Tmpotriva incendiilor;

s3 comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situaii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

s#i coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apirarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparigiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

Lad
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- s4 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la

producerea incendiilor

- va respecta toate reglementarile, date prin dispozitii interne, privind fumatul, lucrul cu foc deschis,

gestionarea deseurilor, ciile de acces i interventie.

2. Atributii specifice:

Isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil §i conform pregitirii profesionale;
Indepllneste prompt si corect sarcinile de muncé;

in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom gi delegat .

Asisti si ajutd medicul la efectuarea consulturilor si tratamentelor medicale

Acorda primul ajutor in caz de urgenti

Semnaleazi medicului urgenta examindrii bolnavilor

Rispunde cu promtitudine la solicitirile bolnavilor si informeazi medicul asupra oricarei solicitari
referitoare la ingrijirile medicale

Efcctueaza la indicatia medicului tratamente gi manopere terapeutice

Manipuleazi §i administreazi preparate cu substante stupefiante si psihotrope inregistrind zilnic in
registrul de evidentd al sectiei, pe bazi de semnatura, migcarea preparatelor stupefiante §i psihotrope
care au fost administrate pacientilor. Administrarea acestor preparate se face in prezenta medicului sau
a unui alt cadru medical desemnat de acesta, care va contrasemna in registrul de evidentd al sectiei ,
conform Hotararii nr. 1915/2006 din 22/12/2006 privind Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor i preparatelor
stupefiante §i psihotrope

Consemneazi datele pacientilor in documentele specifice de ingrijire si rispunde de corectitudinea lor
Respecti “ Drepturile pacientului * conform Ordinului MS 46/21.01.2003

Participa la predarea-preluarea turei in puctul de lucru in care i5i desfagoara activitatea ;

Participa la instruirile periodice organizate de unitate privind securitatea muncii

Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard/conform codului de
culori stabilit (rogu sau corai) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a
aspectului estetic al personalului

Poarti la vedere ecusonul de identificare cu numele gi prenumele, sectia §i denumirea postului

ii este interzisa purtarea inelelor, bratdrilor, ceasurilor sau altor bijuterij,

Ii este interzisa purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligatd s semneze condica de

prezenti.

Dac are un mijloc de comunicatie alocat il va puria permanent, pastrindu-| in stare de funcfionare;
Aduce la cunostinta asistentului sef indisponibilitatea pe o perioada anume, minim cu 24 ore inainte
(exceptie fac situatiile deosebite cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU

Respectii codul de etici al Ordinului Asistentilor Medicali.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maximé eficienta timpul de
munci, conform regulamentului de ordine interioard a spltalulul Nu va consuma béuturi alcoolice de
niciun fel cu cel putin § ore fnaintea intririi in serviciu si nici in timpul serviciului. In situatia in care
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existd suspiciunea consumului de alcool, medicul CPU sau asistenta sefd are dreptul de a solicita testarea
angajatului prin recoltarea de singe in vederea determinirii alcoolemiei.

Anunti imediat asistenta responsabila de turd asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, incalzire, etc)

Respectd permanent §i rispunde de aplicarea normelor de igiend, in special de spilarea si dezinfectia
mainilor, cét si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise.

Raspunde de curdtenia incaperilor

Supravegheazi efectvarea dezinfectiilor periodice (ciclice)

Respectd misurile de izolare stabilite

Supravegheazd mentinerea conditiilor de igieni si a toaletei bolnavilor imobilizati

Participa la cursurile organizate de sectie sau spital in vederea pregitirii profesionale continue si periodic
participd la testirile profesionale efectuate de geful ierarhic in functie de necesitafi

Declard imediat asistentului sef orice imbolnavire acutd a sa precum si bolile transmisibile aparute la
membrii familiei sale;

Declari si consemneazi autoinoculdrile accidentale (intepare, tiiere cu material sanitar folosit)
Respecta procedura in caz de expunere accidentald la produse biologice, aduce la cunostinta sefului
ierarhic accidente suferite de propria persoani,

Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, iar
in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie orice
declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic conform ord. MSP 1706/ 2007
Rispunde de gestionarea obiectelor de inventar gi a mijloacelor fixe existente in CPU, conform normelor
in vigoare(OMS 1753/2004),

Asistenta medicali fsi desfigoari activitatea in echipa respectind raporturile ierarhice si functionale;

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
previzute in figa postului.

Rispunde de asigurarea confidentialititii datelor, anonimatul pacientului gi a respectirii tratamentelor
prescrise de medic.

Participa la procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali aflati in stagii de practica in unitate;
Ajutd personalul nou angajat la adaptarea si buna desfigurare a activitifii in sectie;

Supravegheazi si coordoneazi activititile desfisurate de personalul auxiliar-sanitar;

Unnireste modul in care personalul auxiliar sanitar efectueazi §i noteazd curitenia, dezinfectia si
dezinfectia terminald in toate spatiile din sectie, inclusiv in grupurile sanitare, controleazi tot timpul
starea de curifenie din sectie;

Controleazi gi instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei §i comportamentului igienic
cdt si asupra respectirii normelor de tehnici aseptic;

Participd si/sau initiazi activitdti de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sandtate;
Aplici si respectd ghidurile, protocoalele si procedurile operationale aprobate la nivelul spitalului
privitoare la post;

Participa la elaborarea protocoalelor de nursing si procedurilor din spital;

Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef;

Isi insugeste si respecti legislatia sanitard, normele de etica §i deontologie medicals;

Are obligatia de a aduce la cunostintd asistentului sef orice nereguld, defectiune, anomalie sau altd
situatie de naturd de a constitui un pericol si orice incilcare a normelor de protectie a muncii §i de
prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii;

isi insugeste i respectd standardele privind calitatea in utilizarea si generarea bazei de date din sistemul
informatic;

Ln
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» Are obligatia de a nu refuza efectuarea triajul epidemiologic si controlul medical periodic; efectucaza

triajul epidemiologic;

Respecti graficul de lucru si graficul de programare a concediului;

Nu va pirisi locul de munci pand la sosirea persoanei care urmeaza sa intre in turd;

Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munci;

e Vaavea un comportamentul etic fatd de bolnav si fata de colegi;

» Respecta reglementarile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unititile sanitare;

« Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu, de calitatea §i operativitatea in care au fost
efectuate;

e Respectd secretul profesional si codul de eticd si deontologie al asistentului medical al moagei si al
asistentului medical din Romania,

¢ Rispunde de organizarea propriei activitti;

 Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educaie
continui gi conform cerintelor postului;

e Oferd informatii despre nevoile de ingrijire pacienfilor si apartinitorilor acestora in limita sa de
competen{d; nu este abilitati si dea relatii despre starea sinatdfii bolnavului, respectd limitele de
competentd,

. indeplineste oricare sarcini stabilite de asistentul sef, medicul gef de sectie, necesare in procesul de
acreditare si participi la desfasurarea acestuia;

e Sesizeazi seful icrarhic asupra oriciror probleme aparute pe parcursul derulrii activititii

e Are obligatia si indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine, responsabilitate §i in mod
congtiincios indatoririle de serviciu care ii revin, conform reglementirilor profesionale si ceringelor
postului;

= Este loial colectivului i institufiei;

* Situatiile neplicute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient;

Comunici interactiv la locul de munci, realizind comunicarea intr-o manierd politicoasd, directd, cu
evitarea conflictelor;

e Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institufiei;

s Va raspunde de pastrarea secretului profesional, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
Serviciu;

» Participa la instructajele privind securitatea si sinatatea in munci, situatii de urgentd si raspunde de
nsugirea si aplicarea acestora;

¢ Respecti normele de sAnatate, securitate §i igiend In munc, normele de prevenire gi stingere a incendiilor
si de actiune in caz de urgen{d precum §i normele de protectie a mediului inconjurator

e Participa la instruiri, isi insugeste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice sistemului de
management al calitifii gi sistemului de control intern managerial;

 Utilizeaza corect dotarile postului fir si isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta superiorului ierarhic orice defectiune i igi intrerupe activitatea pana la remedierea
acesteia;

» Riaspunde de asigurarea calitafii actului medical i a sigurantei pacientului;

e Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp §i intocmai a sarcinilor
previzute in fisa postului.
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» Exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fatd de viafa §i de persoana umani, in orice situatic
primeaza interesul pacientului §i sinitatea publica;
e Colaboreaza, ori de céte ori este cazul, cu tofi factorii implicati in asigurarea stirii de sdnitate a
pacientului;
e Acorda servicii la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel inalt de competene,
aptltudlm practice si performante profesionale fard niciun fel de discriminare;
e inexercitarea profesiei as:stentu medicali trebuie sa dovedeasci loialitate si solidaritate unii fata de al{ii
in orice imprejurare, si isi acorde colegial ajutor $i asistenta pentru realizarea indatoririlor profesionale:
e Si se comporte cu cinste si demnitate profesionala i sd nu prejudicieze in niciun fel profesia sau sa
submineze increderea pacientului;
e Respecta circuitele stabilite pe unitate privind pacientii, personalul, instrumentarul, lenjeria, alimentele,
deseurile si supravegheazi modul in care personalul auxiliar-sanitar le efectueazi;
e Isi desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementrilor profesionale si cerintelor postului;
e indeplineste si alte sarcini specifice asistentilor medicali, conform pregatirii profesionale si a
competentelor, stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU
e Medicul sef al serviciului, asistenta sefd si conducerea spitalului an dreptul de a modifica prevederile din
aceast3 fisd sau de a adduga articole suplimentare informénd personalul angajat asupra continutului
acestora.
Asistentul medical angajat in CPU isi desfisoara activitatea conform graficului lunar de mune, in urmétoarele
puncte de lucru:
- Triaj - Receptie
- Camera de resuscitare
- Camera de evaluare imediata
- Izolator
- Chirurgie
- Camera de tratament imediat
- Sala de ghips

Asistentul medical CPU are figa de post cu atributii specifice si anexe specifice punctelor de lucru.
Asistentul medical are obligatia de a respecta figa de post cu atributii generale, atributii specifice i atributii
specifice corespunzitoare punctului de lucru in care isi desfisoard activitatea, conform graficului de lucru
intocmit de asistenta efa, vizat §i aprobat de medicui sef CPU, directorul medical i managerul..

Anexa 1. Punct de lucru : Triaj — Receptie
Atributii specifice punctului de lucru

o La intrarea in serviciu asistentul desemnat pentru TRIAJ preia verbal i in scris fiecare pacient triat i
care Tncé nu a fost consultat de medic
Preia aparatura din dotarea punctului de triaj
Asigura efectuarea triajului primar al tuturor pacientilor sosifi in CPU
In functie de valorile semnelor vitale si conform ,,Protocolului National de Triaj al pacientilor din
structurile de Primire Urgente”, va acorda un ,, Nivel de tria)”, conform caruia va repartiza pacientul
intr-un pat din punctul de lucru recomandat

e Daca in punctul de lucru in care trebuie plasat pacientul nu este pat liber, va retine pacientul in sala de
asteptare, reevaluind periodic starea acestuia, conform ,,Protocolului National de Triaj al pacientilor
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din structurile de Primire Urgente” consemnind in foaia de triaj valorile functiilor vitale si
cbservatiile.

in momentul in care se elibereaza patul va repartiza pacientul in asteptare.

Predi pacientul asistentului din punctul de lucru in care este repartizat dupa nivelul de triaj

Daca pacientul nu este deplasabil, transportul din triaj se face de citre brancardier.

in situatii deosebite (pacient critic, stop cardiorespirator etc.) cind bolnavul este dus direct in Camera
de resuscitare — va efectua triajul la patul bolnavului

La plecarea din turd va preda fiecare pacient triat gi care incd nu a fost consultat de medic turei care
soseste pentru preluarea serviciului

in situatia in care tura nu este asigurati de asistent medical de statistica/registrator medical, asistentul
medical de triaj va completa datele pacientilor gi in ,registrul de consultafii”, respectiv va prelua
apelurile telefonice.

Intervalul de timp maxim continuu pentru un asistent in serviciul de triaj este de 6 h. Acesta este
considerat ca fiind intervalul pe durata caruia un asistent medical poate efectua triajul pacientilor in
conditii optime. Dupai stabilirea nivelului de prioritate, pacientul va fi preluat in punctul de lucru/zona
de tratament care i-a fost alocatd de citre asistentul de triaj. In situatii deosebite (imposibilitatea
incadrérii intr-un nivel de triaj, conflicte etc.) asistentul de triaj poate solicita sprijinul medicului
responsabil de turi.

Reevaluarea se va efectua la 15 minute pentru pacientii de nivel 3, la 30 de minute pentru pacientii de
nivel 4 §i la 0 ord pentru pacientii de nivel 5.

Pe perioada asteptarii, pacientul poate sa primeasc3 medicatie analgetica orald, medicatie administrati
de catre asistentul de triaj la indicatia medicului desemnat pentru zona de fast-track.

Anexa 2, Punct de lucru : Cameri Resuscitare — Cameri de evaluare imediata — Izolator
Atributii specifice punctului de fucru

La intrarea in serviciu preia verbal si in scris fiecare pacient care asteaptd sa fie consultat in punctul
de lucru, notind observatiile in Fisa CPU la rubrica destinatd asistentului sau in figa asistentului
medical

Efectueazd unele interventii simple ce au ca scop ameliorarea durerii si cresterea confortului
pacientilor aflai in agteptarea consultului: folosirea dispozitivelor de imobilizare (atele sau esarfe)
atunci cind se suspecteazi o fracturd, aplicarea de gheata pe o glezna traumatizata sau chiar invitarea
pacientului s3 adopte o pozitie antalgicd sunt interventii ce nu consumnd mult timp §i care pot avea ca
rezultat ameliorarea simptomatologiei si cresterea confortului pentru pacient.

Preia aparatura din dotarea punctelor de lucru si anunti defectiunile asistentului responsabil de turd
Verificd impreuna cu brancardierul/infirmiera nivelul de incércare cu oxigen a buteliilor de oxigen iar
pentru cele goale solicita inlocuirea lor asistentului responsabil de turd sau asistentului sef

Verifica functionarea prizelor de oxigen si aer comprimat, anuntind eventualele defectiuni asistentului
responsabil de turd

Verificd cantitatea de materiale sanitare §i medicamente necesare fiecirui punct de lucru i se asigura
de completarea stocului, completind electronic condica de medicamente

Preia de la farmacie materialele sanitare si medicamentele pentru completarea stocului.

Pregiteste bolnavul i ajutd medicul la efectnarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.
Pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru examindrile necesare §i organizeaza transportul lui
la serviciile de specialitate (radiologie, laborator etc.), insoteste pacientui si supravegheaza continuu
starea de sinitate a acestuia;

Asiguri supravegherea permanenta a pacientilor si siguranta acestora,



Cod: 1.5PO 04

SRELEEUE FISE POST Ed: 111/ Rev: 1

PEDIATRIE PLOIESTI
Pag%/ 19

» Efectueaza urmatoarele tehnici medicale:

- administrarea medicamentelor pe cale orald, injectabila (intramusculard, intravenoasd, subcutanat,
cutanati) sau in perfuzie,
- administrarea singelui §i a preparatelor din singe,

efectuarea sondajul gastric, spalaturii gastrice sau a clismei;

- efectuarea EKG

monitorizarea parametrilor fiziologici: ECG, respirajic (RESP), temperaturd (TEMP), saturatia
oxigenului in singe arterial (Sp0O2), rata pulsului (PR), tensiunea arteriald neinvazivd (NIBP) si
inregistrarea lor in foaia CPU a pacientului;

- recoltarea analizelor recomandate de medic (analize de singe pentru laborator, teste rapide nazo-
faringiene, analize tip “point of care” etc) si inregistrarea valorilor in Foaia CPU a pacientului,
anuntind medicul de rezultate.

Efectucaza procedurile terapeutice, tratamentele i investigatiile la indicatia medicului.

o Asigurd pastrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia CPU, anunfind medicul curant
despre valorile rezultatelor.

o Efectueazi procedurile terapeutice, tratamentele si investigatiile la indicatia medicului.

» Asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia CPU, anuntind medicul curant
despre valorile rezultatelor

» Raspunde de utilizarea rationali a materialelor, consumabilelor si a medicamentelor §i deconteaza in
format electronic tot ce s-a consumat la fiecare pacient in parte.

» Noteazi in Fisa CPU, la rubrica destinati asistentului medical, toate procedurile pe care le-a efectuat
la fiecare pacient.

o Intocmeste documentele medicale necesare internirii pacientilor i verificd existenta la foaia de
internare a copiilor actelor de identitate a pacientului §i a apartinitorului legal, a numérului de telefon
de contact a apartinatorului legal, precum si copii de pe toate documentele medicale emise in CPU
(foaia CPU, buletine de analize etc.)

e Inméncaza parintelui formularul formularul acordul pacientului/reprezentantului legal informat $i
oricare alt fel de formular pe care acesta trebuie si il completeze, conform procedurilor operationale
in vigoare;

« Informeazi pacientul/apartinitorul legal cu privire la tehnicile medicale care i se vor efectua
pacientului (recoltare analize, montare branula, efectuare EKG, pansamente, montare aparate ghipsate
etc) si obtine acordul informat (prin semnarea formularului tipizat) de citre pacient/apartinator legal.

e Asiguri o comunicare eficienta cu pacientul si apartinatorul legal al acestuia, oferind suport emotional
si informatii clare despre proceduri, tratamente gi tehnicile de ingrijiri ale pacientilor;

e Efectueazi tehnici de combatere a hipo- si hipertermiei, oxigenoterapie, tehnici de ingrijire a ochilor,
mucoasei nazale, a mucoasei bucale etc., calmarea si tratarea durerii, urmareste si calculeaza bilantul
hidric, face masuritori antropometrice

* Respecti protocoalele de nursing elaborate la nivelul unitafii sanitare;

e Recoltcazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului si asigurd
transportul regulamentar al acestora la laborator;

+ Rispunde de ingrijirea bolnavilor din punctul de lucru §i ajutd/supravegheaza efectuarea de cétre
infirmiera a toaletei, schimbarii/indepartirii hainelor pentru pregatirea examinarii, credrii conditiilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, supravegheazi insotirea pacientului la toaletd, schimbarea
pozitiei bolnavului imobilizat, ajutd pacientul sa se mobilizeze;

¢ Verifica concordanfa medicatiei din aparatul de urgenta §i trusa de urgenta cu baremul stabilit,

e Verifica valabilitatea medicamentelor din aparatul de urgenta §i trusa de urgentd, verificd
valabilitatea medicamentelor §i materialelor din puntul de lucru
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e Utilizeazi computerul din dotarea punctului de lucru numai in scopul indeplinirii sarcinilor de
serviciu;

¢ Cunoaste 5i respectd utilizarea produselor biocide, denumirea dezinfectantului utilizat, concentrafia
de lucru, timpul de actiune;

Mentioneazi pe flacoane/tuburi data deschiderii, verifica starea de valabilitate a produselor folosite;

e Inregistreazi in sistemul informatic toate datele necesare credrii dosarului pentru pacient de la
efectuarea figei CPU pdni la plecarea pacientului din CPU;

e intimpul ridicarii condicii de medicamente de la farmacie sau indeplinirii altor sarcini de serviciu care
impun parasirea locului de munci, va comunica unde pleacd §i nu va lisa sectia/pacientii
nesupravegheatid/nesupravegheati;

e Identifici procedurile de sterilizare in functie de obiectul sterilizarii, respectand normele igienico-
sanitare in vigoare §i caracteristicile obiectului de sterilizat,

e Pregiteste materialele §i instrumentarul in vederea sterilizarii;

Asigura curatenia si dezinfectia suprafetelor din punctul de lucru, pregiteste echipamentele medicale,
instrumentarul si materialul necesar interventiilor de urgen( din zona punctului de lucru;

 Asigurd echipamentul corespunzitor echipei medicale in vederea acordirii asistenfei medicale de
urgenta;

»  Asiguri pregitirea pacientului in vederea acordarii asistentei medicale de urgenta;

e Trimite cu brancardierul/infirmiera pachetele cu materialul/instrumentarul pregétit pentru sterilizare
la statia centrala de sterilizare, asigurindu-se de recuperarea lor integrala

¢ Completeazi “Graficul zilnic de temperatura” conform perioadei zilei

» Respecti conditiile de pastrare a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate

e In situatia in care in punctu! de lucru in care a fost repartizat -conform graficului de lucru- nu sunt
alocati pacienti, va ajuta personalul din punctul de lucru cu incircatura cea mai mare.

¢ In cazuri medico — legale (Accidente rutiere, Accidente de muncs, Agresiuni, Accidente casnice cu
vatdmari corporale, Pacient cizut in stradi) va anunta politia prin dispeceratul unic 112 sau sectia de
politie la care este arondat spitalul, consemnand in Figa CPU ora apelului §i numele persoanei care a
preluat solicitarea.

« Insituatia in care pacientul este trimis cu mijloace proprii spre alti unitate sanitara, se asigura ca acesta
a primit toatd documentatia medicali

 In situatia in care, la indicatia medicului, pacientul este trimis la altd unitate sanitard cu ambulanta,
asistentul medical va solicita ambulantd si va preda echipajului de pe ambulanfd: pacientul,
documentele medicale si lucrurile personale ale pacientului

e Dupi plecarea pacientului i dupi ce targa a fost spélatd si dezinfectatd anunfa triajul de eliberarea
patului

e La bolnavii gravi (politraumatism, comd, stari de ebrietate) sau la bolnavii decedati, impreuna cu
asistentul responsabil de tura si brancardierul din compartiment va inventaria obiectele personale, le
pune in pungi etichetate cu numele pacientului §i numarul de urgengd §i va intocmi “procesul verbal
de predare/ primire bunuri personale ale bolnavilor”

» Respecti procedura elaborati in cazul pacientului decedat;

Anunt3 asistentul responsabil de turd/sef de orice act de indisciplin a personalului din subordine

¢ In cazul in care o sectie a spitalului solicitd un aparat sau un material cu titlu de imprumut, va nota in
caietul de predare—preluare a turei cui si ce a imprumutat si se asigurd de recuperarea celor
imprumutate

+ Rispunde de informarea corectd §i prompta a asistentului responsabil de turd, a asistentulu sef sau,
dupa caz, a medicului gef de turd sau medicului sef asupra tuturor problemelor ivite in timpul turei §i

10
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care au influentd asupra deruldrii normale a activitdtii, indiferent daci aceste probleme au fost
rezolvate sau nu

» La plecarea din turd va preda schimbului urmaitor fiecare pacient care agteapti si fie examinat.

» In situatia in care asistentul responsabil de turd lipseste pentru rezolvarea problemelor care necesitd
pérdsirea serviciului de urgent3, preia sarcinile acestuia pe aceasta pericada.

Anexa 3. Punct de lucru : Chirurgie — Camera de tratament imediat — Sala ghips
Atributii specifice punctului de lucru

» La intrarea in serviciu preia verbal si in scris fiecare pacient care asteaptd si fie consultat in punctul
de lucru, notind observatiile in Figa CPU la rubrica destinatd asistentului sau in fisa asistentului
medical

s Efectueazd unele interventii simple ce au ca scop ameliorarea durerii §i cresterea confortului
pacientilor aflati in asteptarea consultului de specialitate: folosirea dispozitivelor de imobilizare (atele
sau egarfe) atunci cind se suspecteazi o fracturd, aplicarea de gheati pe o glezni traumatizati sau
chiar invitarea pacientului si adopte o pozitie antalgicd sunt interventii ce nu consuma mult timp s§i
care pot avea ca rezultat ameliorarea simptomatologiei si cresterea confortului pentru pacient.

o Preia aparatura din dotarea punctelor de lucru si anunta defectiunile asistentutui responsabil de turd

e  Verifici impreuni cu brancardierul/infirmiera nivelul de incércare cu oxigen a buteliilor de oxigen iar
pentru cele goale solicitd inlocuirea lor asistentului responsabil de turd

e Verifici functionarea prizelor de oxigen gi aer comprimat, anuntind eventualele defectiuni asistentului
responsabil de tura

e Verifica cantitatea de materiale sanitare §i medicamente necesare fiecarui punct de lucru si se asigura
de completarea stocului, completdnd electronic condica de medicamente

* Preia de la farmacie materialele sanitare §i medicamentele pentru completarea stocului.

Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.

s Asigurd péstrarea §i consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia CPU, anuntind medicul curant
despre valorile rezultatelor

¢ Riaspunde de utilizarea rafionald a materialelor, consumabilelor i a medicamentelor §i deconteazi in
format electronic tot ce s-a consumat [a fiecare pacient in parte.

¢ Pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru examindrile necesare §i organizeaza transportul lui
la serviciile de specialitate (radiologie, laborator etc.) insoteste pacientul si supravegheazi continuu
starea de sindtate a acestuia;

e  Asiguri supravegherea permanenti a pacientilor si siguranfa acestora,

+ Efectueazi urmitoarele tehnici medicale:

- administrarea medicamentelor pe cale orali, injectabila (intramusculard, intravenoasd, subcutanata,
cutanati) sau in perfuzie,
- administrarea sdngelui i a preparatelor din singe,

efectuarea pansamentelor §i montarea aparatelor ghipsate

efectuarea sondajul gastric, spéléturii gastrice sau a clismei;

efectuarea EKG

Monitorizarea parametrilor fiziologici: ECG, respiratie (RESP), temperaturd (TEMP), saturatia

oxigenului in sdnge arterial (SpO2), rata pulsului (PR), tensiunea arteriala neinvazivd (NIBP) st

inregistrarea lor in foaia CPU a pacientului;

11
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- recoltarea analizelor recomandate de medic (analize de sdnge pentru laborator, teste rapide nazo-
faringiene, analize tip “point of care” etc) si inregistrarea valorilor in Foaia CPU a pacientului,
anuntind medicul de rezultate.

s Efectueaza procedurile terapeutice, tratamentele si investigatiile la indicatia medicului.

» Noteazi in Figa CPU, la rubrica destinati asistentului medical, toate procedurile pe care le-a efectuat
la fiecare pacient.

» [Intocmeste documentele medicale necesare interndrii pacientilor §i verifica existenta la foaia de
internare a copiilor actelor de identitate a pacientului §i a apartinitorului legal, a numarulvi de telefon
de contact a apartinitorului legal, precum si copii de pe toate documentele medicale emise in CPU
(foaia CPU, buletine de analize etc.)

o inmaneazi parintelui formularul formularul acordul pacientului/reprezentantului legal informat si
oricare alt fel de formular pe care acesta trebuie sa il completeze, conform procedurilor operationale
in vigoare;

o Informeazi pacientul/apartinitorul legal cu privire la tehnicile medicale care i se vor efectua
pacientului (recoltare analize, montare branula, efectuare EKG, pansamente, montare aparate ghipsate
etc) si obtine acordul informat (prin semnarea formularului tipizat) de cétre pacient/aparfinitor legal.

» Asigurd o comunicare eficientd cu pacientul $i apartinitorul legal al acestuia, oferind suport emotional
si informatii clare despre proceduri, tratamente si tehnicile de ingrijiri ale pacientilor;

o Efectueazi tehnici de combatere a hipo- si hipertermiei, oxigenoterapie, tehnici de ingrijire a ochilor,
mucoasei nazale, a mucoasei bucale etc., calmarea i tratarea durerii, urmireste si calculeaza bilanful
hidric, face misuritori antropometrice

e Respecti protocoalele de nursing efaborate a nivelu! unitafii sanitare;

¢ Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului $i asigurd
transportul regulamentar al acestora la laborator;

e Rispunde de ingrijirea bolnavilor din punctul de lucru §i ajutd/supravegheaza efectuarea de cétre
infirmiera a toaletei, schimbarii/indepartirii hainelor pentru pregatirea examindrii, crearii conditiilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, supravegheazi insofirea pacientului la toaletd, schimbarea
pozitiei bolnavului imobilizat, ajuta pacientul sd se mobilizeze;

e Verificd concordanta medicatiei din aparatul de urgenta si trusa de urgenta cu baremul stabilit;

s+ Verifici valabilitatea medicamentelor din aparatul de urgenti si trusa de urgent, verifica
valabilitatea medicamentelor i materialelor din punctul de lucru

e Utilizeaza computerul din dotarea punctului de lucru numai in scopul indeplinirii sarcinilor de
serviciu;

« Cunoaste §i respecta utilizarea produselor biocide, denumirea dezinfectantului utilizat, concentratia
de lucru, timpul de acfiune;

s Mentioneazi pe flacoane/tuburi data deschiderii, verifica starea de valabilitate a produselor folosite;

o fnregistreazi in sistemul informatic toate datele necesare credrii dosarului pentru pacient de la
efectuarea fisei CPU pind la plecarea pacientului din CPU;

» Intimpul ridicirii condicii de medicamente de la farmacie sau indeplinirii altor sarcini de serviciu care
impun parisirea locului de munca, va comunica unde pleacd si nu va lasa sectia/pacientii
nesupravegheatd/nesupravegheati;

o Identifica procedurile de sterilizare in functie de obiectul sterilizarii, respectind normele igienico-
sanitare 1n vigoare si caracteristicile obiectului de sterilizat;

» Confectioneazi materialul moale (tampoane,comprese, etc...) §i il pregiteste pentru sterilizare

e Pregiteste materialele §i instrumentarul in vederea sterilizarii;
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Asiguri curafenia §i dezinfectia suprafetelor din punctul de fucru, pregiteste echipamentele medicale,
instrumentarul si materialul necesar interventiilor chirurgicale/ortopedice gi pansamentelor care se
efectueaza in CPU;

Asigura echipamentul corespunzator echipei medicale in vederea actului chirurgical;

Asigura pregitirea pacientului in vederea interventiei chirurgicale;

Trimite cu brancardierul/infirmiera pachetele cu materialul pregatit pentru sterilizare la statia centrala
de sterilizare, asigurdndu-se de recuperarea lor integrald

Completeazi “Graficul zilnic de temperaturd” conform perioadei zilei

Respecta conditiile de pastrare a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate
in situatia in care in punctul de lucru in care a fost repartizat -conform graficului de lucru- nu sunt
alocati pacienti, va ajuta personalul din punctul de lucru cu incircatura cea mai mare.

in cazuri medico — legale (Accidente rutiere, Accidente de muncd, Agresiuni, Accidente casnice cu
vatimari corporale, Pacient cizut in strada) va anunta politia prin dispeceratul unic 112 sau sectia de
politie la care este arondat spitalul, consemnénd in Fisa CPU ora apelului §i numele persoanei care a
preluat solicitarea.

in situaia in care pacientul este trimis cu mijloace proprii spre alta unitate sanitara, se asigurd ca acesta
a primit toatd documentatia medicali

In situatia in care, la indicatia medicului, pacientul este trimis la altd unitate sanitarii cu ambulanta,
asistentul medical va solicita ambulantd si va preda echipajului de pe ambulan{i: pacientul,
documentele medicale §i lucrurile personale ale pacientului

Dupi plecarea pacientului si dupa ce targa a fost spalati si dezinfectatd anunta triajul de eliberarea
patului

La bolnavii gravi (politraumatism, coma, stiri de ebrietate) sau la bolnavii decedati, impreund cu
asistentul responsabil de turi si brancardierul din compartiment va inventaria obiectele personale, le
pune in pungi etichetate cu numele pacientului §i numarul de urgenta si va intocmi “procesul verbal
de predare/ primire bunuri personale ale bolnavilor”

Respecti procedura elaborata in cazul pacientului decedat;

Anunta asistentul responsabil de turd/sef de orice act de indisciplind a personalului din subordine

in cazul in care o sectie a spitalului solicitd un aparat sau un material cu titlu de imprumut, va nota in
caietul de predare—preluare a turei cui §i ce a imprumutat §i se asigurd de recuperarea celor
imprumutate

Raspunde de informarea corecta §i prompti a asistentului responsabil de turd, a asistentului sef sau,
dupa caz, a medicului sef de turd sau medicului gef asupra tuturor problemelor ivite in timpul turei si
care au influentd asupra deruldrii normale a activitatii, indiferent daci aceste probleme au fost
rezolvate sau nu

La plecarea din turd va preda schimbului wimitor fiecare pacient care asteapti sa fie examinat.

Asistent responsabil de turd
Atributii specifice

Participa la predarea — preluarea turei in tot departamentul si participa cu medicul responsabil de turd
la vizitele periodice

Raspunde de organizarea activitatii din punctele de lucru §i se adapteaza la situatiile neprevazute ce
pot interveni pe parcursul schimbului

Rispunde de calitatea activitaii desfasurate de personalul auxiliar

Verifica consumul de medicamente si se ocupi de completarea baremului, scriind zilnic condica de
farmacie

—
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Verificd medicamentele eliberate de farmacie

Centralizeazi necesarul de materiale sanitare consumabile §i se ocupa de completarea stocului din
depozitul intermediar.

Se ocupd de aprovizionarea depozitului intermediar de la asistenta sefa

Verifica la intrarea in serviciu trusa de urgent{i pentru resuscitare

Inventarieazi, impreun cu personalul auxiliar, valorile pacientilor si le depoziteaza pe baza de proces
— verbal in spatiul destinat acestui scop, stabilit de conducerea sectiei. Aceste valori se predau
apartindtorilor legali.

Verifici impreuni cu brancardierul/infirmiera nivelul de incircare cu oxigen a buteliilor de oxigen iar
pe cele goale le va trimite la statia de oxigen, mentionand in registrul destinat acestui scop numarul
de butelii, respectiv seriile buteliilor duse spre incarcare. Se va asigura de recuperarea integrald a
acestora.

In situatia in care existi indicatie de administrare de sange, va prelua de la asistenta punctului de lucrn
unde s-a indicat transfuzia, esantionul pentru determinarea grupei de singe, trimite cu brancardicrul
din triaj esantionul etichetat i biletul de trimitere la punctul de transfuzie Tine legitura cu punctul de
transfuzie §i preia de acolo singele pregitit si incalzit de asistenta transfuzoare. Singele pregitit pentru
transfuzie o va preda asistentei din punctul de Jucru unde se afld bolnavul. Se va sigura ca grupa de
singe si Rh — ul au fost trecute in foaia de urgenta a bolnavului.

Coordoneazi efectuarea dezinfectiilor periodice {ciclice)

Verifica zilnic graficul de lucru si condica de prezentd, anuntind asistenta sefa de absente. Asigura
inlocuirea persoanei absente redistribuind personalul aflat in turd pe puncte de lucru sau prin chemarea
de la domiciliu a unei alte asistente care este in turd libera.

Anunti asistenta sefd de orice act de indisciplina a personalului din subordine

In cazul in care o sectie a spitalului solicitd un aparat sau un material cu titlu de imprumut, va nota in
caietul de predare—preluare a turei cui §i ce a imprumutat §i se asigurd de recuperarea celor
fmprumutate

Rispunde de informarea corectd si prompti a asistentului sef sau, dupi caz, a medicului sef de turd
sau medicului sef asupra tuturor problemelor ivite in timpul turei si care au influentd asupra derularii
normale a activitdtii, indiferent daci aceste probleme au fost rezolvate sau nu

in situatii deosebite (aflux mare de pacienti) va prelua fisa de post a asistentului CPU, ajutind
personalul din punctul de lucru cu incércatura cea mai mare.

n conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificérile si
completirile ulterioare

Atributii:

Nu se introduc in refea echipamente striine — router, modem stick.

Fisiercle care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tableti, memorie USB) se
cripteazi pentru ca in caz de pierdere/furt sa nu poati fi accesate.

Nu este permisd instalarea de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatica.

Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in interes de serviciu, se
foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma criptata.
Utilizatorii care au acces la internet, il vor folosi doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri nesigure,
nu se descarci fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu, nu se deschid mail-uri necunoscute,
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suspecte. Se cere vigilentd sporiti la descircarea si deschiderea atagamentelor de e-mail, nu se descarca
daci sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere. Daca mailul pare sé fie trimis de o persoand
cunoscuti dar nesolicitatd, se cere confirmarea persoanei respective cd a trimis mesajul.

- Utilizatorii sunt obligati sa {ina confidential datele cu care lucreaza atit in afara timpului de lucru cat si
dupi incetarea contractului individual de munci cu spitalul.

- Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la programele de statistica si evidentd si
parolele personale pentru orice alt program ce implicd evidentele cu date personale/medicale, nu le
dezviluie niminui in nicio imprejurare. In caz ci exista posibilitatea de a fi aflate de o altd persoana, se
vor modifica parolele.

in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitigile
sanitare:

Atributii:

1. Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor.

2. Se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparifiei si rispandirii infectiilor §i aplicarea practicilor
adecvate pe toat3 durata acorddrii serviciilor medicale;

3. Mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din punctul de lucru din
CPU;

4. Informeaza cu promptitudine medicul sef de turi/medicul yef de sectie in legatura cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

5. Iniiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile i anuntd imediat medicul §i
serviciul de prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

6. Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare

7. Semnaleaza medicului existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;

8. Participd la pregitirea personalului;

9. Participa la investigarea focarelor.

10. Respectd precautiunilor standard si aplici mésuri minime pentru prevenirea §i limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale care includ:

- igiena mainilor, care este esentiala pentru a reduce riscul de rdspandire a infectiilor. Utilizarea antisepticelor
alcoolice este metoda preferata in toate situatiile clinice, cu exceptia cazurilor cidnd mainile sunt vizibil
murdare (de exemplu sénge, alte fluide biologice) sau dupd examinarea pacientilor cu infectie cu Clostridium
difficile sau Norovirus, situafii in care trebuie utilizate apa si sapunul;

- utilizarea echipamentului individual de protectie (de exemplu: manusi, halate, protectoare faciale), in functie
de expunerea anticipatd. Igiena mainilor este intotdeauna etapa finald dupa indepartarea si aruncarea
echipamentului;

- practici sigure dc injectare, proceduri specifice pentru a preveni transmiterea bolilor infectioase de la un
pacient la altul sau intre un pacient si personalul medical in timpul preparérii si administririi medicamentelor
de uz parenteral; :
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- manipularea in conditii de siguranti a echipamentelor medicale sau contactul cu suprafetele potengial
contaminate din imediata apropiere a pacientului, proceduri specifice pentru prevenirea transmiterii bolilor
infectioase de la un pacient la altul sau intre un pacient §i personalul medical in timpul manipularii
echipamentelor medicale §i contactul cu obiectele sau suprafetele din mediu;

- igiena respiratorie i eticheta de tuse (tehnica de tuse i stranut cu utilizarea de batiste de nas de unici folosin{a
cu pozitionarea la minimum 1 metru fatd de celelalte persoane, urmat de igiena mainilor), ca element al
precautiilor standard care se adreseazi in primul rind pacientilor si insotitorilor acestora cu simptomatologie
de posibili infectie respiratorie care se aplica oricérei;

in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicala si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationalii de date privind deseurile rezultate din activititile medicale.

Atributii:

1. Aplica si supravegheazi procedurile stipulate de codul de procedura
2. Gestioneazi deseurile provenite din activitatea medicala cét §i cele menajere, inscriptioneazi cutiile de
infectioase conform legislatiei in vigoare, respecta procedura privind gestionarea deseurilor medicale;
3. Aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitdtile medicale.
4. Are obligatia de a participa la programul de instruire privind gestionarea deseurilor medicale

in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private:

Atributii:

1. Cunotlste, respecta si aplicd normele de curdfenie, dezinfectie si sterilizare conform legislatiei in vigoare,
fisei tehnice si respectand procedurile, protocoalele si instructiunile interne.

2. Urmareste trasabilitatea manoperelor si inregistreaza toate etapele prin metode standardizate impuse de
legislatie/procedurile interne;

3. Cunoaste, respecta si aplica criteriile de utilizare a biocidelelor, conform prevederilor in vigoare, pentru:
dezinfectia tegumentelor/mainilor in functie de nivelul de risc, dezinfectia suprafetelor, dezinfectia
dispozitivelor si echipamentelor medicale si a instrumentarului chirurgical, a dispozitivelor medicale
termosensibile, dezinfectia suprafetelor prin nebulizare, dezinfectia dispozitivelor medicale la masini
automate;

4, Verificd concordanta dintre procedurile interne /legislatia in vigoare §i activitatea personalului din
subordine;

5. Cunoagste, respecta si aplicd procedurile si ghidurile interne privind: managementul lenjeriei, materialului
lavabil si a materialului moale, managementul degeurilor rezultate in urma activititii medicale.

in conformitate cu prevederile Ordinului 1706/2007 privind conducerea §i organizarea
unititilor si compartimentelor de primire a urgentelor
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Asistent medical — Responsabilitiiti , atributii si obligati:

- isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

- rispunde de indeplinirea prompta §i corectd a sarcinilor de munca;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de functionare;
- respecta §i asiguri respectarea deciziilor luate In cadrul serviciului de conducerea serviciului;

- are responsabilitatea asiguririi si respectarii confidentialitafii ingrijirilor medicale, secretului profesional si
unui comportament etic fafi de bolnav;

- asigurd preluarca prompti a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale departamentului,
monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitatile de tratament, explordrile functionale la
nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in figele de observatie speciale ale bolnavilor;

- raspunde de predarea corectd a hainelor gi valorilor pacientilor;

- asiguri efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

- efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiend, ori de
cite ori este nevoie;

- ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinri;

- coordoneazi si asigurd efectuarea curiteniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in
locurile si in conditiile previzute de conducerea unititii;

- intretine igiena, dezinfectia tirgilor, cirucioarelor si a intregului mobilier din unitate, asigura pregétirea
patului sau a tirgilor de consultatii §i schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

- ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc §i interspitalicesc al pacienfilor si 1i insoteste in caz de
nevoie;

- asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

- participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical-gef despre defectiunile si lipsa
de consumabile;

- informeaza in permanent asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul acestuia in legdturd cu stocul
de medicamente §i materiale de unica folosint si alte materiale, precum si despre aprovizionarea cu acestea,
- asigurd preluarea corectd a medicamentelor, materialelor si soluiilor de la farmacie, precum §i pastrarea,
administrarea si decontarea corectd a lor conform indicatiilor conducerii;

- oferd sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotarii sectiei §i a unititii mobile conform normelor
stabilite;

- participa la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie a muncii;

- participd la organizarea §i realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare i ai colegiilor universitare
aflati in stagii practice in UPU;

- participd, dupi caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

- rispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detagare sau demisie, orice declaratie
publica cu referire la fostul loc de munci este atacabild juridic;

- poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrindu-1 in stare de functionare,

- aduce la cunogtinta responsabitului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24
de ore inainte (exceplie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

- participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU, precum si, dupi caz, in cadrul SMURD;

- participi la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU, precum si, dupi caz, in cadrul SMURD;
- participd, dupi caz, la efectuarea garzilor in cadrul SMURD si respecti regulamentele si ordinele in relatia
cu activitatea SMURD; ’
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- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a CPU.

Asistent medical responsabil turi — Responsabilitiiti, atributii §i obligatii:

- si exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- rispunde de indeplinirea promptd §i corectd a sarcinilor de munci;

- rispunde de calitatea activititii desfasurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de citre acesta a
normelor de protectie a muncii, precum i a normelor etice si deontologice;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de functionare;
- respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia si de asistentul-sef i
asigurd indeplinirea acestora;

- are responsabilitatea pastririi confidentialitatii ingrijirilor medicale;

- rispunde de predarea corectd a hainelor §i valorilor pacientilor;

- preia bolnavul in camera de reanimare si in celelalte spatii ale UPU/CPU, il monitorizeazd, ajutd la
efectuarea/efectueazi manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere medicul;

- comunici permanent cu bolnavul si apartinitorii acestuia, anuntdndu-i despre manevrele ce se efectueaza,
precum si despre starea acestuia;

- efectueazi supravegherea continui a bolnavilor, tratamentul §i examenele paraclinice prescrise de catre
medic, il anunta pe acesta despre evolutia bolnavilor si efectueaza monitorizarea scriptici in fige de observatie
speciale ale bolnavilor;

- efectucazi pregitirea psihica si fizic a bolnavilor pentru examinirile necesare, organizeazi transportul lor;
- declari imediat asistentului-sef orice imbolndvire pe care o prezintd personal sau imbolnavirile survenite la
membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul UPU/CPU;

- respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

- participi la predarea-preluarea turei in tot departamentul i participa cu medicul responsabil de turd la vizitele
periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot departamentul;

- raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de unici folosina 5i alte materiale,
precum gi de aprovizionarea cu acestea,

- verifici medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la preluarea turei,
consemneazi aceasta in condici speciale si il informeazi pe asistentul-sef cu privire la acest lucru;

- cunoagte, pe baza documentelor de urmarire a pacientilor §i prin implicarea directd in procesul de evaluare
si tratament, rulajul pacientilor din cadrul UPU/CPU: orele de sosire §i plecare, cazuistica, conduita terapeutic
efectuatd, in curs de efectuare sau planificatd in vederea efectudrii,

- rispunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

- raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat, paturi etc.;
- raspunde de folosirea si intrefinerea corectd a materialelor specifice utilizate la cursurile de instruire din
cadrul UPU/CPU si SMURD, dupa caz, cum ar fi: manechine, televizor, videocasetofon, retroproiector,
diaproiector, videoproiector, simulator etc., §i raporteaza imediat asistentului-sef orice defectiune survenita la
acestea;

- raspunde de informarea corecti i promptd a asistentului-sef sau, dupa caz, a medicului sef de turd sau
medicului-sef asupra tuturor problemelor ivite in timpul gérzii i care an influentd asupra derularii normale a
activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie
public3 cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;

- participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul subordonat, zilnic si cu
ocazia cursurilor special organizate;

- poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pAstrandu-l in stare de functionare;
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- aduce la cunogtinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24
de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

- participi la efectuarea girzilor in cadrul SMURD in cazul in care UPU in care lucreazi opereazi medical o
unitate mobild de terapie intensiva sau un elicopter de salvare aeriand;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori CPU.

Angajatul rispunde pentru indeplinirea sarcinilor enumerate in fisa postului de mai sus.

3. Atributii, sarcini §i responsabilititi in raporturile juridice de munci: -
G. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: asistentul medical sef de tura, asistentul medical sef de sectie, medicul sef CPU,
directorul medical, managerul
- superior pentru:- personalul auxiliar si de ingrijire
b) Relatii functionale: colaboreazi cu celelalte sectii, laboratoare, cabinete din unitate
c) Relatii de colaborare: - cu medicii
- cu personalul mediu sanitar
- cu personalul auxiliar si de ingrijire
- cu laboratorul de analize medicale, laboratorul de radiologie, farmacia, etc.
d) Relatii de reprezentare: in limitele competentelor
2. Sfera relationald externi:
a) cu autoritayi si institutii publice: in limita de competentd
b) cu organizatii intenationale -
c) cu persoane juridice private: In limita de competent
3. Delegarea de atribufii §i competenta:
Toate atributiile din prezenta fisa a postului vor fi delegate cétre persoana inlocuitoare, in cazul in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiite de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munci, delegatii, concediu fara plati, suspendare, detagare etc.)

Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere; Medic Sef CPU
3. Semndtura ........cccoorveeenene
4. Data intoemirii ....ooiecvvieeenian.
Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:
1. Numele i prenumele:
2. Semndtura ...................
3. Data i
Contrasemneazi:
1. Numele si prenumele:
2. Functia: Director Medical
3. Semnitura ...
4. Data .oooeeeriiiiniinnnns
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