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-identificd, raporteazA $i trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme ;
-cunoa$te qi respectd politrca managementului referitoare la calitate;
-cunoaStie gi respecti documentele Sistemulu de Management al Calititii aplicabile in activitatea
depusS.

OBLIGATIILE PRIVIND SECUzuTATEA SI SANATATEA IN MUNCA:
- si iqi deslEqoare aclivitatea in conformrtate cu pregitirea gi instruirea s4 precum gi cu instructiunile

primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionalS at6t propna persoani. cet $l alte persoane car€ pot fi afectate de acpunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munci :

- si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie ;

- si utilizeze corect echipamentul indrvidual de protectie acordat si dupa utilizare sal inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare :

- si nu procedeze la scoaterca din functrune, la modificarea- schimbarea sau inlaturarea artitrara a
dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor- aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladinlor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;- si comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati once situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie ;

- si aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana ;

- sd coopere:rc cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati atat hmp cat este necesar , pentru a face
posibila realtzarea oricaror masuri sau cerinto dispuse de catre rnspectorii de munca si inspectorii
sanitari . pentru protectia sanatatii si secuntatii lucratorilor:

- sA coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , penhu a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru srmt sigure si fara nscun
pentru secuntatea si sanatatea. in domeniul sau de activitate ;- si isi insuseasca si sa respecte prevederile legrslatiei din domeniul secuntatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora ;- si dea relatrile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Baza: LEGEA nr.31912006 privind securitatea si sanatatea in munca.
OBLICATIILE PRIVIND P S.I, :

- sd respecte normele de prevenire qi stingere a incendiilor, aduse la cunoqtinli, sub orice forma, de
angajator;

- si participe atent qi nemijlocit la qedinfele dc instruire periodici in domeniu] situaliilor de urgen;d;- sd participe la exercifiile de alarmare Ei evacuare sau de acfionare in caz de incendiu;
- si-gi insuqeasci atnbutiunile P S I. stabilite prin organizarea apararii impofiva incendiilor pe locul de

munca.
- NU va actiona asupra instalaliilor utititarc ( electrice, alimentue cu gaze naturale, paratresnet etc.)

atunci c6nd va constaLa funcfionari neconforme sau deteriorin.Dupa anun[area constatirii direct
5efului nemijlocil lucririle de reparalri sau inten enlii vor cidea in sarcina posonalului autonzat;

- va anunla imediat qefii ierarhici cu privire la apanla oriciror inc5.lcin ale normelor de prevenire qi

stingere a incendiilor sau a oricAror situalii ce ar putea conduce la sistarea / oprirea activitegi
operatorului economic, pierderea de vieti omenespi sau bunuri materiale:
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in cazul unui imcendiu va acliona cu mijloacele tehnice P.S.I. drn dotarea spapului, conform
organizini aparani impotriva incendiilor pe locul de munca.
si respecte regulile qi misunle de aplrarc impotriva incendiilor, aduse la cunogtinli, sub orice formi,
de administrator sau de conducAbrul institu[iei, dupd caz;
si utilizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele,
potrivit [rstruc;iunilor tehnice. precum 9i celor date de administrator sau de conducebrul instrnrlier,
dupd caz;
se nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor 9i instala;iilor de
apdrare impotriva incendiilor;
sI comunice, imediat dupi constatare. conducabrului locului de muncd orice incilcare a normelor de
apirare impotnva incendiilor sau a oriclrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum gi orice defec{iune sesizati la srstemele qi instalaliile de apirare impotriva incendiilor;
sd coopereze cu salanalri desemnali de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atribulii in domeruul apdrdrii impotrir a incendiilor, in vederea realizini misurilor de apirare
impotnva rncendiilor;
s[ ac(ioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de mr.rncd, in cazul apanliei oricirui
pencol iminent de incendiu;
sd fumizeze persoanelor abilitate ioate datele gi informagiile de care are curogtrnli, referitoare la
producerea incendiilor
va respecta toate reglemenbrile, date prin dispozitii inteme , privind fumatul , lucrul cu foc deschis,
gcstionarea deseurilor, caile de acces si inten entie.

Atribufii specifice:
realizeaz.it planuri de diete sr mcniun
conduce qi coordoneaza acdvitatea echipei din blocul alimenta'( bucatana dietetica si bucataria mare)
venfica valabilitatea si calitatea ahmcntelor cu care se aprovizioneaza institutia si modul de pastrare;
supravegheazi recoltarea probelor alimentare si pistrarea lor in mod corespunzitor, conform legilor
ln ugoiire
controleaza distribuirea alimentelor pe sectii si la bolnavi;
respecta procedurile operationale din blocul ahmentar ;

calculeaza caloriile si verifica respectarea regimurilor dietetice ;

controleazi aplicarea si respectarea normelor de igrena la receplia, depozitare4 prelucrarea si
distribuirea alimentelor
alcituieqte regrmul alimentar in funclie dc: indicafia medicului , indicafiile dietettce specifice fiecirei
afecfuni, indrcataliile dietetice specifice fiecirei uniti$ in parte, valorile, principiile, donntele,
obiceiurile si religra pacienhrlui, alocalia de hrana sau posibilitiiti materiale / financiare, numdrul de
po4rr,

centralize,azi, zilnic regimunle dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de
obscrvalie, in baza foilor zilnice de alimentalie intocmite de fiecare asistent sefde seclie
intocme$te zilnic LISTA DE ALIMENTE (desfiquratorul de gramaj) unde specifica: alimentele ce
fac obiectul regimurilor, felurile de mancare pe regimuri, gramajul/porfie (poate fi adaptat in finciie
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de posibilitiif ),numirul de poryi hegim , numirul de mese, inscrie cantitStrle rezultate in fiecare
rubrica a alimentelor , totalizpazd cantitAfle rezultate

' supravegheazi zilnic, curilenia, dezinfeclia si buna in['etinere a ustensilelor, veselei si a spatiitor din
Blocul Alimentar

- se documenteazd asupra progresului lnegistraL de cunoqtinfele din domeniul de specialitate gi cele
conexe

- anunla zilnic defecfiunile apdflte, compartimentului tehnic
- se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale prin studii individuale sau alte forme de

educatie medicala continui, conform cerintclor postului;
- indeplineste si alte sarcini trasate de conducere in functre de nevoile unitatii.

3. Atribu(ii, sarcini gi responsabilitdfi in raporturile juridice de munctr: -
G. Sfera relafionall a titularului postului
1. Sfera relafionali intem6:

a) Relalii ierarhice;
l. subordonat fald de:
2. superior pentru:-
3. b) Relalii func(ionale: colaboreazi cu celelalte seclii, laboratoare.cabinete din unitate
4 c) Relalii de control /colaborare:-

d) Relafii dc reprezentare: in limitele competenlelor
2. Sfera relafonald externa:

a) cu autontAli qi institufii publice: in limita de competcnli
b) cu organiza;ii rntemalionale -
c) cu persoane juridice private: in limita de competenti

3. Delegarea de atribulii ;i competenli:
Toate atnbufile din prezenta fiEd a poshrlui vor fi delegate citre persoana inlocurtoare, in cazul in

care salariatul se afld in imposibilitatea dc a-;i indeplini atribufiile de seniciu (concediu de odihni, concediu
pentru incapacitate de munci, delegalii, concediu frri platii, suspendare, detaqare etc.)

intocmit de:
l. Numele qi prenumele:
2 Funclia de conduccre: DIRECTOR MEDICAL
3. Semnitura
4. Data intocmirii .... . . .. .... ..

Luat la cuno$hnti de c6tre ocupantul postului.
l. Numele gi prenumele:
2 Semnitura....
3. Data ..

Contrasemneazi:
l. Numele qi prenumele:
2. Funclia:
3. Scmnamra
4. Data ....... ....
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Att'lbulii confom Ordinului nr. l101ll015 privitrd rprobsrer Noroelor de supravegherg preverire ti
limitarc a lnfiiflIlor ssocirte sslstetrrei mcdicdc ln unltlfilc ssnitrre:

L Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limittrrii infe4iilor.

2. Se familiarizeazi cu practicile de prevenire a apariliei gi rEsp6ndirii infe4iilor 9i aplictrrea practicilor adecvate pe toata
durata acordarii serviciilor medicale;

3. Men;ine igiena, conform politicilor spitatutui gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4. Informeazi cu promptitudine medicul de gard5./medicul gef de se4ie in legltur{ cu aparilia semnelor de infeclie la
unul dinue pacientiiaflali in lngrijirea sa;

5. Iniliaz6 izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile 9ianun16 imediat medicul curant gi

serviciul de prevenire ti limitare a infeciiilor asociate asistenlei medicale;

6. Limiteaz6 expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitslului, altipacienli sau

echipamentul utilizat penfu diagnosticare

7. Semnaleaza medicului curant existenla elementelor sugestive de infe4ie asociattr asistenlei medicale;

8. Participl la pregltirea personalului;

9. Participl la investigarea focarelor.

10. Resp€ct5 precauliunilor standard gi aplicl misuri minime pentru prevenirea gi limitarea infecfiilor asociate asistenlei
medicale care includ:

- igiena miinilor, care este esenliali pentru a reduce riscul de rispAndire a infecliilor. Utilizrea antisepticelor alcoolice
este metoda preferatd in toate situatiile clinice, cu exceptia cazurilor cand mainile sunt vizibil murdare (de exemptu,
senge, alte fluide biologice) sau duptr examinarea pacienlilor cu infecfie ou Clostridium difficile sau norovirus, situalii in
care trebuie utilizate apa gi slpunul;

- utilizarea echipamentului individual de protecfie (de exemplu: m6nu$i, halate, protecioar€ faciale), in func1ie de
expunerea anticipattr. Igiena miinilor este intotdeauna €tapa finaltr duptr indeptrrtarea gi aruncarea echipamentului;

- practici sigure de injectare, proceduri specific€ pentu a preveni transmiterea bolilor infectioase de la un pacient la altul
sau inhe un pacient gi personalul medical in timpul preparlrii 9i administririi medicamentelor de uz parenteral;

- manipularea in condilii de siguranttr a echipamentelor medicale sau contactul cu suprafelele potential contaminate din
imediata apropiere a pacientului, proceduri specifice pentru prevenirea transmiterii bolilor infeclioase de la un pacient la
altul sau intre un pacient gi personalul medical in timpul manipuldrii echiparnentelor medicale gi contactul cu obiectele
sau suprafetele din mediu; - igiena respiratorie gi eticheta de tuse (tehnica de tuse 9i strdnut cu utilizarea de batiste de nas
de unicE folosinltr cu pozilionarea la minimum I metru fal5 de celelalte persoane, urmatit de igiena m6inilor), ca elemen_t
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al Precauliilor standard care se adreseaztr in primul rdnd pacienfilor $i insolitorilor acestora cu simptomatologie de
posibiltr infe4ie respiratorie care se aplicI orictrr€i personae care intra in unitatea sanitara.

Atribufii conform Ordinulut tr. 1226/2012 pentru rpmbrres Normelor tehnlce privind gestiotrarea degeurilor
rczultate din sctivltat€r medlcala 9i I M€todologlci de culegere r dstelor pentru bazs retionsll de date privind
dcteurllor r€zultste din rctivlttrtlle medic{le

l. Aplicd si supravegheaztr procedurile stipulate de codul de procedura

2. Colecteaze selectiv degeurile infeclioase si menajere; inscriptioneaza cutiile de degeuri infecfloase, sigileaza cutiile cu
degeuri intepatoare si supravegheaztr colectarea si depozitarea degeurilor infecfioase pina la eliminarea din unitale.

3. Aplic[ metodologia de culegere a datelor pentru baza na[ionald de date priyind degeurile rezultate din activitiilile
medicale.

4. Are obligaiia de a panicipa la programul de instruire privind gestionarea degeurilor medicale

5. Gestioneaza deseurile provenite din activitatea medicala cat si cele menajere, inscriptioneaza cutiile de infectioase
conform legislatiei in vigoarc, respecta procedua privind gestionarea deseurilor medicale.

Atributii conform Ordinului nr, l76lf202l peltru rpmbarea Normelor t€hnice pi.lvitrd curtrtrre{,
dezinfecfls gl sterilizorca iD unititite sanltere publice gi privote:
l. Cunoa5te, respecta si aplicd normele de curdfenie, dezinfeclie si sterilizare conform legisla;iei in vigoare, fisei tehnice
si respectand procedurile, protocoalele si instructiunile inteme.
2. Urmar€ste trasabilitatea manoperelor si inregistreaza toate etapele prin metode standardizate impuse de
legislalidrocedurile inteme;
3. Cunoagte, respecta si aplictr criteriile de utilizare a biocidelelor, conform prevederilor in vigoare, pentru: dezinfecfia
tegumentelor/mainilor in functie de nivelul de risc, dezinfectia suprafetelor, dezinfeclia dispozitiyelor si echipamentelor
medicale si a instrumentarului chirurgical, a dispozitivelor medicale termosensibile, dezinfeclia suprafetelor prin
nebulizare, dezinfeclia dispozitivelor medicale la masini auiomate;
4. Verificl concordanta dintre procedurile inteme ,4egislatia in vigoare fi activitatea personalului din subordine;
5 Cunoalte, respecta si aplic[ procedurile si ghidurile inteme privind: managementul lenjeriei, materialului lavabil gi a
materialului moale, managementul degeurilor rezultate in ulma activitiltii medicale.

AM LUAT LA CUNOSTINTA
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