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A. Informatli generale privind postul:
1. Nivelul postului: de
2. Denumirea postului: DIETETIC[AN
3. Gradul/Treapta profesionali: -

DR. MIUANCA

FISA POSTULUI anr.

B. Scopul principal al postului:
C. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

S B

Studir: STUDII SUPERIOARE

Perfectiondri/specializari: MASTER, COMPETENTE

Cunostinfe de operare pe calculator: nivel mediu

Limbi strdine cunoscute: -

Abilitagi, calitdfi si aptitudini necesare: capacitate de realizare a sarcinilor, rezistenti la stres

Cerinte specifice: CERTIFICAT DE MEMBRU COLEGIUL DIETETICIENILOR DIN ROMANIA

D. Compartimentul: BLOC ALIMENTAR
E. Pozfiain C.OR /COD: 226502
F. Atributiile postului:

1. Atrlbutu generale:

respectd ROI g1 ROF la nivel de unitate |

respecta reglementartle Ordinulu MS 1101/2016 privind prevenirea, controlul si combaterea
infeciilor nosocomiale :

respectd reglementinle Ordinului MS  nr.1761/2021 pentru  aprobarea Normelor
tehnice privind curdfarea, dezinfectia i sterilizarea in unititile sanitare publlce §i
private, evaluarea eficacitifii procedurilor de curdfenie §i deznfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in funcne de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare i controlul eficiengei
acestuia, cu modificérile si completérile ulterioare.

ATRIBUTH IN CONFORMITATE CL PREVEDERILE OMS NR 1226/2012 PRIVIND GESTIONAREA

DESEURILOR REZULTATE DIN f\(__'_fl\. ITATILE MEDICALE:

-aplicd procedurile stipulate de codul de procedura :

-asigurd transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de proceduri |

-aplicd metodologia de investigafie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseun m vcderea completaru bazel de datc $l a ev1dentel gesuunu deseurilor ;

-pamapa la pro:ectarea, realuarea sl dczvoliarea 51stemulu1 de management al calitatii (SMC);
-propune politici s1 obicctive pentru domeniul calitati;

-indeplineste prevederile din documentele SMC:.

-alocd cel putin o ora pe saptamana pentru participare la activitati de imbunatatire a serviciilor
medicalc ;
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-identificd, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme

-cunoagic gl respectd politica managementului referitoare la calitate;

-cunoagte 1 respectd documentele Sistemulw de Management al Calitéfii aplicabile in activitatea
depusa.

OBLIGATIILE PRIVIND SECURITATEA ST SANATATEA IN MUNCA:

s isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat s3 nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munci ;

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productic ;

s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare ;

sd nu procedeze la scoaterca din functiung, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor. aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
s1 cladinlor si sa utilizeze corect aceste dispoazitive ;

sd comunice imediat angajatorului san lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie ;

sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propra persoana ;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati atat imp cat este necesar , pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor :

sd coopereze atal timp cat este necesar, cu angajatorul si/sac cu lucratorii desemnati , pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sanatatea , in domeniul sau de activitate ;

s# Ist insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora

sa dea relatitle solicitate de catre 1nspcctom de munca si inspectorii sanitan,

Baza LEGEA nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.
OBLIGATHLE PRIVINDP S :

sd respecte normele de prevenure §i stingere a incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice forma, de
angajator,

sa participe atent si nemijlocit la sedinfele de instruire periodica in domeniul situatiilor de urgenta;

sa participe la exercifiile de alarmare si evacuare sau de acfionare in caz de incendiu;

sd-si insugeasca atributiunile P S I stabilite prin organizarea apararii impotriva incendiitor pe locul de
munca;

NU va acfiona asupra instalatitlor utilitare ( electrice, alimentare cu gaze naturale, paratrisnet etc.)
atunci cand va constata functiondri neconforme sau deteriordri Dupa anunfarea constatarti direct
sefului nemijlocit, lucrarile de reparaiii sau interventii vor ciadea in sarcina personalului autorizat;

va anunta imediat gefii ierarhici cu privire la aparifia oricdror incilcari ale normelor de prevenire i
stingere a incendiilor sau a oricaror situafii ce ar putea conduce la sistarea / oprirea activitifii
operatorulul economic, pierderea de vieti omenestti sau bunuri materiale;
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in cazul unui imcendiu va acjiona cu mijloacele tehnice P.S.I. din dotarea spatiului, conform
organizani apararii impotriva incendiilor pe locul de munca.

sa respecte regulile s1 masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz,

sd ulilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei,
dupa caz;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificint neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de
apérare impotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupd constatare, conducatoruliui locului de munca orce incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricdret situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum §i orice defectiune sesizata la sistemele §i instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

sa coopercze cu salariafii desemnati de administrator, dupé caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apirare
impotriva incendiilor,

sd actloneze, in conformitaie cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul apantiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{d, referitoare la
producerea incendiilor

va respecta loate reglementarile, date prin dispozitii interne , privind fumatul , lucrut cu foc deschis,
gestionarea deseurilor, caile de acces si mterventie.

Atributii specifice:

realizeaza planuri de diete si meniur

conduce si coordoneazi activitatea echipei din blocul alimentar( bucataria dietctica si bucataria mare)
venfica valabilitatea si calitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza institutia si modul de pastrare;
supravegheaza recoltarea probelor alimentare si pistrarea lor in mod corespunzitor, conform legilor
In vigoare

controleaza distribuirea alimentelor pe sectii si la bolnavi;

respecta procedurile operationale din blocu! almentar ;

calculeaza calonile si verifica respectarea regimuniior dietetice ;

controleazd aplicarca si respectarea normelor de igiena la recepfia, depozitarea, prelucrarea si
distribuirea alimentelor

alcatuiegte regtmul alimentar in functie de: indicatia medicului , indicatiile dietetice specifice fiecirei
afectiuni, indicatafiile dietetice specifice fiecarei unitdf in parte, valorile, principiile, doringele,
poriiL;

centralizeazi zilnic regimunle dictetice prescrise pacienfilor in raport cu datele din foaia de
observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent sef de sectie

intocmeste zilnic LISTA DE ALIMENTE (desfasuratorul de gramaj) unde specifica: alimentele ce
fac obiectul regimurilor, felunie de mancare pe regimuri, gramajul/portic (poate fi adaptat in functie
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rubrica a alimentelor , totalizeaza cantitatile rezultate

supravegheaza zilnic, curajenia, dezinfecia si buna intretinere a ustensilelor, veselei si a spatiilor din
Blocul Alimentar

- se documenteazi asupra progresului inregistral de cunostintele din domeniul de specialitate si cele
conexe
anunta zilnic defecfrunile aparute, compartimentului tehni¢
se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studii individuale sau alte forme de
educatie medicala continua, conform cerintclor postului;

- indeplineste si alte sarcini trasate de conducere in functie de nevoile unitatii.

3. Atributii, sarcini si responsabilititi in raporturile juridice de munci: -
G. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relafti ierarhice:
1. subordonat fafi de:
2. superor pentru:-
3. b) Relatii functionale: colaboreazi cu celelalte sectii, laboratoare,cabinete din unitate
4 c) Relatii de control /colaborare: -
d) Relatil de reprezentare: in limitele competenjelor
2. Sfera relationali externa:
b) cu organizatn intemationale -
¢) cu persoane juridice private: in limita de competenti
3. Delegarea de atribufii i competenia:
Toate atribufiile din prezenta figa a postului vor fi delegate citre persoana inlocuitoare, in cazul in
care salanatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atribugiile de serviciu (concediu de odihni, concediu
pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fara plati, suspendare, detasare etc.)

Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2 Functia de conducere: DIRECTOR MEDICAL
3. Semnatura ...
4. Dalaintocmirit ... ... ... .
Luat la cunostinti de citre ocupantul postului.
1. Numele st prenumele:
2 Semnitura ... .. ......

3. Data... .........
Contrascmneazi:

1. Numele 51 prenumele:

2. Funcfia:

3. Semnatura ... ..

4 Data ...
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ANEXA

Atribufii conform Ordinului nor. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitiile sanitare:

1. Implementeaz3 practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limit¥rii infectiilor.

2. Se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor gi aplicrea practicilor adecvate pe toati
durata acordarii serviciilor medicale;

3. Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4. Informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul gef de sectie in legituri cu aparifia semnelor de infectie la
unul dintre pacientiiaflati in ingrijirea sa;

5. Initiazd izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile gianuni imediat medicul curant si
serviciul de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

6. Limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, altipacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare

7. Semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistenjei medicale;
8. Participa la pregitirea personalutui;
9. Participa la investigarea focarelor.

10. Respects precautiunilor standard si aplici misuri minime pentry prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale care includ:

- igiena mdinilor, care este esentiald pentru a reduce riscul de raspandire a infectiilor. Utilizarea antisepticelor alcoolice
este metoda preferatd in toate situatiile clinice, cu exceptia cazurilor cdnd mdinile sunt vizibil murdare (de exemplu,
singe, alte fluide biologice) sau dup3 examinarea pacientilor cu infectie cu Clostridium difficile sau norovirus, situatii in
care trebuie utilizate apa si sipunul;

- utilizarea echipamentului individual de protectie (de exemplu: minugi, halate, protectoare faciale), in functie de
expunerea anticipati. lgiena mdinilor este Tntotdeauna etapa finald dup3 indepirtarea i aruncarea echipamentului;

- practici sigure de injectare, proceduri specifice pentru a preveni transmiterea bolilor infectioase de la un pacient la altul
sau intre un pacient i personalul medical in timpul prepardrii si administrarii medicamentelor de uz parenteral;

- manipularea in condiii de siguranti a echipamentelor medicale sau contactul cu suprafetele potential contaminate din
imediata apropiere a pacientului, proceduri specifice pentru prevenirea transmiterii bolilor infectioase de !a un pacient la
altul sau intre un pacient §i personalul medical in timpul manipularii echipamentelor medicale si contactul cu obiectele
sau suprafetele din mediu; - igiena respiratorie si eticheta de tuse (tehnica de tuse i strinut cu utilizarea de batiste de nas
de unici folosin{# cu pozitionarea la minimum 1 metru fal de celelalte persoane, urmati de igiena mainilor), ca element
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al precautiilor standard care se adreseaza in primul rand pacienilor §i nsofitorilor acestora cu simptomatologie de
posibild infecfie respiratorie care se aplica oricirei personae care intra in unitatea sanitara.

Atributii conform Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatea medicala si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurilor rezultate din activititile medicale

1. Aplic# si supravegheazi procedurile stipulate de codul de procedura

2. Colecteaz selectiv degeurile infecticase si menajere; inscriptioneaza cutiile de deseuri infectioase, sigileaza cutiile cu
deseuri intepatoare si supravegheazi colectarea si depozitarea deseurilor infectioase pina la eliminarea din unitate.

3. Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitafile
medicale.

4. Are obligadia de a participa la programul de instruire privind gestionarea deseurilor medicale

5. Gestioneaza deseurile provenite din activitatea medicala cat si cele menajere, inscriptioneaza cutiile de infectioase
conform legislatiei in vigoare, respecta procedura privind gestionarea deseurilor medicale.

Atributii conform Ordinului nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curfitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice §i private;
1. Cunoagte, respecta si aplicd normele de curditenie, dezinfectie si sterilizare conform legislagiei in vigoare, fisei tehnice
si respectand procedurile, protocoalele si instructiunile interne.
2. Urmareste trasabilitatea manoperelor si inregistreaza toate etapele prin metode standardizate impuse de
legislatie/procedurile interne;
3. Cunoaste, respecta si aplica criteriile de utilizare a biocidelelor, conform prevederilor in vigoare, pentru: dezinfectia
tegumentelor/mainilor in functie de nivelul de risc, dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor si echipamentelor
medicale si a instrumentarului chirurgical, a dispozitivelor medicale termosensibile, dezinfectia suprafetelor prin
nebulizare, dezinfectia dispozitivelor medicale la masini automate;
4. Verifich concordanta dintre procedurile interne /legislatia in vigoare si activitatea personalului din subordine;
3. Cunoagte, respecta si aplicd procedurile si ghidurile interne privind: managementul lenjeriei, materialului lavabil §i a
materialului moale, managemnentul degeurilor rezultate in urma activiti{ii medicale.

AM LUAT LA CUNOSTINTA
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