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-identifictr, raponeazl $i trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme ;
-cunoafte 9i respectl politica managementului referitoare la calitate;
-cunoafte 9i respecttr documentele Sistemului de Management al Cali6tii aplicabile in activitatea
depustr.

,- s[ igi desftrSoare activitatea in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa, precum gi cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incdt sA nu expune la pericol de aicidentaie sau imbolnavire
profesionala at6t propria persoanI, cat gi alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munctr ;- s[ utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie ;- si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sal inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrfie ;- sI nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;- sI comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie ;- sA aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana ;- str coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati atat timp cat este necesar , pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inipectorii de munca ii inspectorii
sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sI coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitatea si sanatatea , in domeniul sau de activitate ;- sI isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora ;- si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Baza: LEGEA ff.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.
OBLIGATIILE PRIVIND P.S I :

- sA respecte normele de prevenire qi stingere a incendiilor, aduse la cunoftinftr, sub orice forma, de
angajator;

' sA participe atent $i nemijlocit la $edinfele de instruire periodicA in domeniul situafiilor de urgenftr;- str participe la exercifiile de alarmare gi evacuare sau de acfionare in caz de incendiu;- s6-9i insugeasctr atributiunile P.S.I. stabilite prin organizarea apararii impotriva incendiilor pe locul de
munca;

- NU va acliona asupra instalaliilor utilitare ( electrice, alimentare cu gaze naturale, paratresnet etc.)
atunci cand va constata functiondri neconforme sau deteriordri.Dupa anunlarea constatirii direct fefului
nemijlocit, lucrlrile de reparalii sau intervenlii vor c6dea in sarcina personalului autorizat;- va anunta imediat fefii ierarhici cu privire la aparifia orictrror incdlciri ale normelor de prevenire pi
stingere a incendiilor sau a orictrror situalii ce ar putea conduce la sistarea / oprirea activit6lii
operatorului economic, pierderea de vieti omene$fti sau bunuri materiale;- in cazul unui imcendiu va acfiona cu mijloacele tehnice P.S,I. din dotarea spaliului, conform
organizirii apararii impotriva incendiilor pe locul de munca.
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- se respecte regulile 9i mlsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinfa, sub orice form5,
de administrator sau de conducetorul instituliei, dupd caz;

- si utilizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instrucJiunilor tehnice, precum gi celor date de adm inistrator sau de conducetorul institutiei, drp1 caz;- str nu efectueze manevre nepermise sau modificlri neautorizate ale sistemelor gi instalafiilor de apirare
impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dup6 constatare, conducAtorului locului de munca orice incilcare a normelor de
ap[rare impotriva incendiilor sau a oricfuei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum gi orice defecliune sesizattr la sistemele gi instalaliile de aplrare impotriva incendiilor;

- sA coopereze cu salarialii desemnali de administrator, dupl caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atribulii in domeniul aptrrtrrii impotriva incendiilor, in vederea realizf,rii mlsurilor de apdrare
impotriva incendiilor;
sA aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de
pericol iminent de incendiu;
si fumizeze persoanelor abilitate toate datele $i informaliile de
producerea incendiilor
va respecta toate reglementarile, date prin dispozitii inteme , privind fumatul , lucrul cu foc deschis,
gestionarea deseurilor, caile de acces si interventie.

Atribu(ii specifice:
o Manifestr un comportament decent gi plin de solicitudine 9i promptitudine in legdturd

cu necesitdlile pacientului ;
o Respecta normele de igieni gi asepsie recomandate de departamentul de igiene al unitalii

sanitare;
o Asiguri preg[tirea pacientului:

o psihici - informeaz[ pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra
riscului de iradiere gi al beneficiului efectuerii examenului radiologic;

o fizic6. - pozilionare specificd tipului de investigalie;asigura
rad ioprotectia pacientulu i

. supravegherea pacientului pe tot parcursul examinlrii
o Efectueazd procedurile radiologice numai la indicatia medicului gi respect[ normele de

securitate radiologicl in practicile radiologice emise de CNCAN;
o Efectueaza inregistrarea pacientilor in registrul special (CpU<SPITALIZARE

CONTINUA SI DE ZI<AMBULATOR)
o Efectuaza inregistrarea pacientilor in registre speciale pentru examenele ecografice

(ambulator si spitalizare continua ,CPU)
o Efectueaza inregistrare biletelor de trimitere zilnic in SlUl,precum si pacientii cu

valoarea dap-metrul in raportarea catre fizicianul medical-ulterior DSp
o coreleazl etapele examenului radiologic cu specificul investigaliei efectuate si cu

indicatia examenului de pe BT, Foi de Observatie
o Efectueaza programari pentru pacientii in ambulator in vederea examenelor ecografice
o Elibereaza CD/filme radiologice si participa impreuna cu medicul radiolog la

interpretarea rezultatelor investigatiilor efectuate(radiografii si ecografii)

muncd, in cazul apariliei oriclrui

care are cuno$tinltr, referitoare la
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o Verific6 starea de funclionare a aparatelor din serviciul de
conectare al acestora, starea maginii automate de
radiologice,stocul de CD/fi lme.

o Insoteste medicul radiolog la efectuarea de ecografie in

radiologie, sistemul de
developare a filmelor

cadrul laboratorului de
imagistica si

o comleteaza buletinele ecografice ,precum si daca acesta este solicitat la patul pacientului
o Efectueazl examene radiologice (radiografii) conform prescripliei medicului, (

delimiteazl fasciculul de raze folosit,alege parametri cei mai optimi pentru
pacient,pozitioneaza cat mai corect pacientul-tinand cont si de impotentele functionale
ale pacientilor , execut[ radiografia

o Efectueaz[ examenele radiologice solicitate de medici la patul bolnavului(ATI-CpU)
o Semnaleazd asistentului sef,medicului radiolog orice schimbare in evoluIia pacienlilor

in timpul stafiondrii in laboratorul de radiologie;
o Ajut[ asistentul gef la aprovizionarea cu substanle gi materiale specifice Iaboratorului de

radiologie
o Asigurtr colectarea gi depozitarea, in condilii de securitate, a materialelor gi

instrumentarului de unic[ folosintd, in vederea distrugerii, conform normelor de
Proteclie a Mediului;

o Poartd echipament de proteclie, care va fi schimbat ori de cdte ori necesitatea o impune,
pdstrdnd astfel igiena qi aspectul ingrijit;

o va efectua controlul periodic impus de lege gi va purta in permanenfd dozimetru avdnd
grijl sI solicite controlul acestuia conform normelor de protectie gi securitate
radiologicd;

o Completeazd documente specifice (registre de evidenta a pacientilor, sistem PACS
,SruI)

o Rlspunde de calitatea actului medical gi de eficienJa acestuia;
o Respectl secretul profesional, normele de eticd gi deontologie;
o Respectd normele de asepsie gi antisepsie gi cele de igiena radialiilor;
o Semnaleaz I asistentului sefsi medicului sef radiolog orice nereguli ap6ruttr la aparatura

pe care o manevreazdi
o Asigurd respectarea circuitelor specifice;
o RespecE metode de depozitare gi circuitul degeurilor;
o Respectd normele de protecfia muncii gi PSI;
o Participr la activite[ile de cercetare gtiinfificd, la cursuri de perfectionare profesionali

organizate Ia nivel de unitate sanitare, la OAMCMAMR, etc., asigurAndu-qi o

^ 
permanente perfecfionarea cunogtinlelor profesionale.

o Indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara in limita competenlelor,
conform deciziilor inteme;

1



SPITALUL
DE

PEDIATRIE PLOIESTI
Fr$E POST

Cod: 1.5 PO 04

Ed: III / Rev: I

Pag5 / 8

3. Atributii, sarcini qi responsabilitili in raporturile juridice de munctr: -
G. Sfera relstionall a titularului postului

1. Sfera relalionalA intemtr:
a) Retafii ierarhice:

l. subordonat fa[I de: MEDIC $EF LABORATOR, ASISTENT $EF2. superior pentru:-
3. b) Relatii functionale: colaboreazl cu celelalte seclii, laboratoare,cabinete din unitate
4. c) Relalii de control /colaborare:-

d) Relafii de reprezentare: in limitele competenlelor
2. Sfera relalionald extem6:

a) cu autoritAli $i institulii publice: in limita de competenld
b) cu organizatii intemalionale -
c) cu persoane juridice private: in limita de competenld

3. Delegarea de atribugii qi competenf[:
Toate atribufiile din prezenta figtr a postului vor fi delegate cltre persoana inlocuitoare, in cazul in care

salariatul se afl[ in imposibilitatea de a-9i indeplini atribuliile de serviciu(concediu de odihntr, concediu pentru
incapacitate de muncl, delegalii, concediu f6r6 platd, suspendare, deta$are etc.)

intocmit de:
l. Numele qi prenumele:
2. Funclia de conducere: MEDIC $EF LABORATOR
3. Semnatura
4. Data intocmirii .......................

Luat la cuno$tinfd de cltre ocupantul postului:
l. Numele gi prenumele:
2. Semnetura....
3. Data.......................

Contrasemneazi:
l. Numele qi prenumele:
2. FuncIia:DIRECTORMEDICAL
3. SemnAtura
4. Data
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ANEXA

Atribulil conform Ordlnului rr. 11012016 privlnd rprobarca Nomelor de suproveghere, prevenire 9i
limitare a lnfecflllor rsoclrte osistenrel medlcate in uniftrfib srtritsre:

1. Implementeazd practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limitlrii infecfiilor.

2. Se familiarizeazi cu practicile de prevenire a apariliei Si raspandirii infecliilor gi aplictrrea practicilor adecvate pe toatil
durata acordarii serviciilor medicale;

3. MenJine igien4 conform politicilor spitalului qi practicilor de ingrijire adecvale din salon;

4. Informeaztr cu promptitudine medicul d€ gard5,/medicul gefde sectie in legtrturtr cu aparitia semnelor de infeclie la unul
dintre pacientiiaflaf in ingrijirea sa;

5 Iniliaztr izolarea pacientului care prezinttr semne ale unei boli transmisibile gianungtr imediat medicul curant pi sewiciul
de prevenire gi limitare a infeqiilor asociate asistentei medicale;

6. Limiteaztr expunerea pacientului Ia infeclii provenite de Iavizilatori, personalul spitalului, altipacienti sau echipamentul
utilizat pentru diagnosticare

7. SemnaleazE medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociattr asistenlei mcdicale;

E. Paniciptr la pregitirea personalului;

9. Participl la investigarea focarelor.

10. Respectil precauliunilor standard 9i aplictr mdsuri minime pentru prevenirea gi limitarea infecliilor asociate asistenfei
medicale care includ:

- igiena miinilor, care este esenliala pentru a reduce riscul de rtrsp6ndire a infeqiilor. Utilizarea antisepticelor alcoolice
este metoda pref€rattr in toate situaliile clinice, cu exceplia cazurilor cind m6inile sunt vizibil murdare (de exemplu, s6nge,
alte fluide biologice) sau dupd examinarea pacientilor cu infectie cu Clostridium difficile sau norovirus, situalii in care
trebuie utilizate apa gi sepunul;

- utilizarea echipamentului individual de proteclie (de exemplu: mtrnupi, halate, protectoare faciale), in funqie de
exPunerea anticipati lgiena meinilor este intotdeauna etapa finaltr dup{ indeptrrtarea 9i aruncarea echipamentului;

- practici sigure de injectare, proceduri specifice pentru a preveni transmiterea bolilor infec;ioase de la un pacient la altul
sau intre un pacient gi personalul medical in timpul prepartrrii gi administrtrrii medicamentelor de uz parenteral;

- manipularea in condilii de siguranli a echipamentelor medicale sau contactul cu suprafeJele potenfal contaminate din
imediata apropiere a pacientului, proeeduri specifice pentu prevenirea transmiierii bolilor infeclioase de la un pacient la
altul sau intre un pacient gi personalul medical in timpul manipultrrii echipamentelor medicale $i contactul cu obiectele
sau supraf4ele din mediu; - igiena respirstorie li eticheta de tuse (tehnica de tuse ;i strf,nut cu utilizarea de batiste de nas
de unicl folosinli cu pozilionarea la minimum I metru fali de celelalte persoane, urma6 de igiena m6inilor), ca element
al precauliilor standard care se adreseazi in primul r6nd pacienlilor gi insolitorilor acestora cu simptomatologie de posibild
infe4ie respiratorie care se aplici oricIrei personae care intra in unitatea sanitara.
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Atributii cotrform ordioulul u. 1226t2012 petrtru sprobares Norruelor tehoice privind g€stionarea degeurilor
rezultete dln sctivitrtea medicala gi I Mctodologlel de culegerc o datelor pctrtru baza trotiotr8ll de date privitrd
degeurllor rezultate din rctivlttrtite medlcale

1. Aplictr si supravegheazi procedurile stipulate de codul de procedura

2. Colecteaztr sel€ctiv depeurile infecfioase si menajere; inscriptioneaza cutiile de degeuri infeclioase, sigileaza cutiile cu
degeuri intepatoare si supravegheaztr colectarea si depozitarea degeurilor infec(ioase pina la eliminarea din unitate.

3. Aplictr metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionaltr de date privind degeurile rezultate din activit?l1ile
medicale.

4. Are obligatria de a participa la programul de instruire privind gestionarea dereurilor medicare

5 Gestioneaza deseurile provenite din activitatea medicala cat si cele menajere, inscriptioneaza cutiile de infectioase
conform legislatiei in yigoare, respecta procedura privind gestionarea deseurilor medicale.

Atributii colform Orditrului nr, l76U),02l petrtru sprobsreo Normelor tehrice privird curltsrea,
dezitrfecfis ll stcrilizsrer ln unittrtile sanitard publice gi prlvate:
l. Cunoagte, respecta si aplic[ normele de curElenie, dezinfectie si sterilizare conform legislaliei in vigoare, fisei tehnice
si respectand procedurile, protocoalele si instructiunile inteme.
2. Urmareste trasabilitatea manoperelor si inr€gistreaza toate etapele prin m€tode standardizate impuse de
legislalie/procedurile inteme;
3. Cunoafte, respecta si aplicl criteriile de utilizare a biocidelelor, conform prevederilor in vigoare, pentru: dezinfeclia
tegumentelor/mainilor in functie de nivelul de risc, dezinfecfia suprafetelor, dezinfeclia dispozitivelor si echipamentelor
medicale si a instrumentarului chirurgical, a dispozitivelor medicale temosensibilc, dezinfecfia suprafetelor prin
nebulizare, dezinfeclia dispozitivelor medicale Ia masini automate;
4. VerificE concordanp dintre procedurile inteme /legislafia in vigoare gi activitatea personalului din subordine;
5. cunoalte, respecta si aplic[ Procedurile si ghidurile interne privind: managementul lenjeriei, materialului lavabil gi a
materialului moale, managementul degeurilor rezultate in urma activititii medicale.

AM LUAT LA CUNOSTINTA
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