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F1SA POSTULUI nr.

A Informatii generale priviod postul:
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL/ASISTENT MEDICAL DEBUTANT
1. Gradul/Treapta profesionals: -
B. Scopul principal al postului:
C. Conditii specifice pentru ocupares postului:
Studii: POSTLICEALE
Perfeciionfiri/specializini;
Cunogtinte de operare pe calculator: MEDIU
Limbi sudine cunoscute:
Abilithyi, calitdji §i aptiludini necesare: capacitate de realizare a sarcinilor, rezistend la sires
. Cerine specifice:
D. Compartimentul : LABORATOR RECUPERARE, MEDICINA FIZICA §1 BALNEOLOGIE
E. Poxtiainp C.O.R. /COD: 222181
F. Arribufiile postulul:
1. Aftributil generale:
- respectd normele de protectia muncii, PS] si protectia mediulyi ;
- respectd ROT si ROF la nivel de unitale ;
- respectd reglementdrile Ordinului MS 110172016 privind preveniren, conuolul §1 combarersa
infectiilor nosocomiale ;

b

iy e e

ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.12267 2012 PRIVIND GESTIONAREA
DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:
-aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd ;
-asigurd transportul degeurilor pe circuilul stabilit de codul de procedura ;
-aplicd metodologia de investigajie sondaj pentru determinarea cantizdtilor produse pe ripuri de
degeuri, in vederea completdrii bazei de date i a evidengei gestiwnii deseurilor ;
RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calita}ii :
-participd la proiectarea, realizarea si dezvollarea sislemului de management sl calitatii (SMC);
-propune politici si obiective pentru domeniul calitati;
-indeplineste prevederile din documenicle SMC;
-aloch cel putin o ore pe saptemana peniru parlicipars la aclivilati de imbunatatirs @ serviciilor
medicale :
-identifich, raporicaz] §i umieazi conlorm procedurilor aprabate, produsele neconforme ;
-cungasle §1 respectd politica managementului referiloare In calitate:
-cunoasic §i respecill documentele Sisiemului de Mansgement al Calidiyiz aplicabile Tn activitalea
depusa
OBLIGATIILE PRIVIND SECURITATEA 5[ SANATATEA [N MUNCA :
-84 i1 desfdsoare activilalea In conformilate cu preghlirea §i instruirea sa, grecum si cu instructiunile
primite din pariea angajelorului, astfe] inct s& nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
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profesionald atét propria persoand, ci §i alte persoane care pot fi alectale de actiunile sau omisiunile
sale in impul procesulut de munca -

-s8 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, subsianisle periculoase, echipameniele de ransport
si glte mijloace de productie ;

-5 ulilizeze corea echipamentul individual de protectie acordal si dupa wtilizare sa-| inapoleze 52y
sé il puna la iocul destinet pentru pastrare ;

-3l nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,schimbarea seu inlalurarea arbivam a
dispozilivelor de securilate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor (shnics
si cladirilor 57 sa utilizeze corec) aceste dispozitive :

-23 comunice imediat angajatorului sau lucratarilor desemnati orice situstie de munca despre care au
motive inlemeiate sa o considere un pericel pentru securilatea si sanataiea lueratorilor . prEcum si orice
deficienta a sistemelar de prolectie ;

-58 aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana ;

-sli coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnali atat timp cal esie necesar , pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspeciorii de munca si inspectorii
sanitari , pentru protectia sanatatii si securjtatii lucralorilor :

-5 coopereze alel Limp cel este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnali | pentru & permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditille de lucru sunt sigure si fera riseuri peniry
securilatea si sanalates , in domeniul sau de aclivicate ;

-s3 isi insuscasca si sa respecle prevederile legislaliei din domeniul securitaii si sanaratii in muncs si
masurile de aplicare a acestom ;

-54 dea relaliile solicilale de catre inspectorii de munce si inspectorii sanitari.

Baza: LEGEA nr.319/20046 privind securilalea si sanatalea fn munca.
2. Atributll specifice:

supravegheazi §i monilorizeaza starea pacientului si informeazl medicul despre modificarile
intervenile;

informeazil §i instruieste pacientul asupra iratameniului pe care-1 efectusazi, asupra efectalor
lerapeutice si asupra efeciclor negative care pot apare;

aplici procedurile de balneo-fizio-kinelolerapie si masaj, in vederea recuperdrii medicale, conform
prescripiilor medicului si rispunde de respectarea paramerilor tshnici i fiechrei procedur;
manifestd permancn o atiludine plina de solicitudine fafl de bolnay:

consemneazd pe figele de iratament procedurile sfectuale bolnavului;

line evidenfa tratamenielor, procedurilor efectuale si ransmite dalcle citre serviciul de statistich si in
programul de validare a procedurilor de catre Casa de Asigurari :

utilizeazA §i pAstrenzll in bune condilii echipameniele §i instrumentanu! din dotarg;

preghicsie si verifich functionarea aparaturii din dotare, semnaland defeciunile;

s¢ preocuph de aprovizionarea §i ulilizarea solufiilor medicamenicase necesare la aplicarea
procedurilor lizioterapice;

ecordd prim ajutor in siluafii de urgeng 5i anund medicul;

poand echipamentui de protecie previzul, care va fi schimbal oti de ciie ori este ncvoic, pentru
pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

respect reglementarile in vigoare privind prevenirea, conirolul si combalerea inferior nosocomiale;
respectd drepturile pacientului gi normele de confiden(ialilate;

se preocupd fn permanen|h de actualizarea cunostinielor profesionale prin studiu individval sau alie
forme de educstie continus;

aplica procedurile stipulate de codul de procedurs prevazute in normele Lehnice privind gestionarea
degeurilor rezultate din activith}i medicale;
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3. Alributii, sarcini 3l responsabilitdfi io raporturile juridice de muncil: -
G. Sfern relationald u titularolul postolyi
1. Sfera relajionald internd:
a) Relagii ierarhice:
|, subordonal la}i de: MANAGER, DIRECTOR MEDICAL, MEDIC
2. superior pentru;
3} b)Relagii funclionale:
4. ¢) Relagii d control foolaborare:-
d) Relajii de reprezentare: in limitele competenelor
2. Slera relajionals externa:
a} cU autoritili $i institufii publice: in limita de competen(d
b) cu organizatii internationale -
¢) cu persoane juridice private: in limita de competents
3. Delegarea de alribuii 3i competenii-
Toate atributiile din prezenta fisa a postului vor fi delegate ciltre persoana Inlocuiloare, in cazul in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indéplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentry
incapacitate de munca, delegalii, concediu fird platd, suspendare, detasare ete,)

Intocmil de:

1. Numele i prenumele:

2. Funcjis de conducers;

4. D212 MLOCITAT veeerecenerernenns
Luat ia cunogtin|d de citre ocupantul postului

. Numele 5 prenumele:

2. SemnBlura.........cooe...

3 Data.ersin,
ContrasemneazA:

1. Numele si prenumele:

2, Fungfin:

4 Data e

Lak
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F154 POSTULUI nr.

A. Informaili generule privind pastul:
1. Nivelul pastlui: de executie
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL DEBUTANT
3. Gradul/Treapta profesionald: -
B. Scopul principal al postului:
C. Condiyii specilice pentru ocuparsa postului:
. Studii: STUDII SUPERIOAREPOSTLICEALE
Perfectionfin/specializan:
Cunogtinie de operare pe calculelor: MEDIU
Limbi sirline cunoscule:
AbilitA(i, calil3yi §i aptitudini necesare: capecilate de realizare e sarcinilor, rezisten|d la stres
. Cernje specifice:
D. Companimentul ;
E. Pozijia in C.OR./COD: 222101
F. Atributiile posiului:
L. Atributii generule:
- respectd normele de prolectia muncii, PSI si proteciia medivlui ;
= respectd RO1 i ROF a nivel de unilate ;
- tespecld reglementinile Ordinului MS 11012016 privind prevenirea, controlul i combatarea
infecjiilor nosocomiale ;

e

ATRIBUTI IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR. 1226/ 2012 PRIVIND GESTIONAREA
DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:
-aplick procedurile stipulate de codul de procedury ;
-asigurdi transparl degeurilor pe circuitul siabilil de codul de procedurd ;
-aplic merodologin de investigalic sondaj pentru determinaree canlitdjilor produse pe lipuri de
degeuri, in vederea completdirii bazei de date si a evideniei gestiunii deseurilor ;
RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitftii ;
-participd la proiectarea, realizarea si dezvollarea sistemului de management al calitatii {SMC);
-propune politici si ebiective peniru domeniul calitiii;
-indeplinesie prevederile din documentsle SMC;
-alocd cel pulin o ore pe saplamene peniru participare la activitali de imbunalatire a serviciilor
medicale ;
-identifick, mporieaz3 §i trareazl conform procedurilor aprobate, produsele neconforme ;
~cungesle 5l respect# politica managemeniului referitoare {a calitate;
-cunosgle §i respectd documentele Sisiemului de Management al Calii(ii ppiicabile in nctivitalea
depusd.
OBLIGATIILE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA :
-s4 1§1 desfagoare aclivilalea in conformilete cu pregBlirea §i instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primile din pariea angajelorului, astfel incl s8 nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire




(ﬁ+

SPITALUL DE PEDIATRIE PLOIESTI | ANMCS}

Sir. Mihai Eminescu, nr4-6, Tel. 0733428743 , fax: 0244518415 s e
e-mail. eecretariat@spitalpediatrie.ro
Operator de dale cu caracter personat nr. 4630

profesionald alit propria persoand, ¢ét si alie perscane care pol fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in rimpul procesului de munch ;

-5 utilizeze corect masinile, aparatura, uneliele, substantele periculoase, echipamentele de ransport
1i alte mijloace da prodoctie ;

-5 ulilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-1 inapoieze 5aU
sa il puna la locul desiinat pencru pastrare |

-53 nu procedeze la scoaleres din funcliune, lo modificarea,schimbarea sau inlalurarea arbiara a
dispozitivelor de securilate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, unelielor, instalatiilor whnice
si clndirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

-sd comunice imedial engajatorului seu Jucralorilor desemnali orice situatie de munca despre care gu
motive intemeiate 53 o considere un pericol pentru securilatea si sanatates lucratorilor precum si orice
delicients a sistemelor de protecte ;

-5h gduca la cunosunta conducatorului locului de munca si‘seu Angajatorului accidentele suferite de
Propria persoans ;

-s4 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati aal timp cat esie necesar , peniru a face
posibila realizarea oricarar masuri sau cerinte dispuse de catrs inspeclorii de munca si inspectotii
sanitari , pentru protectia sanatatii si securilalii lucralorilor ;

-8B coopere2e atat limp cat esle necesar, cu gngajatorul sifsau cu lucratorii desemmati , pentru a permile
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de Iueru suni sigure 8i fara riscuri pentru
securilalea 3i sanatates , jin domeniul sau de activitaze ;

-sl isi insuseasca si s respecte prevederile legislaiei din domeniul securilatii si sanatatii in munce si
masurile de aplicare a acestora ;

-5i dea relatiile solicilate de caire inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Baza: LEGEA nr,319/2006 privind securilalea siszanalglea Tn munca.

2.

Atributii specifice:
ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL CARE LUCREAZA IN SECTHLE CU PATURI
(CONFORM ORDINULLUT M5 NR.560/1999)
* i§i desfagoari activitalea fn mod respensabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;
* respecia repulamentul de ordine interioard;
* preia pacientu]l nou inlemat si inselitorul acestuia (in functie de situnlic), verifica 10aleta
personala, finuta de spilal gi il repartizeaza la salen;
* informeaza pacientul cu privire la struclura seclisi si asupra obligativilagii respectdrii
regulamentului de ordine interioara (regulameniut va fi afigal in salon);
informeaza pacientul cu privire la actul medical ;
acordA prim ejutar in silua(i de urgensA 5i cheamd medicul:
participh la asigurarea unui climat oplim si da sigurantd in salon;
identifick probleme de ingrijire ale pacienfilor, stabileste priorithjile, elaboreazs §i
implementeaza planul de ingrijire st evalueaza rezultatele ohjinute, pe ol parcursu! internarii;
* prezintl medicului de salon pacientul pentru examinare §i il informeaza wsupra silri acestuia
de a internare si pe 1ot parcursul inlemarii;
= observi simptomele §i starea paciemului inregisireazs in dosarul de ingrijire 5i informeaza
medicul,
* pregatesic boinavul §i ajutd medicul la afecuarea tehnicilor speciale de investigarii si
iratament;
* pregaissie bolnevul prin tehnici specifice, pentru investigalii speciale sau interventii
chirurgicale, orgenizeazi tmnsportul bolnavului §i la nevaie supravegheaz3 starea acestuia pe
timpul transpoerului:

™
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recolieazl produse biclogice pentru examenele de laborator, conform prescripiiei medicului:
rispunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efeciuarea de catre infirmiera &
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea condifiilor pentru satisfaceren nevoilor
fiziclogice, schimbarii pozifiei bolnavului;
observA apetitul pacientilor, supravegheazs si asigurd alimeniarea pacienfilor dependeni,
supravegheazil distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foain de observatie;
administreazd personal medicajia, efeciueazd tratamenicle, imunizlirile, testarile biclogice,
eic., cenform prescripjiei medicale ;
asigura monitorizarea specifica 2 belnavului conform prescriplisi medicale;
monilorizeaza, administreaza preparate de sange ;
pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul sienil necasar interven {iilor:
pregatesie malerialele si instrumentaryl in vederea sterilizarii;
respects pormele de securitate, menipulare $i descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamenteler cu regim special;
organizeazi $i des[Byoard programe de educajie pentru sanatate, activitati de consiliers, lectii
educative si demonstrafii practice, pentu pacien|i, epartinitori si diferite calegorii
profesionale aflale in formere;
participll la organizarea i realizarea activilfijilor psihoterapeunice de reducere a suesului si de
depagire & momentelot/situajiilor de criza:
supravegheaza modul de desfasurre a vizitelor aparjinatorilor, conform regulamentului de
ordine interioara; pregalesie pacientul pentru exiernare:
ulilizeazd §i pistreazd in bune condilii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectaren materialelor §i instrumemarului de unic folosinid utilizar §i se
asigura de depozilarea acestora in vederea distrugeri :
poana echipamentul da proleclic prevazul de regulamentul de ordine intericars, care va fi
schimbat on de cale ori esie nevoie, pentru pastrarea igienei ai n aspectului estatic personal;
respectll reglemenuarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combalerea infecyiilor
noscomisle;
respectd secretul profesional si codu! de eticd al asTstentului medical;
s¢ preocupl de actoslizarea cuncstinjelor profesionale, prin studiu individual sa: alie forme
de educagie continud §i conform cerinjelor postul ui;
supravegheaza 5i coordoneazi activit|ile desfsurate de personalul din subordine;
observa simptomele, starea pacientului, misoars febra, tensiunea anteriala, pulsul, diureza,
drenajul, administrenz) §i efeciueazd Iralamentul general si local §i le inregistreaza zilnic in
fozin de observarie clinicd, fara a-5i depisii competenele profesionale si informeaza medicul;
scmnaleaza medicului orice modificare a stlirii bolnavului ;
supravegheazl modul de desfisurare a vizilelor apanjinatorilor, conform regulamenwlui de
ordine intericare;
participll la instruiriie periodice elecluale de asistentul sef, privind normele de igiena i
proteciia muncii:
pe perioada de limp necesara ridicrii condicii de medicamente de a farmacie sau indeplinirii
allor sarcini de serviciu care impun parasires locului de munca, va comunica unde pleaca,
timpul sbsenlei si numele persoanei care ii {ine: locul;
utilizeazh computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
introduce fn computer codilicarile afectiunilor §i ale procedurilor aplicate, indiferent de turm;
informeezs geful ierarhic asupra oricaror probleme deosebits ivite in cursnl activitarii ;
iyl insusegle §i respect! legislatin sanilarn, normele de efic §i deontologie medicals;
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*  rilspunde de respectarea confiden|ialithfii tuturor datelor si informegiilor privitoare la bolnavii
avu|i {n ingnjire, a intimitAlii §i demnil&fii acestora ;

¢ rispunde de asigurarea calit|ii ectului medical, de verificarea asigurarii tiuror mAsurilor in
privinja siguranfei pacientului

¢ ls schimbarea (ure, nu va plirfisi locul de muncd pind la venirea schimbului ;

* controleazd §i instruiegle permanemt personalul din subordine esupra finutei i
comportamentului igienic cét si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si le aduce Ia
cunestinta asistentei sefe a seclici ;

COMPETENTELE ASISTENTULU1 MEDICAL DIN SECTITLE CU PATURI :
|.Stablleste prioritatile privind logrijirea sl intocmeste planal de ingrijire;
2.Efectueaza urmatorele tehnici :

tralamente parenterale transfuzii;

punclii anerio-venoase;

vilaminizeri; imunizari; westari biologice;

probe de compartibiline;

recolleazn probe de laborator,

sondaje si spalaturi intracavitare;

pansamente 5i bandaye;

tehnici de combaicre a hipo si hipertermiei;

intervene pentru mobilizarea secreyiilor, (hidretare, drenaj posiural, wnidificare, vibralie, tapotari,
frectii,ete);

intubeaza bolnavul, in situagii de urgentd;

cxigenaterapic;

resuscitare cardio-repiratorie;

aspirate traheobronsica;

inslituie si urmareste drenajul prin aspiratie continus;

ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsice;

bai medicamentoase,prisnile si cataplesme;

mobilizarea prcieniului;

masurarea funcliilor vicale;

pregatirea pagientului;

masurarea funetiilor vitale

pregatirea pacientului pentru explorari functionale

pregatirea pacientului pertru investigatii specifice;

ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale et

prevenires si combarerea escarelor

monicazs sonda vezicala iar la harbali numai dupa ce sendajul initial a fos efectuat de medic;
calmares si tratarea durerii;

urmiresie si calculeaza bilanjul hidric;

misurBtori antropometrice;

verifich §i mspunde de exisien|a benzii de identificare a pacientului

Atributii, sarcinl yl responeabilitifl in reportorile Juridice de munci:; -
G. Sfern relafionals u titwlarulul postului
1. S[lerw relafionald interni:
o) Relatii icrarhice:
], subordonat fagd de: MANAGER, DIRECTOR MEDICAL, MEDIC SEF SECTIE, ASISTENT
SEF
2. superior pentru: personal auxiliar Jin sectie
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1 b)Relatii functionale;

4. c)Relalii de control /colaborare:-
d} Relayii de reprezentare: in limitele competenielor

2. Sfcra relagionall externd:
&) cu auloritd|t 5i instlugii publice: i limita de competenya
b} cu organizatii intemnarionale -
¢) cu persoane juridice privale: in limita de competen|a
3. Delegarea de atribujii 5i competenta:

Toate atribujiile din prezenta fisa n postului vor fi delegate ciitre persoana inlocuiloare, in cazul in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-5i indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnf, concediu pentru

incapacitate de muncd, delegafii, concediu fard platd, suspendare, detagare etc.)

inlocmit de:
1. Numele §i prenumele:
2. Functia de conducere;
4. Dale Inlocmini .......c.oeeuceneceos
Luat |a cunoglimd de cfitre ocupantul postului
1. Numele $i prenumele;
2. Semnliuk.................
L Data.ecen,

1. Numele i prenumele:

2. Funcyia;

3. Semndlura ..o
4 Data s
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MANAGER
DI h’ll[!:}lh’ﬂ.ﬁx
. \
FISA POSTULUI aor. , .
:
A. Ioforma{il generale privind postul: A J

I. Nivelul postulu: de executie
2, Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL DEBUTANT \
3. GradulfTrespta profesionals: -
B. Scopul principal al postului:
C. Condijii specifice pentru ocuparea pasiului;
. Studii: POSTLICEALE
Perfecjiondri/specializin:
Cunogtinie de operare pe calculalor: MEDIY
Limbi striling cunoscure:
Abilith1i, calitali §i aptiludini necesars: capacilate de realizare a sarcinilor, rezisientd la stres
. Cerinie specifice:
D. Compartimentul : CPU/CABINET
E. Pogtiain C.O.R./COD: 222101
F. Atribaglile postului:
1. Atribulii generale:
- respectd normele de protectia muncii, PSI si protectia mediului ;
- respectd ROI si ROF la nivel de unitate ;
- respectd reglementlirile Ordinului MS 1101/2016 privind prevenires, controlul 51 combalzrea
infectiilor nosocomiale

oot B ek b =

ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.[226/ 2012 PRIVIND GESTIONAREA
DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:
-aplick procedurile stipulaie de codul de procedurs ;
-asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura ;
-aplicd metodologia de investigajie sondaj pentru determinarea cantitdfilor produse pe tpuri de
degeuri, in vederea completarii bazei de date §i a evidentei gestiunii deseurilor ;
RESPONSABILITATT privind Sistemul de Management al Calitatii :
-participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calilatii (SMCY;
-propune politici si obiective peniru domentul calitatii;
-indeplinesie prevederile din documeniele SMC;
-alocd cel putin ¢ ora pe saptamana pentru parlicipare lo ectivitati de imbunatatire a serviciilor
medicale ;
-idenlifich, raportcazX 5i trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme ;
-cunoagie 5i respectd politlica mansgementului referitoare la calitale;
—cunoagte §i respeced documeniele Sistemului de Management al Calitd}ii aplicabile in activitatea
depush.
OBLIGATIILE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA [N MUNCA :
-sB 15 desf@goare activilatea Tn conformilaie cu pregfitirea gi instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primile din panee angajatorulur, astfel incét 54 nu expund [a pericol de accidentare san imbolnavire
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profesionald g1dr propria persoand, céi 5i alle persoane cere pot fi afectate de acfiunile saw amisiunile
sale in timpul procesului de munch ;

-8B utilizeze corect masinile, aparatura, unelrele, subsiantele periculoase, echipamentele de transport
5i alte mijloace de productie ;

-5l utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si dupa ulilizare sa-| inapoieze sau
sa il puna la locul destinal pentru pastrare ;

-sil nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificares schimbarea sau inlaturares arbitara &
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, inswlatiilor tehnice
si cladirilor s sa ufilizeze corect aceste dispozitive

-&8 comunice imediar angnjatorului sau lucratorilor desemmali orice silualie de munca despre care au
molive infemeidle sa o considere un pericol pentru securilalea si sanatatea lucratorilor, precum si orics
deficienin a sistemelor de protectie ;

-3 aduca ls cunostinma conducatorului locului de munca sifsau angajatoruluw accidentele suferite de
propria persoana

-sd coopereze cu angsjarorul sifsau cu lucratorii desemnati atar limp car este necesar , pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cernte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanilari , pentru proleciia sanalatii 5i securitatii lucratarilor ;

-s8 coopereze alal limp cal este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati , pentru a permite
angajalorului sa se asigure c mediul de munca si condiliile de lueru sunt sigure si fara Ascun penou
sccunitatea si sanalates , in domeniul sau de aclivitate

-sB isi insuscasca si sa respecte prevederile legislatici din domeniul securilatii si sanatalii in munca si
masurile de aplicare a acestora |

-sll dea relatiile solicitale de catre inspectorii de munca 51 inSpectorii sanitari.

Bazs: LEGEA nr.319/2006 privind securilalea si sanatalea fn munca.
2. Atributll specifice:

atribugiile asistenjilor medicali decurg din competenicie certificate de pctele de studii obfinute, ca
urmarce a parcurgerii unei forme de invalamant de specialitale recunoscuta de lege

in excreitarea profesici, avistentul medical are responsabilitatea aciclor intreprinse in cadrul activitatalor
ce decurg din rolul eulonom si delegai ;

831915 §i ajutd medicul la efectuares consulturilor si tralamentelor medicale -

acordd primul ejutor fn caz de urgentA ;

semnaleazd medicului urgenia examindrii bolnavilor ;

rispunde cu promptitudine Ia solicildrile bolnavilor si informeazd medicul asupra oriclrei solicithn
referitcare la Ingrijirile medicale ;

efectreazi la indicatia medicului tralamente §7 manopere lerapeutica ;

rispunde de swarea igicnico-sanitarl e fncAperilor {cabinete, saln de asteptarc), de exislenia
imprimatelor 5i pdstrarea documentarisi medicals :

primesie, asigurs §i tAspunde de buna desfasurare §i utilizare s insumentaruluj 51 epararurii medicale
comurich organelor abilitale cazurile de viclime ale ngresivnii si specifict comunicarea in registrul de
consultatii ;

recolieazhi la indicajia medicului probe biologice pentru invesligatiile de laboralor, monitorizeazi
funcgiile vitale ale holnavului cu aparzturs din dotare .

Jine la zi evidenjele 5i situsfiile statistice privind activilarea locului de munca ;

controleaza 3i rispunde de finuta 5i disciplina personelului din subordine ;

5& preocupd permaneni de ridicarea nivelului sau profesional

executd orice alte sarcini transmise de eful ierarhic,conform pregiitirii profesionale, eventualele abateri
canstatale de cltre conducdiorii ierarhici vor fi sancfionate coform prevederilor legale.
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3. Atributll, sarcini §i responsabilitafl in raporturile jJuridice de munc: -
. Sfera relationali a titalarulat postului
1. Sfera relationald intemnd:
a) Relaiii ierarhice;
l. subordonal fats de: MANAGER, DIRECTOR MEDNCAL, MEDIC SEF, ASISTENT
MEDICAL SEF
2. superiar pentr
3. b) Relajii funciionale;
4. ¢) Relajii de control /colaborare: -
d) Relafii de reprezentiare: in limitele compelenelor
1. Sflera relajionals externd:
&) cu auloriLAti §i Instifufii publice: n limila de competen}a
b} cu crganizalii inlernaionals -
¢) cu persoane juridice private: in limita de competenta
3. Delegarea de atributii si competenta:
Toate atributiile din prezenta fish a postului vor fi delegate citre persoana inlocuitoare, in cazul in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-5i indeplini atributiile de serviciu (concadiu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegalii, concediu fir plata, suspendare, detagare eic.}

intocmit de:
. Numele §i prenumele;
2. Funclia de conducere:
4. Dala intocmirii ..o,
Luat la cunogtinga de catre ocupaniul postului
1. Numele 5i prenumele:
2. SemnBtrs -.....ceeeyinn.

. Numele §i prenumecle:
2. Funelia
d.  Data cauimdinne

Lad
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A

L.
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL DEBUTANT
3. Gradul/Treapta profesionall: -

e

B.
.

D.
E.
F.

Str. Mihai Eminescu, nr.4-6, Tel. 0733428743 | fax; 0244518415  rcmwiownm
e-mail. secretanali@spitalpedialrie ro
Operator de date cu caracter personal nr. 4638
APROBAT,
MANAGER
DR. MILJANCA

. A
FISA POSTULUI or. )

Informatll generale privind postul: '
Nivelul postului; de execujie

Scopul principal al postului:
Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Sludiz: POSTLICEALE
Perfecfiondri/specializin:
Cunoglinje de operare pe calculator: MEDIU
Limbi stréine cunoscute;
Adbiliudfi, calillyi si aptitudini necesare: capacitte de realizare a sarcinilor, rezisten() Ia stres
Ceringe specifice:
Compartimentul : LABORATOR RADIOLOGIE, IMAGISTICA MEDICALA
Pozifia in C.O.R. / COD: 222101
Atribuglile postulul:
Atributii generale:
- respectd normele de protectia muncii, PS] si protectia mediului ;
- respecid ROI si ROF la nivel de unitate ;
- respectd regiementdrile Ordinului MS §101/2016 privind prevenirea, controlul 51 combaterea
inflec(iilor nosocomiale ;

ATRIBUTI1 IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR. 1226/ 2012 PRIVIND GESTIONAREA
DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

-aplicd procedurile stipulate de codul de pracedurd -

-asigurli transportul degeurilor pe circuitu] stabilit de codul de procedurt ;

-aplicd metodologia de investigajie sondnj pentru determinarea cantitatilor produse pe Lipurt de
degeuri, in vederea completirii bazei de date si & evidentei gestiunii deseurilor ;

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitagii ;

-participd la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al caliarit {SMC);
-propune polilici si obiective pentru domeniul calitatii;

-indeplineste prevederile din documenisle SMC;

-aloch cel putin 0 ora pe saptemana peniru participars la aclivitati de imbunatatire & serviciilor
medicale ;

-identificd, raporicazd §i wnteazA conform procedurilor aprobate, produsele neconforme ;

-cundagie §i respectd politica managemeniului referitoare la calitate;

-cunoasle §i respectd decumentele Sistemului de Management al Calit(ii aplicabile in sctivioea
depusi.

OBLIGATIILE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA [N MUNCA :

-84 iyi desfAgoare activitalea in conformilate cu preghitirea §i instruirea sa, precum §i ¢ instructiunite
primite din partea angajalorului, astfel fncdt sl nu expund la pericol de accidentare sau imbolnayire
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profesionald atfl propria persoend, clt 5i alle persoane care pot fi afectate de actiunile sau pmisiunile
sale in timpul procesuluj de munes ;
-5& utilizeze corect masinile, aparaturn, unelicle, substantele periculoase, echipamentele de ransport
si wlte mijicace de productic ;
=58 ualizeze corect echipamentul individual de protectie agordat si dupa utilizare sa-1 ingpoieze sau
34 il puna la locul destinat pentru pestrare ;
-84 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificares schimbarea sau inlaturarea arbitrams a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;
-5& comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
molive inlemeialc sa o considere un pericol penuru securitatea si sanatatea |ucratorilor , precum si orice
deficients a sistemelor de prolectie ;
-53 aduca la cunostinta conducalarului locwlui de munca sifsau angajalerului accidenlele suferite de
propria persoana ;
-sil coopereze cu angajatorul sifsau cu lucentoni desemnali atal limp ¢al esle necasar , pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispise de caire inspeclorii de munca si inspectorii
sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatti |ucratorilor :
-sA cOOpCreze BIAl Mp cal &sie necesar, cu angajatorul sifsau cu lucrlorii desemnat , pentru a permine
angajaiorului sa se asigurs ca mediul de munca si conditiile de lueru sumt Sigure si fara riscuri pentru
securitalea si sanalates , in domeniul sau de acrivitate ;
-5B isi insuseasca si sa respecte prevederile legislaliei din domenjul securitatii si sanatatii in munea si
mesurile de aplicare a aceslorn ;
-58 dea relatiile solicilate de caire inspectonii de munca si ingpectorii sanjlari.
Baza: LEGEA nr.319/2006 privind securilalea si sanawalea in munca,
2. Atribugll specifice:
I.Prezind medicului de serviciu, pacientul pentru examinare § 1 informeazh asupra stArii clinice u acestuia gi
procedurile rdiologice ce urmeazd a fi efectuate.
Z.Are in rispunders punerea in funcjiune a eparatrii cu care lucreqzh, aspectul acestuia, respectarea
parametrilor de lucru, bune funclionare, impii de pauzA, normele de radioprotecyic elc.
1.Pregliesie pacientul 5i materinlele necesare examenului radiclogic.
4.Executh investigagia radiologica la indicatia medicului radiolog.
5.Inregistreazd pacientul in registrul de investigatii si/sau in sisternul informartic el unithjii, cu datele de
identitate personale, datele clinice, examinarea efectuatd, consumul de meleriale, dozele de iradiere 5i rezutinyl
explordrii,
6. Rezuliatul exploriirii va fi trecult §i in foeia de observatie a pacientului, impreund cu materinlele consumete si
dozele de iradiere.
7.Asigurd protectia radiologica a pacienjilor cu echipamentul specific din dotare §i acordA prim ajutor Tn situatii
de urgen|d sifsau cheamd medicul de specialitate,
8.Participii la asigurarea unui climat optim §i de siguranfa in serviciu, majoriwiea timpului de lucru
desfasuriindu-se in cadrul locului de munca unde este reparijzat,
9.Are in rispundere in tura de serviciu buna funcfionare a aparaturii din dotare, inveniarul, securitalea spaiilor,
iar eventuale nereguli vor fi anuntate la seful de laborator §i/sau asistentului ef radiolog.
10.Raspunde de recuperarea filmelor radiologice din clinici i depozitarea lor in filmoleca, pentru o pericads
de 10 ani.
11.Intocmeste $i raporveasa zilnic examinArile efectuate, consumul de filme radiologice, substante de developal,
si alte materiale, sesizand in timp util asisteniul sef privind necesarul de noi materiale si substante.
12 Supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosimd wtilizer si se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.
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13.Schimbd substanjele de developare atunci cind esie necesar iar fxatorul uzat va fi depozitat in vederea
recuperdrii argintului, de o firma de specialitate, cu care unilatea are coniract
14.Poarta echipamentul de protectie prevazut de normele legale si uniforma de serviciu, care va fi schimbata
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a gspeciului £stelic personal;
I5.Respecta reglementarile in vigoare privind profilaxia, controlul si combalerea inlectilor nosocomiale.
16.Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

17 Respectd graficul de lucru lunar, eventualele schimbari de (ure se for face prin cerere scrisa 5i aprobats de
asisteniul sef.

18.Respectd si apard drepturile pacientului.

19.8e preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau prin alte forme de educajie
continud si conform cerinfelor postului.

20.Parmicipd la procesul de formars a viitoriler asistengi medicall.

21.5upraveghenza ordinea si cursjenia la locul de muncd §i coordoneaza actividdjile desfsurale de personalul
din subordine.

22.Participd sifsau inifieza aclivid|i noi de stdiu si cercelare in domeniul radiologic 5i 8l tehnicilor de
investigatie radiologica.

23.Respectd normele de protectia muncii conform legislalisi actugle precum i cele PSL

24.Va purta dozimetrul in zona anterioard a pieptului, iar la incepurul fiecdrei luni va schimba filmul dozimetric
expus ¢u unul nou.

25.15i desfiyoard activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si cerinjelor postului,
26.Respectd regulamentul de ordine interioara i graficul de luera lunar, eventualele schimbiini de ture vor fi
ficute cu aprobarea scrisdl a asistentului sef

27.Indeplineste orice alte sarcini swbilite de conducerea unilBjii in vederea asigurdrii umei calithg
corespunzioare a activild}ii de asislen|a medicall.
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3. Atribugii, sarcini yi responsabilititi in ruporiurile furidice de muncli: -
G. Sferw relationalif a Htularului postului
1. Slcra relafionald interna:
n) Relajii ierarhice:
1. subordonat fa(d de: MANAGER, DIRECTOR MEDICAL, MEDIC SEF LABORATOR,
ASISTENT SEF LABORATOR
2. superior pentru:
). b) Relagi funcyionale;
4. c) Relagii de control /colaborars: Cu sectii,compartimenle, serviceii din cadrul unilfii
d) Relaii de reprezentare: in limitele compelenielor
1. Sfera relajionalé exiernd:
8} cu autorithti si instifutii publice; Tn limita de compelenid
b) cu organizatii internationale -
¢) cu persoanc juridice private: In limits de competent
3. Delegarca de atributii si competenta:
Toate atributiile din prezenta fisa a postului vor i delegate clire persoana inlocuitoare, in cazul in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atribugiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncé, delegatii, concediu fird platd, suspendare, detasare etc.)

Intocmit de:
1. Numele 5i prenumele;
2. Funcfia de conducere;
Jo BEMNAIUTD baerrsrenesssisisiossionse
4. Dara Teemirii ...

e
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Luat Ta euncgtinia de chire ocupantul pestului
1. Numele 5i prenumele:

2, SemnArure ..............

Contrassmnenzh:
1. Numele si prenumele;
2. Fum|ia:
3. Semnalura



