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SPITALUL DE PEDIATRIE PLOI

Str. Mihai Eminesqr, nr.46, Tel. 0244592805 , farc 02114518415 :

e-mail: secretariat@spitalpediakie,ro
Operator de date cu caracter personal nr. 4638

c F. 15513888
Nr'. 5141120.O7.2026

ANUNT

Spitalul de Pediatrie Ploiegti cu sediul in str.Mihai Eminescu nr.4-6, organizeaz[ concurs pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminat[. normi intreas[. in conformitate cu HG nr.l336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modific[rile gi completlrile ulterioare, a urmdtoarelor
posturi vacante:

. 1 post Dietetician, studii superioare, in cadrul Blocului Alimentar, normd intreagd, perioadd
nedeterminat5, post contractual unic vacant;

Conditii soecifice de ocuoare a oostului:
- studii superioare de specialitate in domeniul Nutrilie qi Dieteticl (ciclul I qi II Bologna),

absolvite cu diplomd de licenp;
- vechime in specialitatea studiilor minim 6 luni;
- certificat de membru Colegiul Dieteticienilor din Romdnia cu viza pe anul in curs.

. 1 post Asistent medical radiologie, debutant, studii postliceale, in cadrul Laboratorului
Radiologie ;i imagisticd medicald, normi intreagi, perioadl nedeterminati, post contractual
vacant;

Conditii soecifice de ocupare a oostului:
- diplomd de gcoald sanitari postliceali sau echivalenti sau diplom[ de studii postliceale
prin echivalare, conform Hotir6rii Guvernului nr. 7971199'1 privind echivalarea studiilor
absolvenlilor liceelor sanitare, promoliile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale
sanitare - specializarea radiologie, imagisticd medicall;
- diplomd de bacalaureat,
- cuno$tinle operare PC;
- nu necesiti vechime;
- certificat de membru OAMGMAMR;
- adeverinli de inscriere la concurs eliberati de OAMGMAMR conform H.G. nr. 35/2015 a
OAMGAMR.

Conditii generale de ocuoare a oosturilor:

a)are cetepnia romdnd sau cetetenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetltenia Confederaliei Elveliene;

b)cunoagte limba rom0nd, scris gi vorbit;
c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicati, cu modificirile gi completdrile ultenoare.
d)are o stare de sdndtate corespunz[toare postului pentru care candideazi, atestata pe baza

adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitltile sanitare abilitate;
e)indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate 9i, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
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f)nu a fost condamnatd dehnitiv pentru sdvargirea unei infracliuni contra securitAlii nationale,

contra autoritiilii, contra umanite$i, infracJiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori conha
inftptuirii justiliei, infracfiuni sivrArgite cu intenlie care ar face o persoane candidatd la post incompatibil5
cu exercitarea funcJiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situaliei in care a intervenit
reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementarS. prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEqura activitatea de care s-a folosit pentru
sivdrgirea infracfiunii sau faJI de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran]d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h)nu a comis infrac{iunile prevAzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. '7 612008 privind organizarea gi
funcfionarea Sistemului Na]ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevezute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs, candidafii vor prezenta un dosar care va confine
urmltoarele documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prev5zut in anexa in anexa nr. 2 la HG
r.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificfuile gi completfuile
ulterioare; (ata$at anunlului pe site - ul spitalului in format editabil).
b)copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c)copia certificatului de cis[torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
CM;
d)copiile documentelor care atestA nivelul studiilor gi ale altor acte care ateste efectuarea unor
specializAri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publicd;
e)copia cametului de muncd qi/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrat5, care
se ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
I)certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar (eliberat de Inspectoratul de
Polifie);
g)adeverintd medical5 care sA ateste starea de sdndtate corespunzAtoare, eliberatl de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h)certificatul de integritate comportamentald din care si reiasl cd nu s-au comis infracJiuni prevlzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru
completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului NaJional de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidaJii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdJdmdnt, senetate sau protecfie sociald, precum $i orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstf,, persoane cu dizabilitef sau alte categorii de
persoane lulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologictr a unei personae
(eliberat de Inspectoratul de Polifie);
i)curriculum vitae, model comun European;
j)chitanta de platd a taxei de concurs.

Modelul orientativ al adeverinJei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sd ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului este prezentat pe site-ul
Spitalului de Pediatrie Ploieqti, rubrica "Anunfuri".
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Adeverinla care ateste starea de slndtate conJine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului senetelii. Pentru candidalii cu
dizabilit5li, in situaJia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinJa care atestA starea de sindtate trebuie
insoliE de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaraJie pe propria r[spundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligaJia de a completa dosarul de
concurs cu originalul certificatului de cazierjudiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

. Taxa de inscriere la concurs este de 100 de lei si se achitd la casieria unit5tii.

dizabilititi) se Drezin

sau in copii legalizate.

Dosarele de concurs se vor depune la Compartimentul RUNOS al Spitalului de Pediatrie
Ploiegti, din strada Bd. Independenfei, nr.1 8.

Concursul constd in urmdtoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisl;
c) interviul/ proba practici.

inaintea inceperii probei scrise,verificarea identitSjii candidafilor se va face numai pe baza
buletinului de identitate sau a cf,4ii de identitate. Dupd verificarea identit[1ii candidalilor, ieEirea din sald
a acestora atrage eliminarea din concurs, cu excepfia situafiilor de urgentd in care acestia pot fi insolili de
cdtre unul dintre membrii comisiei de concurs sau de cdtre persoanele care asigurd supravegherea.

Proba scrisl constl in redactarea unei lucrlri qi/sau rezolvarea unor teste-grill. Prin proba scrisl se
testeaze cuno$tinfele teoretice necesare ocup[rii postului pentru care se organizeazd concursul. Subiectele
pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei Ei a tematicii de concurs, astfel inc6t sd reflecte
capacitatea de analizd qi sintezd a candidalilor, in concordantd cu nivelul Ei specificul postului pentru care
se organizeazd concursul. In cazul unui numar mare de candidati inscriqi. concursul pentru ocuparea unui
post vacant sau temporar vacant se deslEgoard in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei gi a tematicii de
concurs. Durata probei scrise se stabileqte de comisia de concurs in funcfie de gradul de dificultate Ei
complexitate al subiectelor, dar nu poate deplqi 3 ore.

Dupi ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidaJilor care intArzie sau al
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum qi a secretarului de concurs.
In sala in care are loc concursul, pe toati perioada derulf,rii acestuia, inclusiv a formalitdlilor prealabile Si
a celor ulterioare finalizarii probei, candidafilor nu le este permisi de]inerea sau folosirea vreunei surse de
informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanfd. Nerespectarea acestor
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dispozilii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situalie in care comisia de concurs elimind
candidatul din sal6.
Lucrdrile se redacteazi, sub sancliunea anulirii, doar pe hdrtia asigurati de unitate, purtAnd stampila
acesteia pe fiecare fi15. Prima fili, dupa inscrierea numelui qi a prenumelui in collul din dreapta sus, se
lipeEte astfel incAt datele inscrise sd nu poata fi identificate gi se aplici stampila unit5lii, cu exceptia
situaJiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai existd obligafia sigildrii
lucririi.
Candidatul are obligalia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi, respectiv testul-gril5, la
fnalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, gi sI semneze borderoul intocmit in
acest sens.

Interviul se poate inregistra gi audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea
pregedintelui comisiei. inregistrarea video este permis[ numai cu acordul scris al candidatilor, otlinut in
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.
Pentru fiecare probd a concursului se stabilegte un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarali
admigi la proba scrisd candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte.
Sunt declarafi admiEi la interviu candida]ii care au oblinut mimimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la proba scrisd Ei/sau proba
practicd gi interviu, dup[ caz.
Se considerd admis la concursul pentru ocupdea postului vacant candidatul care a oblinut cel mai mare
punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acelagi post, cu condilia ca aceqtia si fi obfinut punctajul
minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar dacl
egalitatea se menfine, candidafii aflali in aceastd sih]alie vor fi invitali la un nou interviu, in urma cdruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului cAgtigdtor.
Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afigare pe site - ul spitalului/avizier, cu
menfiunea,,admis" sau,,respins".
Avdnd in vedere prevederile Regulamentului 67912016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulafie a acestor date (GDPR) cu
modificirile Ei completdrile ulterioare, Spitalul de Pediatrie Ploieqti, foloseqte in toate etapele de
desf'a;urare a concursului, numdrul de inregistrare a cererii de inscriere de concurs, ca modalitate de
identificare.

Concursul se va desfEgura la Sediul Spitalului de Pediatrie Ploiesti din str. Mihai Eminescu
nr.4-6, dupd urmetorul calendar estimativ:

Depunere dosare de concurs oentru toate posturile - in perioada 27.07.2026 - 07.08.2026 inclusiv
(luni -joi intre orele 09.00 - 15.00, vineri intre orele 09.00 - 13.00).

Selectia dosarelor pentru toate posturile - 10.08.2026, ora 12.00;
Afigare rezultate selectia dosarelor - 10.08.2026, ora 13.30;
Depunere contestafii privind seleclia dosarelor:10.08.2026 ora 13.30 - 11.08.2026 ora 13.30;
Afigarea rezultatelor la contestaliile depuse privind seleclia dosarelor:12.08.2026 ora 12.00.

Proba scrisji pentru toate posturile - 17.08.2026, ora 9.30;
Afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisd - 17.08.2026, ora 15.00;
Depunere contestalii privind rezultatul probei scrise: 17 .08.2026, ora 15.00 - 18.08.2026, ora 1 5.00;
Afigarea rezultatelor la contestaJiile depuse privind proba scris[ - 19.08.2026, ora 12.00.

InteniuU probi practici pentru toate posturile - 20.08.2026 ora 09.30;
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AfiSarea rezultatelor obfinute la intervir.r,/ proba practicd - 20.08.2026, ora 14.00;
Depunere contestafii privind rezultatul interviului/probei practice - 20.08.2026, ora 14.00 - 21.08.2026,
ora 14.00;
Afigarea rezultatelor la contestafiile depuse privind interviul/ proba practicl, - 24.08.2026, ora 12.00;
Afigarea rezultatelor finale ale concursului - 24.08.2026 ora 15.00.

Orice modificare survenitl asupra unor aspecte referitoare la organizarea Ei desf5Eurarea
concursului/examenului se publicl prin afigare Ia avizierul spitalului, respectiv pagina de internet a
spitalului.

Relafii suplinentare la Compartimentul RUNOS al Spitalului de Pediatrie Ploieqti,
te1.0787439488.

Biblioerafia
1. Florina Daniela Ruta,Monica Tarcea.Bazele nutriliei.Ed. University Press, Tg. Mureq,2018.
2. Tarcea Monica, Cr5ciun Cdlin, Rula Florina, Rus Victoria. Alimentalia in colectivitdli, Ed.

University Press, Tg. Mureg, 2017.
3. Cristina Oana Mdrginean.Nutrili copilului sinitos qi bolnav, Ed. University Press, Tg. Mureg,

2010
4. Bdlaga Simona, Macarie Melania. Nutrifia in bolile digestive, Ed.University Press, Tg. Mureg,

2019.
5. Lege nr. 256 din 3 noiembrie 20l5privind exercitarea profesiei de dietetician, precum 9i

infiinfarea, organizarea gi functionarea Colegiului Dieteticienilor din Romdnia.
6. Legea drepturilor pacientului w. 46/2003, cu modifictuile gi completdrile ulterioare
7. Ordinul ministrului sAnAtAIii t. | .226 din 3 decembrie 2012pentru aprobarea Normelor tehnice

privind gestionarea de$eurilor rezultate din activiteli medicale gi a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationali de date privind degeurile rezultate din activitAli medicale

8. Ordinul ministrului sinetelii nr. 1.7 61 din 3 septembrie 202l pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdJarea, dezinfecJia gi sterilizarea in unitdlile sanitare publice gi private, evaluarea
eficacitAlii procedurilor de curelenie gi dezinfecJie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfeclia mAinilor in funclie de nivelul de risc, precum gi metodele de
evaluare a derulirii procesului de sterilizare gi controlul eficientei acestuia,cu modificirile qi
completdrile ulterioare.

9. Ordinul ministrului sdndtafii nr. 1.101 din 30 septembrie 20l6privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire 9i limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale in unitAlile sanitare.

10. Ordinul ministrului senetetii nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena.
privind producfia, prelucrarea, depozitarea, pdstrarea, transportul gi desfacerea alimentelor, cu
modifi cdrile ulterioare.

11. Legea nr.95/2006 privind reforma spitalelor, republicat5, cu modificdrile gi completlrile
ulterioare, Titlul VII - Spitalele.

Tematica:
I.Bazele nutriliei( I ):
o Metabolismul energetic Ai calculul caloric (pg.19-25 , pg.27 -37)
o Macronutrienlii(pg.49-79)
o Micronutrienlii (vitamine,minerale) (pg.g1-145) 
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o Necesarul hidric (pg.193-200)
o Grupele alimentare qi distribuirea alimentelor in meniu @9.147-174,pg.185-191)

Il.Alimentafia in colectivitali (2)
r Evaluarea clinicl Ei nutrilionald @9.5-24)o Metode de intervenlie comunitard prev enlionald (pg.27 -29)

III.Nutrilia copilului (3)
o Aldptarea exclusiva (p9.36-64)
o Alimentaliasugarului(pg.65-97)
o Alimentalia copilului mic, pregcolar, Ecolar Ei adolescentului (pg.98- 103)
. Alimentalia prematurului (pg.10a- 1 15)
o Nutrilia copilului bolnav: anorexia, bulimia, malnutritia, fibroza chisticd @9.146-166)o Nutritia enterali qi parenterald l&9.242 - 250)

IV. Nutrif ia in patologia digestivi (4)
e Nutrilia in patologia esofagului, stomacului, qi intestinului Gtg.3-7 6)
o Nutrilia in patologia hepatica (p g.77 -100)
o Nutrilia in patologiile veziculei gi cdilor biliare (pg.101- 1 10)
o Nutrilia in patologia pancreasului exocrine ( pg.l l1-121)

Bibliosrafia
1. Mihai Lungeanu-MANUAL DE TEHNICA RADIOLOGICA - Ed. Medicald 1988;
2. S.A.Georgescu, C. Zaharia - RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA - Ed. Universitard ,,Carol
Davila" 2003;
3. Ordinul Nr. 28517912002 pentru aprobarea Normelor privind radioprotectia persoanelor in cazul
expunerilor medicale la radiatii iorlizate;
4. LEGEA 111/1996- republicata- privind desfasurarea in siguralta, reglementarea, autorizarea si
controlul activitatilor nucleare'
5. Ordinul 293/3O.OE.2OO4 pentru modificarea si completarea Normelor de securitate radiologica in
practica de radioterapie, aprobat prin Ordinul presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul
Activitatilor Nucleare nr. 94 din 14.04.2004;
6. Ordonanta de Urgenli Nr, 144 din 28.10.2008, aprobata prin Legea 5312014 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagi gi a profesiei de asistent medical, precum gi
organizarea gi funclionarea Ordinului AsistenJilor Medicali Generaligti, Moagelor gi AsistenJilor
Medicali din RomAnia;
7. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romania/2009;
8. Ordinul MSP nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdJarea, dezinfectia gi
sterilizarea in unitelile sanitare publice $i pdvate, tehnicii de lucru 9i interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curdtenie gi dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfeclia
mAinilor, in funcJie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie de
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