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ANUNT

Spitalul de Pediatrie Ploiegti cu sediul in str.Mihai Eminescu nr.4-6, organizeaize concurs pentru
ocuparea@nconformitatecuHGnr..l336l2022pentuaprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile qi completirile ulterioare, a urm[torului post temporar
vacant:

- 1 post Arhivu in cadrul Compafiiment Tehnic - Administrativ - Aprovizionare, Transpo , studii
medii, normi intreagi" perioadd determinati, post contractual unic, temporar vacant.

Conditii specifice de ocupare a postului:
. diplom6 de bacalaureat;
. minim 6 luni vechime in activitate;
o certifi catldiplomE/adeverinli absolvire cursuri operare calculator.
. curs arhivar (consfituie avantai)

Conditii senerale de ocuoare a posturilor:
a)are cetitenia romdni sau cetii[enia unui alt stat membru al Uniunii Ewopene, a unui stat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetiJenia ConfederaJiei Elve{iene;
b)cunoaqte limba romAnE, scris gi vorbit;
c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicati, cu modificdrile gi completirile ulterioare,
d)are o stare de slnetate corespunzitoare postului pentru care candideazS, atestati pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;
e)indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate 9i, dupi caz, alte condilii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f)nu a fost condamnatii definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra securitdtii nalionale, contra

autoritilii, conta umaniti(ii, infracliuni de corup(ie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra inllptuirii
justiliei, infracliuni sdvirgite cu intenlie care ar face o persoani candidati la post incompatibil5 cu
exercitarea funqiei contractuale pentru care candideazE, cu excepJia situaliei in care a intervenit
reabilitarea;

g)nu executi o pedeaps6 complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desllgura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirgirea
infracliunii sau fali de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranl5 a interzicerii ocupdrii unei funqii sau a
exercitilri i unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prev6zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. l18/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infra4iuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi

funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevezute la art. 35 alin. (l) lit. h)

Pentru inscrierea la concurs, candidafii vor prezenta un dosar care va conline urmiitoarele
documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2laHG nr.1336/2022 pefir.)
aprobarea Regulamentului cadru privind organizatea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din



sectorul bugetar pl[tit din fonduri publice, cu modificirile qi completirile ulterioare; (ataqat anun(ului pe
site - ul spitalului in format editabil).
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitate4 potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c)copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume (certificat
de naqtere, sentinti divo$, dupd caz;
d)copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor specializ[ri,
precum gi copiile documentelor care atestii indeplinirea condifiilor specilice ale postului solicitate de
autoritatea sau institulia publici;
e)copia carnetului de munc5, a adeverinlei eliberate de angaj ator pentru perioada lucrati, care se ateste
vechimea in munci 9i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazierjudiciar sau, dupA caz, extrasul de pe cazierul judiciar (eliberat de citre Inspectoratul
de Poli{ie);
g)adeverin{i medicali care se ateste starea de sinetate corespunzdtoare, eliberati de cltre medicul de
familie al candidatului sau de c[tre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul[rii
concursului;
h)cedficatul de integritate comportamentall din care s[ reias[ ci nu s-au comis infracJiuni prevlzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru
completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscriEi pentru posturile din cadrul sistemului de
invilimtnt, senetate sau proteclie socialt, precum gi orice entitate publicd sau privatii a clrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstS, persoane cu dizabilitili sau alte categorii de
persoane wlnerabile ori care presupune examinarea fizicE sau evaluarea psihologici a unei personae
(eliberat de citre Inspectoratul de Poli(ie);
i)curriculum vitae, model comun european;
j)chitan,ta de plati a taxei de concurs.
k)dosar.

Modelul orientativ al adeverin{ei eliberate de angaj ator pentru perioada lucrati, care s[ ateste
vechimea in munci gi in specialitatea shrdiilor solicitate pentru ocuparea poshrlui este ptezentat pe site-ul
Spitalului de Pediatrie Ploieqti, rubrica "Anun1uri".

Adeverinla care atesti. starea de senltate conJine, in clar, numirul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al minismtlui sdnEtElii. Pentru candidalii cu
dizabilit.iili, in situalia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinla care atest5 starea de sdndtate trebuie
insoliti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaralie pe propria rdspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informa{iilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicl
competentS. cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligalia de a completa dosarul de concurs cu
originalul certificatului de cazierjudiciar, anterior datei de susginere a probei scrise.

o Taxa de inscriere la concurs este de I00 de lei si se achiti la casieria unititii.



' NU se admit completiri ulterioare termenului de depunere, dosarele incomplete vor fi respinse-

Dosarele de concurs se vor depune la Compartimentul RUNOS at Spitalului de Pediatrie Ploiegti,
din strada Bd. Independenpi, nr. l8

Concursul consti in urmitoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisl,
c) interviul/ proba practicl.

inaintea inceperii probei scrise,verificarea identit{ii candidalilor se va face numai pe baza
buletinului de identitate sau a c[4ii de identitate. Dup[ verificarea identiti{ii candidalilor, ieqirea din sall a
acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceplia situaliilor de urgenl; in care acestia pot fi insolili de
cltre unul dintre membrii comisiei de concurs sau de citre persoanele care asigurd supravegherea.

Proba scrisl constl in redactarea unei lucriri qi/sau rezolvarea unor testegritS- Prin proba scrisi se
testeazl cuno$tinlele teoretice necesare ocuplrii postului pentru care se organizeazi concursul. Subiectele
pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei qi a tematicii de concurs, astfel incdt se reflecte
capacitatea de analizi qi sintezi a candidagilor, in concordant5 cu nivelul gi specificul postului pentru care
se organizeaz6 concursul. in cazul unui numlr mare de candidati inscriqi, concursul pentru ocuparea unui
post vacant sau temporar vacant se desfrqoar[ in mai multe sesiuni, pe ba'a bibl ografei qi a tematicii de
concurs. Durata probei scrise se stabileqte de comisia de concurs in funclie de gradul de dificultate gi

complexitate al subiectelor, dar nu poate deplqi 3 ore.

Dupd ora stabilitii pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidalilor care int6rzie sau al
oric[rei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum qi a secretarului de concurs.
In sala in care are loc concursul, pe toatE perioada derulErii acestuiq inclusiv a formaliti(ilor prealabile qi
a celor ulterioare finalizarii probei, candidalilor nu le este permi si detinerea sau folosirea vreunei surse de
informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanla. Nerespectarea acestor
dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situalie in care comisia de concurs elimind
candidatul din sal[.
Lucririle se redacteazi, sub sancliunea anul[rii, doar pe hdrtia asigurati de unitate, purtind stampila
acesteia pe fiecare filI. Prima fi15, dupa inscrierea numelui Ei a prenumelui in coltul din dreapta sus, se
lipeqte astfel incat datele inscrise si nu poati fi identificate qi se aplicl stampila unitilii, cu exceptia situatiei
in care existii un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai existii obligalia sigildrii lucririi.
Candidatul are obligafa de a preda comisiei de concurs lucrarea scris5, respectiv testul-gril6, la finalizarea
acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, qi sd semneze borderoul intocmit in acest sens.
Interviul se poate inregistra qi audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea
preqedintelui comisiei. inregistrarea video este permisi numai cu acordul scris al candidailor, otfnut in
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal
Pentru fiecare probd a concursului se stabileEte un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarali
admiqi la proba scrisi candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte.
Sunt declarafi admiqi la interviu candidalii care au obtinut mimimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetice a punctajelor obfnute la proba scrisd qi/sau proba practici
qi interviu, dupd caz.
Se considerf, admis la concursul pentru ocuparea poshrlui vacant candidaful care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acelaqi post, cu condifa ca aceqtia sd fi oblinut punctajul
minim necesar.
La punctaj e egale are prioritate candidah.rl care a oblnut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar dac6
egalitatea se menline, candida,tii aflali in aceasti situalie vor fi invitali la un nou interviu, in urma c5ruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului cSgtigltor.
Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afiqare pe site - ul spitalului/avizier, cu
mengiunea,,admis" sau,,respins".
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