
Metodologie privind organizarea gi desfSgurarea concursului deocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru
personalul contractual, din cadrul Spitalului de Pediatrie ploiesti

CAPTTOLUL r: organizarea concursului de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant pentru personalul contractuat
SECTIUNEA 1: Dispozilii generale
Art. 1
(1)Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzStor unei func!ii contractuale se face princoncurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante prev5zute in statul de funclii.(2)In cazul in care la concursul organizat se prezint5 un singur candidat, ocuparea postului se face prinexamen.
Art. 2
La concursul organizat pentru ocuparea unul
persoanE care indepline5te condifiile generale
ocuparea respectivei functii contractuale.

post vacant sau temporar vacant poate participa orice
gi conditiile specifice stabilite prin figa postului pentru

Art. 3
Poate ocupa un post^vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte urm5toarele condilii:a)are cetSlenia rom5n5, cetSlenie a altor state membre ale Uniunii europene sau a statelor aparliniindSpatiului Economic European gi domiciliul in Rom6nia;
b)cunoagte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c)are v6rsta minimS reglementat5 de prevederile legale;
d)are capacitate deplin5 de exerciliu;
e)are o stare de s5n5tate corespunz5toare postului pentru care candideazS, atestata pe baza adeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;
f)indeplinegte condiliile de studii gi, dupE caz, de vlchime sau alte condilii speci1ce potrivit cerinlelorpostului scos la concurs;
g)nu a fost condamnat5 definitiv-pentru s5v6rgirea unei infracliuni contra umanit5lii, contra statului oricontra autorit5tii, de serviciu sau in leg5turE cu serviciul, care impiedic5 inf5ptuirea justiliei, de fals ori aunor fapte de coruptie sau a unei infracliuni sEvSrgite cu intenfie, care ar face-o incompatibilE cuexercitarea functiei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea,
Art. 4
(1)Conditiile specifice pe care trebuie sE le indeplineasc5 persoana care participE la concursul pentruocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza iigei postului, la propunerea
structurilor in al cEror stat de funclii se afl5 funclia vacant5.
(2)Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporarvacante care necesit5 studii superioare ori studii superioare de scurtS durat5 se stabilesc in conformitatecu nomenclatoarele domeniilor gi specializ5rilor din invSlSmAntul universitar de lung5 durat5 9i scurtEduratS, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenl5 ii speciail.;rifo,. iiprogramelor de studii din cadrul acestora,
(3)Pentru posturile vacante de asistent medical pot participa la concurs persoane care indeplinesc
conditiile generate gi specifice stabilite prin figa postului. 

'

Art. 5
(1)tn vederea ocupSrii unui post vacant sau temporar vacant, structurile din cadrul instituliilor sauautorit5tilor publice transmit compartimentului de resurse umane propunerea privind organizarea gi
desfSgura rea concursurilor.
(2)Propunerea privin.d organizarea gi desfSgurarea concursului de ocupare a unui post vacant sautemporar vacant prev5zut5 la alin. (1) trebuie sE cuprlnd5 urm5toarele:
a)denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;
b)figa de post corespunz5toare funcliei contractuale vacante sau temporar vacante intocmit5 gi aprobat5in conditiile legii;
c)bibliografia gi, dac5 este cazul, tematica stabilit5 de conduc5torul structurii de specialitate care propune
organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;
d)propuneri privind componenla comisiei de concurs, precum gi a comisiei de solulionare a contestaliilor;e)tipul probelor de concurs: proba scris5 gilsau proba'practic5 gi interviu, dupE cai;
f)alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la condiliile de participare.
(3)Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucr5ri, articole d! specialitate sau surse de informare gi

documente expres indicate, cu relevan!5 pentru funclia contractualS vacant5 sau temporar vacant5pentru care se organizeazE concursul. Bibliografia intocmitE de c5tre structura de specialitate in cadrulc5reia s.e aflS postul vacant sau temporar vacant este transmis5 compartirneniuiri de j."srrr" ,run" jiaprobat5 de conduc5torul autoritSlii sau instituliei publice.
(4)Tematica concursului se stabilegte pe baza bibliografiei.



SECTIUNEA 2: Dosarul de concurs
Art. 6
(1)Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmEtoarele
docu mente:
a)cerere de inscriere la concurs adresat5 conduc5torului autoritSlii sau instituliei publice organizatoare;b)copia actului de identitate sau orice alt document care atest5 identitatea, potrivit legii, dup5 caz;c)copiile documentelor care sE ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unorspecializ5ri, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postuluisolicitate de autoritatea sau institulia public5;
d)carnetul de munc6 sau, dupE caz, adeverinlele care atest5 vechimea in munc5, in meserie gilsau inspecialitatea studiilor, in copie;
e)cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rEspundere
incompatibil cu functia pentru care candideaz5;
f)adeverint5 medicalS care sE ateste starea de sEn5tate
anterior derulSrii concursului de c5tre medicul de familie
a b ilitate;
g)curriculum vitae;

r cE nu are antecedente penale care s5-l fac5

corespunzEtoare eliberat5 cu cel mult 6 luni
al candidatului sau de c5tre unit5lile sanitare

h)chitanta inscriere la concurs in valoare de 100 lei ;(2)Adeverinta care atest5 starea de sEn5tate conline, in clar, .num5rul, data, numele emitentului gicalitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Minlsterul s5n;t5tii.
(3)In cazul documentului prev5zut la alin. (1) lit. e), candidatul deilarat admis la seleclia dosarelor, carea depus la inscriere o declaralie pe propria rEspundere cE nu are antecedente penale, are obligalia de acompleta dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu bjn; ra d;ta J;;f:;u;;riiprimei probe a concursului.
(4)Actele prev5zute la alin' 1 lit. b)-d) vor fi prezentate gi in original in vederea verificErii conformit5liicopiilor cu acestea.

SECTIUNEA 3: Publicitatea concursului
Art. 7
(l)Autoritatea sau institulia publici organizatoare are obligalia sE publice, cu cel pulin 15 zile lucr5toareinainte de data stabilit5 pentru prima piobS a concursului ptnlru ocuparea unui post vacant, respectiv cucel putin 10 zile lucr5toare inainte de data stabilitS pentiu prima prob5 a concursului pentru ocupareaunui post temporar vacant, anunlul privind concursul in Monitorul oficial al Romiiniei, partea a III-a, intr-un co.tldian de largS 

-circulafie, 
precum 9i la sediul acesteia. DacE autoritatea sau institulia public5 arepaginE de internet, afigarea se face gi pe aceast5 paginS, la sec!iunea special creat5 in acesl 56ip. 

-- -
(2)Anuntul afigat la sediul gi, dupE caz, pe pagina de internet a autoritSlii sau institu!iei publice
organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urm5toarele elemente:
a)num5rul gi nivelul posturilor scoase la concurs, precum gi structurile in cadrul c5rora se afl5 acesteposturi, precum gi denumirea postului pentru care se organizeazS concursul;
b)documentele solicitate candidalilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere adosarului de concurs gi datele de contact ale persoanei care asigur5 secretariatul iomisiei de concurs;c)condiliile generale 9i specifice prev5zute in figa de post;
d)conditiile necesare ocupErii unui post de naturE contractualS vacant sau temporar vacant prev5zute laart.3;
e)tipul probelor de concurs, locul, data gi ora desf5gur5rii acestora;
f)bibliografia gi, dupE caz, tematica;
g)calendarul de desfSgurare a concursului, respectiv data-limit5 gi ora pAnE la care se pot depunedosarele de concurs, datele de desfSgurare a probelor de concurs, termenele in care r" uiisl"r;rezultatele pentru fiecare prob5, termenele in care se pot depune gi in care se a6geaz5 rezul[atelecontestatiilor, precum gi termenul in care se afigeaz5 rezultatele finale.
(3)Informatiile referitoare la organizarea 9i deifSgurarea concursului prezentate la alin. (2) se menlin lalocul de afiSare 9i, dupE cazt pe pagina de internet a autoritSlii sau instituliei publice organizatoare p6nE
la finalizarea concursului,
(4)Anuntul publicat in presa scrisS gi in Monitorul oficial al RomiSniei, partea a III-a, va conline:denumirea postului, nivelul studiilor gi vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupErii postululpentru care se organizeaz5 concursul, data, ora gi locul de desfSgurare a acestuia, data-limit5 pAni lacare se pot depune actele pentru dosarul de concurs gi datele de contact ale persoanei care asigur5secretariatul comisiei de concurs.
(5)Documentele aferente concursului, respectiv anunlul cuprinzAnd condiliile generale gi specifice,calendarul de desfSgurare a concursului, bibliografia gi, dupE caz, tematica, se transmit spre publicare
c5tre portalul posturi.gov.ro, prin intermediur adresei ie e-mair: posturi@gov.ro, in termenere prev5zute
la alin. (1).
(6)Publicitatea in cazul modificErii unor aspecte referitoare la organizarea sau desf5gurarea concursului
se realizeaz5 in cel mai scurt timp prin mijloacele prev5zute la alin. (r).
SECTIUNEA 4: Constituirea comisiilor de concurs 9i de solulionare a contestaliilor
Art. 8
(1)Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritSlii sau instituliei publice organizatoare aconcursului, in condiliile prezentului regulament-cadru, se constituie comisia de concurs, respectiv

comisia de solutionare a contestaliilor, p6n5 cel tSrziu la data public5rii anunlului de concurs.



(2)Persoanele nominalizate in comisia de concurs gi in comisia de solulionare a contestaliilor, cu exceplia
secretarului, sunt persoane cu pregEtire gi experien!5 profesionalS in domeniul postului pentru care ie
organizeaz5 concu rsu l.
(3)Atet comisia de concurs, c5t 9i comisia de solulionare a contestaliilor au fiecare in componenla lor unpregedinte, 2 membri gi un secretar.
(4)Pregedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solulionare a contestaliilor se desemneaz5
din r6ndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.
(S)Secretariatul comisiei de concurs gi secretariatul comisiei de solulionare a contestaliilor se asigur5, deregulS, de cltre o persoanE din cadrul compartimentelor de resurse umane ale autorjt5lii sau iristitugLi
publice organizatoare a concursului, acestea neav6nd calitatea de membri.
(6)Secretarul comislei de concurs este gi secretar al comisiei de solulionare a contestaliilor gi este numit
prin actul prev5zut la alin. (1).
(7)Pentru instituliile publice din sistemul sanitar, din comisia de concurs face pate gi un reprezentant al
organizatiei profesionale, in conditiile prev5zute de lege.
(8)In situatia in care in_cadrul institu!iei publice nu existS specialigti in profilul postului scos la concurs, in
comisia de concurs pot fi cooptali specialigti din afara unit5lii.
(9)Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, organizalia sindicalS reprezentativS la nivel de unitate
va nominaliza un reprezentant al organizaliei sindicale, care va avea rolul de observator in comisia de
concurs.
(10)in situalia in care in cadrul instituliei publice nu exist5 sindicat reprezentativ, sindicatele semnatare
ale contractului colectiv de munc5 igi vor desemna reprezentanli in comisia de concurs in calitate de
observator.
(1l)Membrii desemnati potrivit prevederilor alin, (9) 5i (10) trebuie sE indeplineascS condiliite prev5zute
la art, 10 alin. (1) Si art. 11.
Art. 9
Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solulionare a contestagiilor trebuie sE indeplineasc5
cumulativ urm5toarele conditii : l
a)s5 detinE o funclie cel pulin egalS sau echivalent5 cu funclia contractualS vacant! pentru ocuparea
cSreia se organizeazS concursul;
b)s5 nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
Art. 1O
(1)Nu poate fi desemnat5 in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solulionare a
contestatiilor persoana care a fost sanclionat5 disciplinar, iar sancliunea aplicat5 nu a fost radiat5,
conform legii.
(2)Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibllS cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.
Art. 11
Nu poate fi desemnat5 in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solulionare a
contestaliilor persoana care se aflS in urmdtoarele situalii:
a)are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta imparlialitatea gi obiectivitatea evalu5rii;
b)este sot, sotie, rud5 sau afin pAnE la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidali ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solulionare a contestafiilor;
c)este sau urmeazE sE fie, in situalia ocupErii postului de conducere pentru care se organizeazE
concursul, direct subordonat ierarhic al oricSruia dintre candidali.
Art. 12
(1)Situatiile prev5zute la art, 10 gi 11 se sesizeazE in scris conducfitorului autoritSlii sau institu!iei

publice organizatoare a concursului de c5tre persoana in cauz5, de oricare dintre candidali, ori de or'ice
alt5 persoan5 interesatS, in orice moment al organizirii gi desf5gurlrii concursului.
(2)Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solulionare a contestaliilor au obligalia sE informeze,
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparilia oricSiei situalii Ointie cele prev5zute
la art. 10 9i 11. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solulionare a
contestatiilor au obligatia sE se abtin5 de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.
(3)In cazul constat5rii existenlei uneia dintre situaliile prev5zute la art. 10 gi 11 actul administrativ de
numire a comisiei de concurs, respectiv de solulionare a contestaliilor se modific5 in mod corespunzEtor,
in termen de cel mult dou5 zile lucrStoare de la data constat5rii, prin inlocuirea persoanei aflate in
respectiva situatle cu o alt5 persoan5 care s5 indeplineasc5 condiliile prevSzute la art.9.
(4)In cazul in care oricare dintre situaliile prev5zute la art. 10 gi 11 se constat5 ulterior desfSgur5rii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfSgurate se recalculeaz5 prin eliminarea
evaluErii membrului aflat in situalie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurErii
validitSlii evalu6rii a cel pulin dou5 treimi din num5rul membrilor comisiei de concurs.
(5)In situatia in care nu este asigurat5 validitatea evaluErii a cel pulin douE treimi din numErul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare gi desfSgurare a concursului se reia.
Art. 13
Neindeplinirea de c5tre membrii comisiilor de concurs gi de solulionare a contestatiilor a obligaliei
prev5zute la art. 12 alin. (2) se sanclioneaz5 potrivit Legii nr. 161/-?Oo3 privind uneie m5suri p6nlru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitSlilor publice, a funcliilor publice gi in mediul de afaceri
prevenirea gi sanclionarea corupliei, cu modific5rile gi completSrile ulterioare.
Art. 14



tn funcgie de numdrul gi de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se organizeaz5concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.
SECTTUNEA 5: Atribuliile comisiei de concurs 9i ale comisiei de solulionare a contestagiilorArt. 15
Comisia de concurs are urmdtoarele atributii principale:
a)selecteazi dosarele de concurs ale candida[ilor; 

'

b)stabilegte subiectele pentru proba scris5;
c-)stabilegte planul probei practice gi realizeaz5 proba practic5;
d)stabilegte planul interviului 9i realizeaz5 interviul;
e)noteaz5 pentru fiecare candidat proba scris5 gi/sau proba practicS gi interviul;
f)transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidalilor;
g)semneaz5 procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupE fiecare etaf; oe ion.urs, precum siraportul final al concursului.
Art. 16
comisia de solutionare a contestaliilor are urm5toarele atribulii principale:
a)solutioneaz5 contestaliile depuse de candidali cu privire Ii selecgia dosarelor gi cu privire la notareaprobei scrise, probei practice gi a interviului;
b)transmite secretarului comisiei rezultatele contestaliilor pentru a fi comunicate candidalilor.Art. 17
Secretarul comisiilor de concurs gi de solulionare a contestaliilor are urm5toarele atribulii principale:
a)primegte dosarele de concurs ale candidalilor, respectiv contestaliile;
b)convoac5 membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solulionare a contesta!iilor, lasolicitarea pregedintelui comisiei ;
c)intocmegte, redacteaz5 9i semneaz5 alSturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solu!ionare acontestaliilor, intreaga documentalie privind activitatea specific5 a acesteia, respectiv procesul-verbal alselectiei dosarelor gi raportul concursului;
d)asigurE afigarea rezultatelor oblinute de candidali la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii ;
e)indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfSgurare a concursului.
CAPTTOLUL Ir: DesfSgurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporarvacant corespunzitor unei functii contractuate
sEcTruNEA 1: Dispozilii generale privind desfigurarea concursului
Art. 18
(1)Concursul pentru ocuparea unui post vacant
succesive, dupS cum urmeazS:
a)selectia dosarelor de inscriere;
b)proba scrisS gi/sau prob5 practicS;

sau temporar vacant constS, de regul5, in 3 etape

c) interviul.
(2)Proba practic5 poate fi introdus5 in cazul funcliilor contractuale la care este necesar5 verificarea
abilit5ti lor practice.
(3)Se pot prezenta la urm5toarea etap5 numai candidalii declarali admigi la etapa precedent5.
Art. 19
(1)in vederea participErii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucr5toare
de la data afig5rii anunlului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucr5toare pentru un
post temporar vacant.
(2)In termen de maximum doui zile lucr5toare de la data expir5rii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucr5toare pentru ocuparea
unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligalia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii condiliilor de participare.
(3)Dup5 finalizarea selecliei dosarelor se va lncheia un proces-verbal, care va fi semnat de c5tre toli
membrii comisiei.
SECTIUNEA 2: Selectia dosarelor de concurs, proba scrisS gi/sau proba practici a concursuluigi interviul
Art. 2O
Rezultatele select5rii dosarelor de inscriere se afigeaz5 de c5tre secretarul comislei de concurs, cumentiunea <<admis>> sau <<respins>, insolit5, dupS caz, de motivul respingerii, la sediul autorit5lii oriinstitutiei publice organizatoare a concursului, precum gi pe pagina de internet a autorit5lii sau instituglel
publlce, dup5 caz, fn termen de o zi lucr5toare de la expirarea termenului prev5zut la art. 1s atin. 1z;. 

-

Art. 21
(1)Proba scrisS const5 in redactarea unei lucrEri gilsau in rezolvarea unor teste-grilE.
(2)Prin proba scrisE se testeaz5 cunogtinlele teoretice necesare ocupErii [ostului pentru care se
organizeaz5 concursul.
(3)Subiectele pentru proba scris5 se stabilesc pe baza bibliografiei gi, dup5 caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel inc5t sE reflecte capacitatea de analiz5 gi sintez5 a candida!i'lor, in concordanl5 cu nivelul
gi specificul postului pentru care se organizeaz5 concursul.
(4)Pentru candidatii la ocuparea aceluiagi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiagi concurs, cu
exceptia cazului in care concursul se desfSgoarE in mai multe serii.
(S)Comisia de concurs stabilegte subiectele gi alcdtuiegte seturile de subiecte pentru proba scris5, in ziua
in care se desfSgoarS proba scrisS.



(6)Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmegte minimum doud seturi desubiecte care vor fi prezentate candidalilor.
(7)Membrii comisiei de concurs rEspund individual pentru asigurarea confiden!ialit5lii subiectelorpropuse,
(8)Seturile de subiecte se semneaz5 de toli membrii comisiei de concurs gi se inchid in plicuri sigilategy$6nd gtampila autoritSlii sau a instituliei publice organizatoare a concursului.(9)comisia de concurs stabilegte punc[aiui maxim fientru iiu..r" subiect, care se comunic5 odat5 cusubiectele 9i se afigeaz5 la locul desf5gur5iii concursuiui.
(10)In cazul in care proba scrisE const5 in rezolvarea unor teste-gril5, intrebErile pot fi formulate cu celmult dou5 zile inainte de proba scrisd, cu condifia ca^num5rul acestora sE fie de 3 ori mai mare dec6tnumirul intrebErilor stabilit pentru fiecare test-gril5. intreb5rile pentru fiecare test-grilE se stabileic inziua in care se desfSgoarE proba scrisE, inainte de inceperea acestei probe.
(11)tnainte de inceperea probei scrise se face apeiul nominal al candidafilor, in vederea indepliniriiformalit5tilor prealabile, respectiv verificarea identitSlii. Verificarea identitSlii candidalilor se face pe bazac5(il de identitate, c54ii electronice de identitate, 

-cErtii 
oe identitate provizorie sau a buletinului deidentitate, aflate in termen de valabilltate. Candidagil care nu sunt prezenli la efectuarea apelului nominalori care nu pot face dovada identitSlii prin prezentirea c5(ii de identitate, c54ii-eLctronice de identitate,

99t!|i-Oe identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerali absenli.(12)Dup5 verificarea identitetii candidagilor, iegirea din salS a acestora atiage eliminarea din concurs, cuexceptia situatiilor de urgeng5 in care acegtia pot fi insolili de unul dintre ,e-rbril comisiei de concurs saude persoanele care asigurE supravegherea.
(13)Durata probei scrise se stabilegte de comisia de concurs in funclie de gradul de dificultate gicomplexitate al subiectelor, dar nu poate dep5gi 3 ore, J - -- r'
(14)La ora stabilitS pentru inceperea probei icrise, comisia de concurs prezint5 candidalilor seturile desubiecte gi invitS un candidat sE extragE un plic cu subiectele de concurs.
(15)DupE inceperea comunic5rii subiectelor este interzis accesul candidalilor care int6rzie sau al oric5reialte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum 9i a persoanelor care asigurd secretariatulcomisiei^de concurs/ respectiv supravegherea desf5gurErii probei.
(16)ln incSperea in care are loc concursul, pe toatS perioada derulSrii acestuia, inclusiv a formalitSlilorprealabile gi a celor ulterioare finaliz5rii probei, candidagilor nu le este permisi delinerea sau folosireavreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori i altor mijloace de comunicare la distanld.(17)Nerespectarea dispozi!iilor prev5zute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba deconcurs' Comisia de concurs, constat6nd inc5lcarea acestor dispozilii, eliminE candidatul din sai5, inscriemenJiunea "anulat" pe lucrare gi consemneaz5 cele int6mplate in procesul-verbai.
(18)Lucr5rile se redacteazS, sub sancfiunea anulSrii, doar pe seturile de hSrtie asigurate de autoritateasau institutia public5 organizatoare a concursului, purt6nd gtampila acesteia pe fiecare fild. prima filE,dupE inscrierea numelui gi a prenumelui in colgul din dreapta sus, se lipegte astfel inc6t datele inscrise sEnu poat5 fi identificate gi se aplic5 gtampila autoritSlii sau instituliei publice organizatoare a concursului,cu exceptia situaliei in care exist5 un singur candidat pentru posiul vacant/teriporar vacant, caz in carenu mai exist5 obligagia sigilSrii lucr5rii.
(19)Candidatul are obligalia de a preda comisiei
finalizarea lucr5rii ori la expirarea timpului alocat
acest sens.
Art.22
Proba practic5 const5 in testarea abilitSlilor gi aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupEriipostului vacant sau temporar vacant pentru care candideazd.
Art. 23
(1)Proba practic5 se desfsgoarE pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va includeurm5toarele criterii de evaluare:
a)capacitatea de adaptare;
b)capacitatea de gestionare a situaliilor dificile;
c)indem6nare gi abilitate in realizarLa cerinlelor practice;
d)capacitatea de comunicare;
e)cgpacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfSgurarea probei practice.(2)In vederea test5rii pentru proba practic5 se pot stabili gi aite criterii de evaluare.(3)Aspectele constatate in timpul derulSrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportulfinal al concursului, intocmit5 de secretarui comisiei de concurs, care se semneazd de membrii acesteicomisii gi de candidat.
Art.24
(1)in cadrul interviului se testeaz5 abilitSlile, aptitudinile gi motivalia candidalilor. proba interviului poatefi suslinut5 doar de c5tre.aceicandidali declarali admigi la proba sciis5 giTsau prooa practic5, dup5 caz.(2)Interviul se realizeazS conform planului de interviu intocmit de comisia de'concuis in ziua o"!i;ir.;riiacestei .probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:a)abilit5ti gi cunogtinle impuse de funclie;
b)capacitatea de analiz5 9i sintez5;
c)motivatia candidatului ;
d)comportamentul ?n situaliile de criz5;
e)iniliativ5 9i creativitate.

de concurs lucrarea scrisS, respectiv testul-grilE, la
probei scrise, semn6nd borderoul special intocmit in



1s;in runcgie de cerinlele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prev5zute laalin' (2) lit' d) 9i e) sunt stabilite oplional de cStre ordonatorii de credite ai autoritilii sau institulieipublice organizatoare a concursului.
(4)Pentru posturile.de conducere planul de intervlu include gi elemente referitoare la:a)capacitatea de a rua decizii 9i de a evarua impactur acestoia;
b)exercitarea controlului decizional;
c)capacitatea managerialE.
(5)Interviul se susline intr-un termen de maximu m 4 zite lucr5toare de la data suslinerii probei scrisegi/sau probei practice, dup5 caz.
(5)Data gi ora suslinerii interviului se afigeazS obligatoriu odat5 cu rezultatele ta proba scrisl gilsaupracticS, dupE caz.
(7)Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebEri candidatului. Nu se pot adresa intreblrireferitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea .sindicalE, religie, utni", starea materialE,glglngu socialS sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.(8)lntreb5rile 9i r5spunsurile la interviu se inregistreazd sau i" .onr"rneaz5 in scris in anexa la raportulfinal al concursului, intocmitE de secretarul comlsiei de concurs, gi se semneaz5 de membrii acesteia gi deca nd idat.
sEcrruNEA 3: Notarea probetor gi comunicarea rezurtatetor
Art. 25
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dup5 cum urmeaz5:
a)pentru proba scris5 p_unctajul este de maximum tOO Oe puncte;
b)pentru proba practicS punctajur este de maximum r00 de puncte;
c)pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Art. 26
(l)Anterior inceperii corect5rii lucr5rilor la proba scris5, fiecare lucrare va fi numerotat5, cu excepliacazului in care exist5 un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporui ,u.unt.(2)Notarea probei scrise $ilsau a probei practice gi a interviului, dupE ."r. ,u face in termen demaximum o zi lucr5toare de la finalizarea fiec5rei probL.
(3)Lucr5rile de la proba scrisS, cu exceplia cazului in care exist5 un singur candidat pentru ocupareapostului vacant/temporar vacant, se corecteaz5 sigilate.
(4)Punctajele se acord5 de cStre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrarescrisS, 9i se noteaz5 in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scris5 se face pe bazamediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.(5)Lucr5rile care prezint5 insemnSri de naturS s5 conducE la identificarea candidalilor se anuleazE gi nuse mai corecteaz5. Menliunea "anulat" se inscrie at6t pe lucrare, c6t gi pa uoiolrorr oe notare ji p"central izatoru I nomi nal, consem nSndu-se aceasta in procesul-verbal.
Art.27
(1)in situafia in care pentru o lucrare se inregistreazE diferenle mai mari de 10 puncte intre punctajeleacordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recoiecteaz5 de c5tre toli membrii acesteia.Procedura recorect5rii se reia ori de cdte ori se constat5 cE exist5 diferenle riirnuri de 10 puncte intrepunctajele acordate de membrii comisiei de concurs.
(2)Se interzice desigilarea lucr5rilor anterior recorect5rii.
Art. 28
(1)Lucr5rile scrise, dupS acordarea punctajelor finale, se desigileaz5.
(2)Sunt declarati admigi la proba scris5 candidalii caie au obg"inut:
a)minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcliilor contractuale deexecutie;
b)m.inimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcliilor contractuale deconducere.
Art. 29
(l)Interviul gi/sau proba practic5 se noteaz5 pe baza criteriilor prev5zute gi a punctajelor maximestabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probeipractice.
(2)Membrii comisiei de concurs acordS, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prev5zute.
Punctajele se acord5 de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, puntru fiecare candidat, gise noteaz5 in borderoul de notare.
(3)Sunt declarati admiSi la interviu gilsau proba practic5 candidalii care au oblinut:a)minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcliilor contractuale deexecutie;
b)minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcliilor contractuale deconducere.
Art. 3O
(1)Punctajul final se calculeazE ca medie aritmeticE a punctajelor oblinute la proba scrisE gilsau la probapractic5 gi interviu, dupE caz.
(2)Punctajele finale ale concursului, in ordine descresc5toare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal,
Il carg se va menliona pentru fiecare candidat punctajul obginrt la fiecare dintre probele concursului.centralizatorul nominal se semneaz5 pe fiecare paginE oe riecaie dintre membrii comisiei de concurs.(3)comunicarea rezultatelor la fiecare probS a concursului se face prin specificarea punctajului final alfiec5rui candidat gi a menliunii <admis> sau <<respins>>, prin afigare'la sedlul gl fe pagina de internet a



autoritdtii sau instituliei publice organizatoare a concursului, dup5 caz, in termen de maximum o zilucr5toare de la data finaliz5rii proUei.
(a)se consider5 admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
3gT#;fflIr1#,T,i,H?..,H, j::n..:;.ida!ii care ur-con{,r"t pentru aceraei post, cu condilia ca acestia
(5)La punctaje egale are prioritate candjdatul care a oblinut punctajul cel mai mare la proba scris,, iardac5 egalitatea se menline, candidalii aflagi in u..urtil[rl!i.e vor fi invitali la un nou interviu in urma:ilxiu comisia de concurs va decide isupra candidaturui c6gtigStor.(6)In situatia in care nu s-a organizat'proba scrisS, ta-pinctaie egale are prioritate candidatul care aobtinut punctajul cel-mai mare la proba pracil*,-L,. o!.8 egarita"tea r"-rfi"ngin", candidalii aflali in
:ff:',i:J[1H,,;?iJJ. 

invitali la un nou interviu in ,rra cE-; ;;;Li.-ou'.oncurs va decide asupra
(7)Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei funclii contractuale vacante sau temporar vacantese consemneaz5 in raportul final al concursului.
SECTIUNEA 4: Solulionarea contestaliilor
Art. 31
DupE afigarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor,- proba scris5 grlsau proba practic5 gi interviu,dupE caz' candida!ii nemullumi!i pot depune contestalie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la dataafiSSrii rezultatului selecgiei dosarelor, respectiv de ia data afigErii rezuttatutui probei scrise gilsau aprobei practice gi a interviurui, sub sancliunea dec5deriiain u."rt drept.Art. 32
(1)in situalia contestaliilor formulate fa!5 de rezultatul selecliei dosarelor, comisia de solulionare acontestatiilor va verifica indeplinirea de iStre candiouirl .ontestatar a condiliilor pentru pafticipare laconcurs in termen de maximum o zi lucr5toai" o" i" 

""pilu.""-u 
turr"rului de depunere a contestaliilor.(2)In situatia contestatiilor formulate fa!5 ou .urrrtui-rri[o"i scrise, probei practice sau a interviuluicomisia de solutionare a contestaliilor va analiza lucrarea sau consemnarea r5spunsurilor la interviu doarpentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi rucr5toare i" ii'urpirarea termenului dedepunere a contestaliilor.

Art. 33
comisia de solulionare a contestaliilor.admite contestalia, modificSnd rezultatul selecliei dosarelor,respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in dituagia in care:a)candidatul indeplinegte condiliile pentru a participa'la concurs, in situalia contestaliilor formulate faf,de rezultatul selecliei dosarelorj
b)constat5 cE punctajele nu au fost acordate potrivit baremului gi rEspunsurilor din lucrarea scrisE saupunctajele de la interviu nu au fost acordate potrivii ptanutui-oe interviu, intreb5rilor formulate gir5spunsu rilor candidalilor in cadrul interviului ;c)constatS cE punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;d)ca urmare a recorect5rii lucr5rii de la proba scrisS, r"ipuiti, a analiz5rii consemndrii r5spunsurilor la

.ll?jJ l;rtiii'$?lll:iclarat inilial "respins" obline .ur puiin-punctajut minim p"nt* promovarea probei
Art. 34
(1)Contestatia va fi respins5 in urm5toarele situalii:
a)candidatul nu indeprinegte condiliire pentru a participa ra concurs;b)punctajele au fost acordate potiivit baremului gi rEspunsuiilor din lucrarea scrisd sau punctajele de rainterviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intiuo#iror formulate gi r5spunsuritor candidalilor incadrul interviului;
c)punctajele au fost acordate potrivit baremurui probei practice.(2)Comunicarea rezultatelor la contestaliile oeplse se ?u.u-prin afigare la sediul autoritSlii sau institulieipublice organizatoare 

.a concursului, preium gi pe pagina de internet a acesteia, dupE caz, imediat dupEsolutionarea contestaliilor.
(3)Rezultatele finale se afigeaz5 la sediul autoritSlii sau instituliei publice organizatoare a concursului,precum gi pe pagina de internet a acesteia, dup5 caz, in t".run de maxinium o zi lucrdtoare de laexpirarea termenului prev5zut la art. 32 alin. (2)'pentru ,ltiru prob5, prin specificarea punctajului finalal fiecSrui candidat gi a menliunii <<admis>> sau <<respins>>.
Art. 35
candidatul nemullumit de modul de solulionare a contestaliei se poate adresa instanlei de contenciosadministrativ, in condiliile legii.
Art. 36
(l)Autoritatea sau institulia publicS organizatoare a concursului pune la dispozilia candidalilor interesali,la solicitarea acestora, doiumentele eliborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solulionarea contestatiilor, care.sunt informalii de interes public, cu respectarea confidenlialitdlii datelor care facreferire la ceilalli candidali, inclusiv a datelor cu caracter p"rrorur, potrivit regii.(2)se excepteazE de la prevederile alin' (1) documentel!-eiaoorate de comisia de concurs, respectiv decomisia de solutionare a contestaliilor, care conlin date cu caracter personal ale candidalilor, potrivitlegii.
(3)Orice candidat igi poate
probei scrise a concursului,
concurs.

consulta, la solicitarea sa, lucrarea scris5 individualE redactat5 in cadruldup5 corectarea gi notarea acesteia, in prezenla secretarului comisiei de
sEcrruNEA 5: suspendarea, am6narea 9i reluarea concursului



Art. 37
(1)ln cazul in care,-d.e la data anunlSrii.concursului gi p6nE la afigarea rezultatelor finale ale acestuia,conducStorul autoritSlli ori instituliei publice in at c5rii !Gi'0" funclii se g5segte postur pentru care seorganizeazE concursul este sesizai cu privire ta nerespeitui"u pr"r"oeritoi tegiie privind organizarea gidesfSgurarea concursului, se uu pro."iu la verificare;;[; sesizate cu celeiitate. In cazul in care seconstat5 cE nu au fost respectate prevederile legare *, iSro aspectele ,"r;"[ nu pot fi cercetate cuincadrarea in termenele proceouiar.ipiu"airtu d;[;";;iisrrur"u concursurui va fi suspendat,.(2)Suspendarea se dispune oe c5tie conduc5torui autoritJgii_ori instituliei publice, dupE o verificare
iJ,";:1?l:;J[ll:I"li"r",:il,t"i, a situaliei i;i;;i 

'"'i=t"",'i;c; se constai; 
"lli"ntu unor dericiensu in

(3)sesizarea poate fi fdcut5 de c5tre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solulionare acontestatiilor, de c5tre oricare dintre candidali sau de c;tie oiice persoan5 interesat5.(4)In situalia in care, in urma verificS.rii ;;;[;"t";;i;"'"ii atin. (1), r".oniiute cE sunt respectate
i[::ft"" 

legale privind organizarea gi desf5gura."u .-.riiurui, acesta se desf5goar5 in continuare.
(1)in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data gi ora desf5gurErii concursului:a)concursul se amdnE pentru o perioad5 de maximum ii-iiru rr.ratoare;b)se reia procedura de organizare gi desfSgurare a u."rtriu-ouc5 amSnarea nu poate fi dispus5 conformtit. q).
(2)In situatia constat5rii necesitSlii am6n5rii concursului, autoritatea sau institulia publicd organizatoarea concursului are obligalia:
a)anunt5rii, prin aceleaSi mijloace de informare, a modific5rilor intervenite in desf5gurarea concursului;
|n"[t;Ti::,.:Ti:t:til"J";l?,.1,'"r dosare au fost inreglitr;te,';";;";J";;j; prin orice mijroc de
Art. 39
(1)candidaturile inregistrate la concursul a cErui proceduri a fost suspendat5 sau amSnat5 se considerEvalide dac5 persoanele care au depus dosarele de concurs-igi exprimE'in scris intengia de a participa dinnou^la concurs la noile date.
(2)In situalia in care,^ la reluarea procedurii de concurs prevdzute la art. 37, in dosare exist; documentea c5ror valabilitate a incetat, cano'iaagii au posibilitatea de a le inlocui pSnE la data prev5zut5 la art. 40alin. (1).
SECTIUNEA 6: prezentarea ta post
Art. 4O
(1)Candidatii declaragi admigi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacantcorespunz5tor unei funclii contractuale sunt obliga!i s5'se prezinte Ia post in termen de maximum 15 zilecalendaristice de la data afig5rii.
(2)Prin exceplie de la prevederile alin. (1), in urma formul5rii unei cereri scrise gi temeinic motivatecandidatul declarat <<admis>> la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucr5toare de la afigareJrezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare-ia post, care nu poate dep5gi 20 de zilelucrStoare de la data afigSrii rezultatului concursului pentru funcliile de execulie gi 45 de zile lucrStoarede-l^a data afig5rii rezultatului concursului pentru funcgiile de conducere.(3)In cazul admiterii. la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de muncE seincheie pe perioada absenlei titularului postutui.

(4)ln cazul neprezentSrii [a post la termenul stabilit la alin. (1) gi in lipsa unei ingtiin!5ri potrivit alin. (2),postul este declarat vacant, urmdnd sE se comunice candidatului care a oblinut nota final5 imediatinferioar5 posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
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