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FISA POSTULUI
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COMPARTIMENTUL : SECTIA
NUME PRENUME :

Informatii generale privind postul

l.Denumirea postului : ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL SEF SECTIA
2.Nivelul postului : de conducere

3.Oiectivul postului :indeplinirea atributiilor din ROF
cresterea efi cientei ingrijirii bolnavilor

Conditii specifice pentru ocuparea postului

l.Studii de specialitate : scoala sanitara postliceala

2.Perfectionari (specializari) :

3.Vechimea in munca/specialitate necesara : cel putin 5 ani vechime ca asistent medical

4.Cunostinte de operare /programare pe calculator :operare calculator nivel mediu

5. Limbi straine :

6.Abilitati , calitati si aptitudini necesare '.organizuea activitatii ,capacitate de realizare a sarcinilor ,

rezistenta la stres , lucru cu date confidentiale

T.Cerinte specifice : examen de asistent medical principal absolvit

S.Competenta manageriala (cunostinte de management,calitati si aptitudini manageriale ):

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE FOSTULUI

r' organizeaze activitegle de tratament, expbreri fundionale, 5i ingruire din se4ie, asigura 5i rSspunde de calitatea acestora;

,/ stabilegte sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie;

r' coordoneaza, controleazi gi rbspunde de calitatea activitSlii desfSgurate de personalul din subordine in cele trei ture;

/ controleaz5 activitatea de educatie pentru slndtate realizatS sau desfbgurati de asistentii medicali;

t informeazd medicul gef de seclie gi dupe caz asistentul gef pe unitate, despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

r' informeazd pacientul cu privire la actul medical ;
r' intocmegte anexa pentru hrana pacienlilor nou internati in spital;
r' supravegheazd modul de distribuire a alimentelor gi intocmege necesarul de regimuri alimentare pentru bolnavii din sectie ;

z supravegheazi desfSgurarea vizitelor la bolnavi de citre apartinStori;

/ r5spunde de aprovizionarea secliei cu instrumentar, lenjerie gi alte materiale sanitare necesre 9i de intretinere precum si inlocuirea acestora

conform normelor stabilite de unitate;

/ asigure procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgen!5 al sectiei, controleaz5 modul in care medicatia este preluatil din farmacie,

paitrat5, distribuitl 9i administrati de citre asistentii medicali;

{ realizeazd autoinventarierea periodicS a doHrii seqiei conform normelor stabilite 9i respunde fa!6 de administralia unititii;

/ rispunde de intocmirea situaliei zilnice a migcirii bolnavilor gi asigurS predarea acestora la biroul de internlri;

r' analizeaza gi propune nevoile de perfeclionare pentru categoriile de personal din subordine 5i le comunicd medicului 5ef de sectie;

{ pafticipS la vizita efectuate de medicul 9ef de sectie;

/ organizeazi instruirile periodice aleintregului personal din subordine, pentru respectarea normelor de protectie a muncii 9i P'S.I';

/ se preocupa de asigurarea unui climat etic fa!5 de bolnavi pentru personalul din subordine;

/ intocmegte graficul de lucru,foaia colectivd de prezenli cu viza medicului gef de sectie gi aprobarea conducetorului unitdtii la termenele stabilite

prin regulament,,r o" 
"rJin"'itt"rioar6 

gi in coniormita-te cu acesta, personalului din subordine 9i rispunde de repectarea acestora;

r' intocmeste graficul concediilor de odihni pentru intreg personalul din secJie 9i rSspunde de respectarea acestuia;

r' informeazE ori de cate ori este nevoie medicul gef de sedie de schimblrile survenite in activitatea medicald 9i de ingrijire;

{ intocmegte situaliile statistice lunare cu privire la realizarea indicatorilor pe sedie le vizeazS la medicul gef de seclie 9i le predi compartimentului

de spec'nlitate din unitate pentru cenkalizare, la termenele stabilite;

/ colaboreazb cu personalul din compartimentele de specialitate din cadrul unitiilii pentru buna desftigurare a activitiltii administrative din sectie;

z i5i desfS5oarS activitatea sub coordonarea directS a medicului gef de sedie;



,/ respecta Regulamentul de Ordine InterioarS;

,/ executi alte sarcini de serviciu stabilite de medicul gef de seclie conform pregStirii profesionale;

/ supravegheaza modul de distribuire a alimentelor si intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru bolnavii din sectie.

{ asigura insusirea si respectarea legislatiei sanitare, a normelor de etica si deontologie medicala

/ coordoneazS, controleazd 9i r6spunde de aplicarea normelor de P'S'I';
r' coordoneaza, controleaze gi rdspunde de aplicarea normelor de protedia muncii

r' utilizeazS computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
r' colaboreaza c, meOiiri J. ni.oi.iri muncii in vederea planificirii personalului din subordine la efectuarea controlului medical periodic;

,/ stabileste sarcinlte oe ierviciu ale intregului personal d'in subordine, pe care le poate modifica in conformitate cu legislatia in vigoare informSnd

Seful de se4ie;
t evalueaza gi aprecia ori de c6te ori este nevoie, individual 9i global activitatea personalului din sectie;

t iginizeazj irpr.rni., serrr s.qi.i, test5ri profesionale-p6riodice 9i va acorda califlcative anuale pe baza calitblii 9i a rezultatelor obtinute la

testare;
,/ participa la selectionarea asistentilor medicali gi personalului auxiliar in vederea angajlrii in seclie;

,/ propune criterii di salarizare peniru personaluj din subordine potrivit reglementbrilor in vigoare;

/ supravegheazi si asiguri acomodarea si integiirea personaiului nou incadrat in vederea respectdrii sarcinilor din fi5a postului 5i a prezentului

regulamenU
r' aduce la cunogtinF medicului 9ef de sedie 5i directorului medical de absenla temporarS a personalului in vederea suplinirii acestora potrivit

reglementirilor in vigoare;
,/ in cazul constat6rii ,"noi ua" de indisciplind la personal, in cadrul sediei, decide asupra modului de rezolvare gi/sau sandionare 9i informeazi

medicul gef de sectie gi conducerea unititii;
/ face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pe care deline pregdtire 9i experienld

profesionalS in domeniu
> AcrrvrrATE DE ExEcuTrE - ATRTBUTTTLE AsrsrENTULUr MEDrcAt cARE LUCREAZA iN secJrrle cu PATURT (coNFoRM

oRDTNULUT MS NR.s5O/1999)- / isi desf6goarb activitatejin mod responsabil, conform reglementirilor profesionale 9i cerintelor postului;

r' respecti regulamentul de ordine interioarS;
t preia pacientul nou internat gi insolitorul acestuia (in fun4ie de situatie), verifica toaleta personalS,tinuta de spital 9i il repartizeazi la salon;

r' informeaz5 pacientul cu privire la structura r".ti"i si asupia obligativiteiii respeaerii regulamentului de ordine interioari (regulamentul va fl afisat

in salon);
acordd prim ajutor in situalii de urgenti 9i cheaml medicul;

participl la asigurarea unui climat-optim-si de siguranii in'salon; identifrcS probleme de ingrijire ale pacienlilor, stabileste prioritalile, elaboreazi

iii.pf.r"nt"u-.5 planul de ingrijire gi evalueazi rezultatele oblinute, pe tot parcursul interndrii;

prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare gi il informeartr asupra st5rii acestuia de la internare 9i pe tot parcursul internirii;

observl simptomele gi starea pacientului,le inregistreaz5 in dosarul de ingrijire 9i informeazd medicul;

pregdtegte bolnavul ii ajutl meOicul la efecuarea tehnicilor speciale de investigatii 5i tratament;

pregeteste bolnavul,prin tehnici specifice, pentru investigagi speciale sau intervenlii chirurgicale, organizeazd transpoftul bolnavului 9i la nevoie

supravegheazl starea acestuia pe timpul transpottului;
recolteaiS produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;

rispunde de ingrijirea blolnavilor din salon gi supravegheaz5 efectuarea de citre infirmierS a toaletei, schimbSrii lenjeriei de corp gi de pat,

crearea condi[iilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei.bolnavului.

observa apetilul pacien$roi, supra"egheaz5 si asiguib aiimentarea facidnlilor dependenti, supravegheaz5 distribuirea alimentelor conform dietei

consemnate in foia de observatie;
administreazi personal ,"Oi.uiir, efectueazd tratamentele, imunizirile, testdrile biologice, etc., conform prescriptiei medicale.

asigur6 monitorizarea specifici a bolnavului conform prescripliei medicale;

pre-g|tegte echipamentul, instrumentarul 5i materialul steril necesar intervenliilor'

seninaleazd medicului orice modificSri depistate ( de exemlu: auz,vedere, impefforatii anale,etc.);

verificd existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

preg5tegte materialele 5i instrumentarul in vederea steriliztrrii;

resie6i normele de seturitate, manipulare gi descSrcare a stupefiantelor, precum 9i a medicamentelor cu regim special;

oiganirea.a gi desf5goar5 progra.e de eduialie pentru sSn5tate, activitSli de consiliere, lectii educative 9i demonstratii practice, pentru pacienti,

api4initori gi diferite categorii profesionale aflate in formare;
p'urtilipe la icordarea ingruiritoi paliative Si instruieste familia sau aparlinltorii pentru acordarea acestora;

participb la organizarea Si ieatizarea activitSlilor psihoterapeutice de reiucere a stresului 9i de dep5Sire a momentelor/situatiilor de crizS;

supravegheazE modul de desfSgurare a vizitllor aparlin5torilor, conform regula.mentului de ordine interioarS;

"f"Au.*A 
verbal gi in scris preiuarea/predarea fiecdrui pacient 9i a serviciului in cadrul raportului de turS;

preg6tegte pacientul pentru externare;
in caz de deces, inventarieizd obiecteie personale, identifici cadavrul Si organizeaze transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

,iiriiiil iipaitr.a.a, in urle conoitii, echipamentele gi instrumentaiul din dotare, supravegheazi colectarea materialelor 5i instrumentarului de

unic5 foloiinla utilizat 9i se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

poarti echipamentul de proi"Aie prerazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de c6te ori este nevoie, pentru pSstrarea

igienei gi a aspectului estetic personal;

*rp".ti reglement|rile in vigoare privind prevenirea, controlul 5i combaterea infectiilor noscomiale;

respecti seiretul profesional 9i codul de eticS al asistentului medical;

respect6 9i apird drepturile pacientului;

se preocupi de uaruti.ur"i'crnogtinleior profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continui 5i conform cerintelor postului;

particip6 la procesul de formare a viitorilor asistenli medicali;

supravegheazi 9i coordoneazS activitSlile desfSgurate de personalul din subordine;

p.tti.ipisi/ru, initieaz| activitSti de cercetare in domeniul medical 9i al ingrijirilor pentru s5n5tate

particibi la elaborarea 9i implementarea procedurilor operationale in domeniul calite$i serviciilor medicale ;

identificE necesitatea gi propune cursuri de formare proiesional5 pentru personalul mediu sanitar de la locul sau de muncS;

desfSgoar5 activitdti de cercetare in nursing;
participa alituri de otrectoiui de ingrijiri la-indrumarea gi supravegherea cursanlilor/elevilor in timpul stagiilor de practicd medicalE;

paftici'pe la campanii sustinute de uniiate cu privire la adiuni de educatie in domeniul sinltdtii.
controleaz6 gi instruieste permanent personalul din subo?dine asupra linutei gi comportamentului igienic c6t 9i asupra respect6rii normelor de

tennic6 aseplici Si pro-pune medicului gef de sedie mSsuri disciplinare in cazurile de abateri'

> iouperENTELE ASTSTENTULUT MEDICAL DrN SECTTTLE CU PATURI

1).Stabilegte priorititile privind ingrijirea 9i intocmegte planul de ingrijire;

2).Efectueazd urm5torele tehnici :

r' tratamenteparenterale
/ transfuzii;



,/ punctiiaderio-venoase;
/ vitaminiziri; imuniziri;testSribiologice;
{ probe de compatibilitte;
r' recolteazS probe de laborator;
/ sondaje 5i spdlaturi intracavitare;
r' pansamente gi bandaje;
{ tehnici de combatere a hipo Si hipertermiei;
r' disme in scop terapeutic 5i evacuator;
/ interuentii pentru mobilizarea secretiilor, (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapottrri, fredii,etc);
r' intubeazS bolnavul, in situatii de urgentS;
{ oxigenoterapie;
/ resuscitarecardio-repiratorie;
{ aspiratietraheobrongici;
r' instituie gi urm5regte drenajul prin aspiralie continuS;
r' ingrijegte bolnavul cu canulS traheo-brongic5;
/ bei medicamentoase,prisnite si cataplasme;
/ mobilizareapacientului;
/ misurarea funqiilor vitale;
r' pregltirea pacientului;
r' masurarea fundiilor vitale
r' pregatirea pacientului pentru explorlri fundionale
/ pregStirea pacientului pentru investigatii specifice;
r' ingrijirea ochilor, mucoasei nazale,a mucoasei bucale,etc;
/ prevenirea gi combaterea escarelor;
r' monteazi sonda vezicalS iar la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat de medic;
r' calmarea Si tratarea durerii;
,/ urmdrege gi calculeazi bilantul hidric;
r' masurStoriantropometrice;
/ verifici 9i rispunde de existenta benzii de identificare a pacientului.

> ATRIBUTII iN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.TTOU2O16:
a) implementeazd practicile de ingrijire a pacienfilor in vederea controlului infediilor;
b) se familiarizeazb cu practicile de prevenire a aparitiei gi rispindirii infectiilor gi aplicarea practicilor adecvate pe toati durata internirii pacientilor;

c) mentine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) monitorizeazi tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe m6ini 5i utilizarea izolSrii;

f) informeazi cu promptitudine medicul de gardi in legdturi cu aparilia semnelor de infeclie la unul dintre pacienlii aflati in ingrijirea sa;

g) iniliazd izolarea pacientului gi comandi ob[inerea specimenelor de la toti pacientii care prezinti semne ale unei boli transmisibile, atunci c6nd medicul nu

este momentan disponibil;
h) limiteaz| expunerea pacientului la infeeii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

i) menline o rezervi asigurati gi adewati de materiale pentru salonul respectiv, medicamente 9i alte materiale necesare ingrijirii pacientului;
j) identific5 infediile nosocomiale;
k) investigheazd tipul de infectie gi agentul patogen, impreunl cu medicul curan$
l) participe la pregitirea personalului;
m) participS la investigarea epidemiilor;
n) asigur5 comunicarea cu institutiile de s5nitate publicd gi cu alte autoritlti, unde este cazul.

r' Controleaz5 permanent curSlenia saloanelor gi grupurilor sanitare gi dezinfedia in sectie ;
r' Controleazi igiena bolnavilor gi insolitorilor gi face educatia pentru sinitate a acestora ;
/ Urmiregte aplicarea m5surilor privind sterilizarea, dezinfeclia, curblenia, izolarea bolnavilor, carantinarea secliei,

prevenire a infecliilor ce cad in competenla sa sau a personalului in subordine ;
/ SupravegheazE efectuarea corectl a sterilizarii in seclie, instruiegte gi controleazi personalul in subordine privind

urmeaz5 a fi sterilizate, pistrarea materialelor sterile gi utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;
/ Supravegheazd pregatirea materialelor pentru sterilizarea centralizati gi semnaleaztr medicului sef de sectie defectiunile pe care le constatd la

materialele Si obiectele primite de la stalia central6 de sterilizare (neentageitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste arat6nd ineficienta

sterilizdrii);
/ Organizeazd gi supravegheazd pregatirea saloanelor pentru dezinfecliile periodice (ciclice).
/ Participe conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediu Si testarea eficacitdtii dezinfediei 9i sterilizbrii ;
r' Urm5reste in permanenta respectarea de ctrtre personal gi insolitori a mSsurilor de izolare ;
/ UrmSregte internarea corectS a bolnavilor in funclie de grupele de virsta, infectiozitate sau receptivitate, conform indicatiilor Sefului de sedie ;

/ Urmtrregte aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infeqios gi a mdsurilor pentru supravegherea contadilor ;
/ Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imboln5virilor gi urmSre$e aplicarea acestor mSsuri;
/ Semnaleazi medicului gef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le obseru5 in randul personalului ;
/ Instruieste gi supravegheazd personalul in subordine asupra misurilor de igieni care trebuie respectate de vizitatori 5i personalul spitalului care

nu lucreazi la paturi (portul echipamentului, evitarea aglomeririi in saloane, etc.) ;
{ Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea 9i pdstrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii

infedio5i, transpoftul gi pistrarea ruf5riei curate, etc;
r' UrmSregte ca personalul care transportd gi distribuie alimente sA poarte echipament de protectie a alimentelor;

> ATRIBUTII iN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226l 2O12PRIVIND
GESTIONAREA DE9EURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

RESPONSABILITATI GENERALE
F respecti normele de protedia muncii, PSI si protectia mediului ;
> respecti ROI si ROF la nivel de unitate

> ATRIBUTU TN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII 4612003
/ Respectb confidenlialitatea datelor despre pacient Si a confidentialitSlii actului medical, precum 5i celelalte drepturi ale pacientului prev5zute in

Legea 4612003;
/ toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele

personale sunt confidentiale chiar gi dupi decesul acestuia;
/ informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul igi da consim!5m3ntul explicit sau dac5

legea o cere in mod expres;
/ asigura respectarea dreptului pacientului la tratament si.ingrijiri medicale

> RESPONSABITITATI privind Sistemul de Management al Calititii
> participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (SMC);

> propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

precum gi alte misuri de

pregatirea materialelor ce



F indeplineste prevederile din documentele SMC;
> aloca cel putin o ora pe saptamana pentru pafticipare la activitati de imbunatatire a serviciilor medicale.
) identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
> cunoagte gi respecti politica managementului referitoare la calitate;
> cunoa$e gi respectii documentele Sistemului de Management al CalitStii aplicabile in activitatea depusS.

r' Respecta normele de securitate si sanatate in munca conform Legii 319/2006 si P.S.Ir' -sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului , astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

r' -sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase , echipamentele de transport si alte mijloace de productie.
r' -sa utilizeze oorect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare.
r' -sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii , in special ale masinilor ,

aparaturii , uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive.
/ -sa comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru

securitatea si sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.
r' -sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca silsau angajatorului accidentele suferite de propria persoana.
r' -sa coopereze cu angajatorul silsau cu lucratorii desemnati atat timp cat oste necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de

catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.
'/ -sa coopereze atat timp cat este necesar , cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si

conditiite de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sanatatea, in domeniul sau de activitate./ -sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acostorar' -sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
r' l2..Studiaza legislatia in vigoare
{ l3.Pentru utilizarea eficienta a fondului de timp si buna desfasurare a activitatii unitatii , indeplineste orice sarcini transmise de catre conducatorul unitatii si de

seful ierarhic.

LIMITE DE COM PETENTA/AUTORITATE
/ Este autorizat si ia misurile necesare pentru rezolvarea sarcinilor de care este responsabil.

Intocmit de :
l.Numele si Prenumele:
2.Functia:
3.Semnatura:
4.Data intocmirii :

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
l.Numele si Prenumele:
2.Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime in munca (daca este cazul):
3.Semnatura :

4.Data:

Avizat de :
l.Numele si Prenumele :

2.Functia :

3.Semnatura:
4.Dila:


