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CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPII GENERALE

ART. 1 Domeniul de aplicare
(1) Codul de conduita a personalului contractual din cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti,
reglementeazd normele de conduitd profesionala a personalului contractual.
(2) Normele de conduitd profesionala prevdzute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru
personalul contractual din cadrul spitalului, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 2 Misiunea , Viziunea si Obiectivele

Misiunea Spitalului de Pediatrie Ploiesti este prestarea unui act medical de calitate, intr-un mediu |
sigur si confortabil, astfel incat pacientii sa beneficieze de cele mai bune ingrijiri.

Viziunea conducerii Spitalului de Pediatrie Ploiesti urmareste imbunatatirea calitatii actului
medical, diversificarea serviciilor oferite populatiei, cresterea satisfactiei pacientilor, respectarea
drepturilor pacientilor, siguranta actului medical a pacientilor, precum si a angajatilor.

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului medical,
o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocraiei §i a faptelor de
coruptie din administratia publica, prin:

1. reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institugiei publice sia
personalului contractual;

2. informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sd se astepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;

3. crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetafeni si personalul contractual din
cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti.

ART. 3 Principii generale
Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt urmétoarele:

|. prioritatea interesului public — principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus dect interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

2. asigurarea egalitafii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si_institutiilor publice —
principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in
situatii identice sau similare;

3. profesionalismul — principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

4. impartialitatea si nediscriminarea — principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati sd
aibi o atitudine obictiva, neutrd faia de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura,
in exercitarea atributiilor functiei;

5. integritatea morald — principiu conform céruia personalului contractual ii este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

6. libertatea gandirii si a exprimarii — principiu conform caruia, personalul contractual poate sa-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

7. cinstea si corectitudinea — principiu conform caruia, in exercitarea funcgiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de bunid-credintd si sd actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.

ART. 4 Termeni
fn intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:
|. personal contractual ori angajat contractual — persoand numita intr-o functie in cadrul Spitalului
de Pediatrie Ploiesti, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;
2. functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa postului;
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58 interes public- acel interes care implica garantarea si respectarea de catre spital, a
drepturilor, libertailor si intereselor legitime ale cetagenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internad
si tratatele intrenationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

4, interes personal — orice avantaj material au de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru alii, de cétre personalul contractual, prin folosirea reputaiei,
influentei, facilitatilor, relaiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitdrii atributiilor
functiei;

S. conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta

independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei definute;

6. informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd
din activitatea unitatii sanitare, indiferent de suportul ei;

7. informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoand identificata
sau identificabila.

8. ancheta - prima etapd a cercetdrilor asupra faptei, care se declanseaza dupa sesizare unei
neregularitati. Ancheta are rolul de a verifica daca sesizarea are o baza reald sau nu;

9. cercetare disciplinard - a doua etapd a cercetarilor asupra neregularitatilor sesizate:

10.  confidentialitate - péstrarea secretului asupra unor documente, raportdri, contracte, etc.

aflate in desfasurare sau recent finalizate, asupra persoanei acuzatd de frauda si asupra persoanei care
face o sesizare a neregularitdtii constatate;

11.  eroare -greseala neintentionatd, datorata insuficientei informari, insuficientei experiente
profesionale, neglijentei profesionale; depistarea erorii impune autorului ei obligatia de a 0 anunta sefului
ierarhic direct si conducatorului Spitalului de Pediatrie Ploiesti;

12. evaluare - aprecierea anuald a rezultatelor unui angajat;

13.  falsificare - denaturarea, contrafacerea sau omiterea cu bund stiintd a unor lucréri,
raportdri, contracte, a echipamentelor, proceselor sau rezultatelor;

14. integritate - unitatea de masura pentru incredere, competenta si profesionalism;

15. norma legald - prevedere din cadrul unui act normativ care reglementeaza desfasurarea
activitatilor Spitalului de Pediatrie Ploiesti;

16.  notificare - comunicarea scrisd fcutda unei persoane impotriva careia urmeazd sd se
declanseze procedura de ancheta sau de cercetare disciplinard;

17.  avertizor de integritate — este angajatul Spitalului de Pediatrie Ploiesti care face, cu buna-

credintd, o sesizare cu privire la orice faptd care presupune o incalcare a legii, a eticii profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

18. avertizare in interes public - sesizarea facuta cu buni-credintd cu privire la orice fapta
care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei, de catre 0 persoand incadratd intr-0 institutie
publica sau care functioneaza din fonduri publice ori administreaza bunuri sau resurse publice.

CAPITOLUL II
NORME GENERALE DE CONDUI TA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

ART. 5 Asigurarea unui serviciu de sdndtate de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizarii competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) in exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
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mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

ART. 6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1)  Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele i faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si si actioneze pentru punerea in aplicre a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2)  Personalul contractual trebuic sa se conformeze dispozifiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

ART. 7 Loialitatea fatd de Institutia Sanitard

(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul institugiei sanitare in
care isi desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

1. saexprime in public aprecieri neconforme cu realitatea, in legétura cu activitatea institutiel, cu
politicile si strategiile acesteia, ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

2. sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia are
calitatea de parte, dacd nu sunt abilitagi in acest sens;

3. sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

4. si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezvaluire este
de natura si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice.

(3) Prevederile alin. (2) pct. 1 — 4 se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia

legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.

ART. 8 Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in
care isi desfdsoara activitatea.

(2) in activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta i sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART. 9 Activitatea publicd

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de catre persoanele desemnate in
acest sens de conducatorul Spitalului de Pediatrie Ploiesti, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficial, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul spitalului.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitai sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezinta punctul de vedere oficial al Spitalului de Pediatrie Ploiesti.

ART. 10

Activitatea politicd in exercitarea functiei definute, personalului contractual ii este interzis:
(1) sa afiseze in cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
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ART. 11

Folosirea imaginii proprii in considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are
obligatia de a nu permite utilizarea num elui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART.12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul instituiei, precum si cu persoanele fizice
sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, bunéd-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnitatii

persoanelor din cadrul institutiei, precum si ale persoanelolr cu care intrd in legaturd in exercitarea
functiei, prin:

1. intrebuintarea unor expresii jignitoare;
2. dezvaluirea aspectelor vietii private;
3, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificata pentru
rezolvarea clard si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

1. promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
2. eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiala, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

ART. 13 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angaijatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

ART. 14 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre spital, de
catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART. 15 Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali cu functii
de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propune ori
aproba avanséri, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii, ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art.3.

ART. 16 Folosirea abuzivd a atributiilor functiei definute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.
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(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau sa se
inscric in organizatii sau asociatii. indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitfandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale,

ART. 17 Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietdtii spitalului, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand Spitalului de Pediatrie Ploiesti numai pentru desfasurarea activitagilor aferente functiei
detinute.

3) Personalul contractual trebuie s& propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care 1i revin,
folosirea utila gi eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

4) Personalul contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau

activitati didactice 1i este interzis sa foloseascd timpul de lucru in logistica autoritdtii sau a spitalului
pentru realizarea acestora.

ART. 18

Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile aflate
in administrarea spitalului, supuse operatiunilor de inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

CAPITOLUL 111

REGLEMENTARI SPECIFICE PERSONALULUI DIN CADRUL SPITALULUI DE
PEDIATRIE PLOIESTI

SECTIUNEA 1
Rolul Spitalului de Pediatrie Ploiesti

Art. 19 (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de Eticd, conducitorul
Spitalului de Pediatrie Ploiesti va desemna un angajat, de regula din cadrul Compartimentului Juridic,
pentru consiliere eticd si monitorizarea respectdrii normelor de eticd.

(2) Persoana prevazuta la alin. (1) exercita urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultantd si asistentd personalului Spitalului de Pediatrie Ploiesti cu privire la
respectarea normelor de etica.

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cod de Etica in cadrul Spitalului de Pediatrie
Ploiesti;

¢) intocmirea de rapoarte semestriale privind respectarea normelor de etica de catre personalul din
cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti.

(3) Atributiile prevazute la alin. (2) se exercita in temeiul unei dispozitii emise de conducatorul
spitalului, sau prin completarea fisei postului persoanei desemnate cu atributiile distincte de consiliere
etica si monitorizare a respectarii normelor de etica.

(4) Rapoartele prevazute la alin. (2) lit. ¢), aprobate de catre conducatorul Spitalului de Pediatrie
Ploiesti se comunica personalului din cadrul spitalului si se transmit semestrial, la termenele si in forma
standard stabilite prin Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institugiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare.
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(5) Rapoartele Spitalului de Pediatrie Ploiesti privind respectarea normelor de eticad vor fi
centralizate intr-o baza de date necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incdlcarea normelor de eticd, inclusiv a constrangerilor
sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-1 determina sa incalce dispoziii legale
in vigoare ori sa le aplice necorespunzitor;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incdlcarii normelor de etica;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazutilor de nerespectare a prevederilor
legale.

SECTIUNEA a 2-a
Raspunderea personalului Spitalului de Pediatrie Ploiesti

Art. 20 (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de Etica atrage raspunderea disciplinara a
personalului, in conditiile legii si/sau raspunderea penala ori civila.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod de
Etica si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Personalul Spitalului de Pediatrie nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru
sesizarea cu buna-credinta a Comisiei de Etic, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a
normelor de etica.

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmirire penald competente, de catre conducdtorul spitalului, la propunerea Comisiei
de Etica, in conditiile legii.

(5) Personalul Spitalului de Pediatrie Ploiesti raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin
faptele savérsite cu incdlcarea normelor de eticd, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL IV
METODE SI INSTRUMENTE PENTRU MONITORIZAREA
APLICARII PREVEDERILOR CODULUI DE ETICA

Art. 21. Conducatorul Spitalului de Pediatrie decide crearea Comisiei de Eticd, formatd din 3
persoane, care sa fie activatd atunci cind sunt semnalate cazuri de incélcare a prevederilor prezentului
Cod. Cazuri semnalate se analizeaza in cadrul unei anchete in functic de rezultatcle carcia se poate
continua cercetarea disciplinara.

L. Ancheta reprezintd prima etapa si are rolul de a constata faptele referitoare la incalcarea
prevederilor Codului de Etica.

Anchetarea se declanseaza in urma unei sesizari si se desfasoara intr-o perioadd de maxim 10 de
zile de la data ludrii la cunostintd a sdvérsirii faptei. Pe durata cercetdrii trebuie sd se asigure
confidentialitatea asupra identitétii persoanei care a depus sesizarea.

Anchetarea se incheie cu un raport al Comisiei de Etica, din care trebuie sa rezulte daca sesizarea
are temei sau nu. In cazul in care aceasta este intemeiatd, poate propune cercetarea disciplinard a
angajatului respectiv.

Raportul se inainteaza conducatorului spitalului, pe baza propunerilor facute de Comisia de Etica;
conducatorul spitalului va dispune intrunirea, in termen de 5 zile, a Comisia de cercetare disciplinara.

In cazul sesizarii nesustinute de probe, Comisia de Eticd poate propune conducétorului Spitalului
de Pediatrie Ploiesti fie clasarea sesizarii, fie reconcilierea partilor.

2. Cercetarea disciplinarda se efectueazd de catre Comisia de cercetare disciplinard
prealabila si se efectueazi in termen de 10 zile de la data constituirii sale si nu mai térziu de 6 luni de la
data sdvérsirii faptei. Comisia de cercetare disciplinard prealabila va intocmi un raport prin care va
propune, daca este cazul, sanctionarea disciplinard a persoanei respective. Acest raport va contine in mod
obligatoriu:
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CAPITOLUL VI
VALORI SI PRINCIPII

ART. 25 Principiile care guverneaza etica personalului din cadrul Spitalului de Pediatic Ploiesti
sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform céruia personalul are indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice,
principiu conform cruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia personalul are obligatia de a-si indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) imparfialitatea si independenta, principiu conform céruia personalul este obligat sa aiba o
atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alté natura, in exercitarea
functiei;

f) integritatea morald, principiu conform caruia personalului i este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu - in considerarea
functiei pe care o detine, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia personalul poate sa-si exprime i
si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu personalul trebuie sa fie de buna-credinta:

i) deschiderea i transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfagurate de personal in
exercitarea functiei sale sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

CAPITOLUL VII
RESPONSABILITATI

Art. 26. Conducitorul Spitalului de Pediatrie Ploiesti:

1. se asigura ca intregul personal al spitalului poate consulta continutul Codului de Etica;

2. sustine principiile incorporate in acest document prin exemplul personal;

B se asigura ca incalcarile normelor de eticd, sesizate de catre orice angajat sunt analizate cu
promptitudine si obiectivitate §i sunt urmate de masurile preventive / corective adecvate;

4. se asigurd ca angajatul care a facut sesizarea este protejat impotriva actiunilor angajatului
despre care s-a facut sesizarea;

S. dispune constituirea Comisiei de Eticé si activarea acesteia ori de cate ori sunt semnalate
cazuri de incélcare a prevederilor Codului de Etica;

6. analizeaza si aproba propunerile rezultate din raportul Comisiei de Etica si urmdreste

aplicarea concreta a acestora.

Art. 27. Angajatii

L jau la cunostintd prevederile Codului de Etica a personalului Spitalului de Pediatrie
Ploiesti;

2. actioneaza cu responsabilitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu si contribuie la
prevenirea, respectiv eliminarea abaterilor de la prevederile prezentului Cod;

3 aduce in atentia consilierului de etica orice manifestare de incalcare a prevederilor acestui

Cod, de naturd sd afecteze imaginea personald, a structurii organizatorice din care face parte sau a
Spitalului de Pediatrie Ploiesti;
4, utilizeaza linia de eticd, pentru sesizarea abaterilor de la prevederile Codului de Etica.
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Art. 28. Consilierul de etica

1. acorda consultan{d si asistentd angajatilor spitalului, in scopul unei cat mai depline
conformari la prevederile Codul de Etica;
2, monitorizeaza aplicarea prezentului Cod si raporteaza, semestrial conducatorului spitalului

si Comisiei de monitorizare, cat si RMC-ului Spitalului de Pediatie Ploiesti, cu privire la respectarea
regulilor de eticd de cétre angajatii spitalului.
3 pastreazd documentatiile intocmite pentru activitatea desfasurata.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

ART. 29. Rdspunderea

(1) incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual, in condifiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile Legii nr.
53/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) in cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savérsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii spitalului.

ART. 30. Asigurarea publicitatii
Pentru informarea cetitenilor se va asigura afisarea codului de conduité la sediul Spitalului de
Pediatrie Ploiesti, intr-un loc vizibil si pe pagina de internet a Spitalului.

ART. 31. Intrarea in vigoare
Prezentul cod intrd in vigoare de la data de 01.01.2018.

Intocmit,
Consilier juridic IA
Corcodel Simona

/
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