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I

CAPITOLUL T

DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPil GENERALE

ART. I Domeniul de aPlicare
(l) codul oe coniuita a personalului contractual din cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiegti,

reglementeaz6 normele de conduiti profesionald a personalului contractual'

(2) Normele de conduit6 profesionala prevdzute de prezentul cod de conduit6 sunt obligatorii pentru

personalul contractuai din cadrul spitalului, incadrat in baza prevederilor Legii nt' 5312003 -
-codul 

muncii, cu modificarile Ei completarile ulterioare.

ART. 2 Misiunea , Viliunea Ei Obiectivele
Misiunea Spitaiului de pediatrie ploieEti este prestarea unui act medical de calitate, intr-un mediu

sigur gi confortabil, astfel inc6t pacienfii s5 beneficieze de cele mai bune ingrijiri'

viziunea conducerii Spitalului de pediatrie ploieEti urm6reEte imbundtrfirea calitalii actului

medical, diversificarea serviciilor oferite popula{iei, .creqterea 
satisfactiei. pacienlilor' respectarea

J..pturiio1. pacienlilor, siguranla actului mediial a pacien{ilor, precum 9i a angaja{ilor'

obiectivele pr.r.-,.,tulri cod de conduitS urmrresc sa asigure cre;terea calit6[ii serviciului medical,

o bun6 administrare in realizarea interesului public, precum !i tli.irutea birocrafiei 9i a faptelor de

corup[ie din administra[ia public6, prin: 
___-^ -^^r:-x-:: .,-^# .o^nrrrrri cnniql

1. reglementarea normelor de conduit[ profesional6 necesare realizdrii unor raporturi sociale 9i

profesionale corespunzatoare crearii gi menlinerii la nivel inalt a prestigiului instituliei publice 9i a

personal ulu i contractual ;

informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptS[it sd se aqtepte din

partea personalului contractual in exercitarea funcliei;

crearea unui climat de incredere qi respect recipioc intre cetSleni 9i personalul contractual din

cadrul Spitalului de Pediatrie Ploieqti'

ART. 3 PrinciPii generale
principiile.ur. grr"*eaza conduita profesional6 a personalului contractual sunt urmatoarele:

L prioritatea interesului public - principiu .onior* c[ruia personalul contractual are indatorirea de a

considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea atribufiilor functiei;

2. asigurarea egalitalii de tratament ar cet6(enilor in fala autoritililor 9i instituliilor publice -
principiu con-form-caruia personalul contraitual are indaiorirea de a aplica acelaqi regim juridic in

situalii identice sau similare;

3. profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obliga{ia de a indeplini

atribufiile de serviciu cu responsabilitate, comietenld, eficien[[, corectitudine 9i congtiinciozitate;

4. impa4ialitatea gi nediscriminarea- principiu 
"onfoirn 

c[ruia'angajafii contractuali sunt obligafi sd

aib6 o atitudine obictiva, neutrS tala ae oiice interes politic, economic, religios sau de alt6 natur6'

cdruia personalului contractual ii este interzis sd solicite

.t ,uu p.rttu altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau

material; .--r-.r ^^-+-^^+,,ar ^^ora cx

6. libertatea g6ndirii gi a exprimirii - principiu conform c[ruia, personalul contractual poate sa-gi

exprime qi sa-qi fundamenteze opiniiie, cu respectarea ordinii de drept 9i a bunelor moravuri;

7. cinstea gi corectitudinea - prin.ifi, .onform c[ruia, in exercitarea func(iei 9i in indeplinirea

atribuliilor de serviciu, p.rronulri contractual trebuie s6 fie de bun6-credin[6 9i sE actioneze

pentru indeplinirea conform[ a atribuliilor de serviciu'

ART. 4 Termeni
in intelesul prezentului cod, expresiile qi termenii de mai jos au urmltoarele semnifrcatii:

l. personal contractual ori angajat contractual - persoani numit6 intr-o func(ie in cadrul Spitalului

de Pediatrie pf"i.q,i, in condlliite Legii nr. 53/200.3, cu modific6rile ulterioare;

2. funclie- unru*uiul atribuliilor gi ,.Jpon.abilitalilor stabilite, in temeiul legii, in figa postului;
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J.

in exercitarea atribuliilor funcliei;

5. integritatea moralI - principiu conform

sau s5 accepte, direct ori indirect, pentru



3. interes public- acel interes care implic6 garantarea 9i respectarea de oStre spital' a

drepturilor, Iibert6lilor Ei intereselor legitime ale cetiienilor, recunoscute de Constitulie, legislalia interni

gi tratatele intrenationaie la care Rom6nia este parte, precum 9i indeplinirea atribuliilor de serviciu' cu

respectarea principiilor eficien[ei, eficacit6lii Ei economicit6tii cheltuirii resurselor;

4, interes personal - orise uruniuj material au de altf, naturi' urmtrrit ori ob{inut, in mod

clirect sau i,direct, pentru sine ori pentru alqii, de cltre personalul oontractual, prin tblosirea reputa[iei'

i*fluenfei, tacilittrlilor, rela{iilor, informaliilor la care are acces' ca urmare a exercitSrii atribuliilor

tuncfiei; ^ : --.-. ^._..r -^-..^-^r .ri.-^r
5. conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ort

indirect, al angajatului contractual contravine inieresului pubiic, astfel incdt afecleazd sau ar putea afbcta

independenta qi impar[ialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp 9i cu obiectivitate a

indaioririlor care ii revin in exercitarea funcliei detinute;

6. informalie de interes public - ori". informalie care priveqte activitatile sau care rezult6

din activitat"u unitalii sanitare, indiferent de suportul ei;
j. informalie cu privire m aite pirsonale - orice informafie privind o persoani identificatl

satr identificabild. , : ^:-^-^ .

g. ancheta - prima etap6 a cercetdrilor asupra faptei. care se declanqeazi dupd sesizare unel

neregularitSli. Ancheta aie rolul de a verifica dac6 sesizarea are o bazd realS sau nu:

g. cercetare disciplinard - a doua etapl a cerceterilor asupra neregularitafilor sesizate:

10. confidenlialitite - pestrarea secretului asupra unor dooumente, raportari, contracte' etc'

aflate in desfdgr-rrare sau recent finalizate, asupra persoanei acuzal|de fraudl qi asupra persoanei care

face o sesizare a neregularitdtii constatate;

11. eroare -greEeala n"intenJionat[, datorat[ insuficientei inform[ri' insuficientei experiente

profesionale, neglijentei prof-esionale;.depistarea erorii impune autorului ei obligalia de a o anunta gefului

ierarhic direct qiconducltorului Spitalului de Pediatrie Ploieqti;

12,evaluare-apreciereaanualdarezultatelorunuiangajat;
13. falsificare - denaturarea, contrafacerea sau o*]t"t"u cu bund gtiin![ a unor lucriri'

raportiri, contracte] a echipamentelor, proceselor sau rezultatelor;

14. inte'gritate- unitatea de m[sur6 pentru incredere. competen{a 9i profesionalism;

15. norma legatd - prevedere din cadrul unui act normativ care reglementeazd desflEurarea

activitati I or Spitalului de Pediatrie P loie$ti ;

16. notificare - comunicarea scrisd fEcutd unei persoane impotriva careia urmeazd s6 se

declangezeproceduradeanchet6saudecercetaredisciplinar6;
17. avertizor de integritar, - .r* angajatul Spitalului de Pediatrie Ploieqti care face' cu bun[-

credinf6, o sesizare cu privire ra _orice 
fapt6 care presupune o inc[rcare a legii, a eticii prof'esionale sau a

principiilor Uunei aOminirtrari. eficienlei, eficacitilii' economicitalii $i transparenlei;

1t].avertizareininteresp|ublic-sesizareafEcuticu.buni-credint6cuprivirelaoricetapt6
care presuprn. o inlalcare a legii, u J.on,ofogiei profesionale sau a principiilor bunei administrdri'

eficienfei, eficacitdlii, economicitalii gi transpirenlei, de citre o persoand incadrata intr-o institu[ie

publicS sau care run.lion.ura oin ronauri pubrice ori administreazdbunuri sau resurse publice'

CAPITOLUL II
NORME GENERALE DE CONDUIT{ PROFESIONAU( E PBNSONALULUI

CONTRACTUAL

ART.SAsigurareaunuiserviciudesdndtatedecalitate
(1) Personalul contractual are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in

beneficiur cetlfenilor. prin participarea activ6 ia'ruarea decizliror gi la transpunerea lor in practic6, in

scopul realiz[ri^i .ori.i"n1.t,. inriituliei, in limitele atribuliilor stabilite prin fi9a postului'

(2) ln exercitaiea funcliei personalul contractual are obligalia de a avea un comportament

profesionist, precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparenta administrativ[' pentru a cagtiga 5i a
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mentine increderea publicului in integritatea, impar{ialitatea qi eficacitatea autorit6filor 9i institufiilor
publice.

ART. 6 Respectarea Constituliei Si a legilor
(1) Angajalii contractuali au obligalia ca, prin actele qi faptele lor, sd respecte Constitulia,

legile 1[rii gi sd aclioneze pentru punerea in aplicre a dispoziliilor legale, in conformitate cu atribu{iile

care le revin, cu respectarea eticii profcsionale.

(Z) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozifiilor legale privind restrdngerea

exerciliului unor drepturi, datoratd naturii funcfiilor detinute.

ART. 7 Loialitatea fald de Institulia Sanitard
(1) Personalul contractual are obligalia de a apdra cu

care iqi desfEgoarl activitatea, precum gi de a se abgine de la
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajalilor contractuali le este interzis:

1. s6 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea, in legdturd cu activitatea instituliei' cu

politicile gi strategiile acesteia, ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

Z. s[ facl aprecieri in legiturl cu litigiile aflate in curs de solufionare 9i in care institulia are

calitatea de parte. dac[ nu sunt abilita[i in acest sens;

3. s6 dezviluie informa[ii care nu au earacter public, in alte condilii dec6t cele prevdzute de lege;

4. s6 dezv[luie informafiile la care au acces in exercitarea funcfiei, dacl aceastd dezvSluire este

de natur6 s[ atrag6 avantaje necuvenite ori sI prejudicieze imaginea sau drepturile instituliei ori ale unor

angaja{i contractuali, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice.

(3) prevederile alin. (2) pct. 1 - 4 se aplica Ei dup[ incetarea raportului de munc6, pentru o

perioadd de 2 ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu previd alte termene'' (4) prevederile preieltului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligalia

legal6 a personalului contiactual de a furniza informalii de interes public celor interesati. in condiliile

legii.

ART. I Libertatea oPiniilor
(1) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, angajalii contractuali au obligalia de a respecta

demnitaiea fgncliei deiinute, corel6nd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institufiei publice in

care igi desfEqoarl activitatea.
(Z) in activitatea lor, angaja[ii contractuali au obligafia de a respecta libertatea opiniilor 9i de a

nu se lSsa influen{afi de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s[ aib[ o atitudine conciliantl 9i s[

evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

ART. 9 Activitatea Publicd
(1) Relaliile cu mijloacele de informare in mas[ se asigurl de cltre persoanele desemnate in

acest sens de conducdtorul Spitalului de Pediatrie Ploieqti, in condiliile legii.

(Z) Angaja[ii coniractuali desemna{i s[ participe la activit[1i sau dezbateri publice, in calitate

oficial[, tiebuie sA rispecte limitele mandatului de reprezentare incredin{at de conducltoruI spitalului'

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angaja[ii contractuali pot participa la

activitaii sau dezbateri publice. avAnd obligalia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu

reprezintd punctul de vedere oficial at Spitalului de Pediatrie Ploieqti.

ART. 10
Acfivitatea potiticd in exercitarea funcliei delinute, personalului contractual ii este interzis:

(1) s[ afigeie in cadrul Spitalului de Pediatrie PloieEti insemne ori obiecte inscripfionate cu siglS

sau denumirea partidelor politice ori a candida{ilor acestora.

loialitate prestigiul instituliei sanitare in
orice act ori fapt care poatc produce

Cod 1.2 lC- 01



ART. 1I
Folosirea imaginii ProPrii in

obligalia de a nu permite utilizarea
promovarea unei activit[[i comerciale,

considerarea firncliei pe care o deline, personalul contractLlal are

num elui sau a imaginii proprii in ac[iuni pgblicitare pentru

precum qi in scopuri electorale.

angajalii contractuali cu functii
privire la dezvoltarea carierei

ART.I2 Cadrul tetaliilor in exelcitdred atlibuliilor t'uncliei
(ii in relaliile cu personalul contractual din cadrul instituliei, precum 9i cu persoanele fizice

sau jurijice, angaja{ii contraciuali sunt obligafi si aibd un comportament bazatpe respect, buni-credin16,

corectitudine gi amabil itate.

(2) personalul contractual are obligalia de a nu aduce atingere onoarei. reputaiiei 9i demnitdlii

p".roun.lo," din cadrul institufiei, precum Ei ale persoanelolr cu care intr6 in leg[turd in exercitarea

funcliei, prin:
f . intrebuinfarea unor expresii.iignitoare;
2. dezvdluirea aspectelor viefii privatel

3. formularea unor sesiz6ri sau pldngeri calomnioase'

(3) personalul contractual trebuie i6 adopte o atitudine impa(ial5 Ei justiticati pentru

rezolvaiea clara qi eficient[ a problemelor cetd{enilor. Personalul contractual are obligafia sd respecte

principiul egalitatrii cetaienilor in fa[a legii 9i a autoritatii publice, prin:

1. pro.orur.u unor sotulii coerente,.onfom principiului tratamentului nediferentiat,

raportate la aceeagi categorie de situalii de fapt;

Z. eliminarea oriclrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind natrionalitatea,

convingerile religioase 9i politice, starea materiali, sdndtatea, v6rsta, sexul sau alte aspecte'

ART. 13 Inferdiclia privind acceptarea cadourilor, serviciilor Si avantaielor

Angaja[ii contractuali nu trebuie ia solicite ori sI accepte cadouri, servicii' favoruri, invitalii sau

orice alt u*ntu;, care le sunt destinate personal, familiei, pdrinlilor, prietenilor ori persoanelor cu care au

avut relalii de afaceri sau de natur6 poiiti.e, care le pot influenia impa4ialitatea in exercitarea funcliilor

definute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funclii.

ART. 14 Participarea la procesul de luare a deciziilor

irt 
-in 

pro".rul de luaie a deciziilor angajafii contractuali au obligalia s6 aclioneze conform

preredeiiior legale gi sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat 9i impa4ial'

(2) Angaja[ii contractuali au obligalia de a nu promite luarea unei decizii de cltre spital. de

cStrc alli angajati. pi""u* 9i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART. 15 Obiectivitate in evaluare
(1) in exercitarea atribuliilor specifice funcliilor de conducere,

de conducere au obliga[ia s5 asigure egalitatea de qanse qi tratament cu

pentru personalul contractual din subordine.

(Z) personalul contractual de conducere are obligafia sd examineze 9i sd aplice cu obiectivitate

criteriile de evaluare a competen[ei profesionale pentru personalul din subordine, atunci c6nd propune ori

aprobd avansari. promoveii, transfLruri. numiri sau eliberdri din funcfii, ori acordarea de stimulente

materiale sau morale. excluzdnd orice formi de favoritism ori discriminare.

(3) personalul contractual de conducere are obtigalia de a nu favoriza sau defavoriza accesul

ori promovarea in funcliile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii

neconforme cu principiile previzute la ar1.3.

ART. 16 Folosirea abuzivd a alribuliilor funcliei delinute

(t) personalul contractual ur. oLligulia de a nu folosi atribufiile func[iei delinute in alte

scopuri decdt cele prevdzute de lege.
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(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nLl poate urmiri obtrinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajalii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influen{a vreo anchetd de orice
naturi, din cadrul instituliei sau din afara acesteia, in considerarea l'uncliei pe care o detin.

(4) Angajagii contractuali au obligafia de a nu impune altor angajali contractuali sau si se

inscrie irr organizalii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera accst lucru,
promildndu-le acordarea unor avantaje materiale sau prol'esionale.

ART. 17 Utilizarea resurselor publice
(1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietElii spitalului, sd evite

producerea oricdrui prejudiciu, actionAnd in orice situalie ca un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligalia s[ foloseasc6 timpul de lucru, precum qi bunurile

apa(in6nd Spitalului de Pediatrie Ploiegti numai pentru desl6Eurarea activit6lilor aferente func{iei
definute.

(3) Personalul contractual trebuie sd propund gi sI asigure. potrivit atribuliilor care ii revin.
folosirea utilS gi eficientl a banilor publici, irr confbrmitate cu prevederile legale.

(4) Personalr.rl contractual care desf6goar6 activit[1i publicistice in interes personal sau

activitetri didactice ii este interzis sd foloseasci timpul de Iucru in logistica autoritAtii sau a spitalului
pentru realizarea acestora.

ART. 18

Limitarea participdrii la achizitrii, concesiondri sau inchirieri
(1) Angaja[ilor contractuali le este interzis[ furnizarea informaliilor referitoare la bunurile aflate

in administrarea spitalului, supuse operaliunilor de inchiriere, in alte condilii decAt cele prevdzute de lege.

CAPITOLUL III

REGLEMENTARJ SPECIFICE PERSONALULUI DIN CADRUL SPITALULUI DE
PEDIATRIE PLOIE$TI

SECTIUNEA I
Rolul Spitalului de Pediatrie Ploiesti

Art. 19 (1) in scopul aplic6rii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de Etic6, conducdtorul

Spitalului de Pediatrie Ploieqti va desemna un angajat, de reguli din cadrul Compartimentului Juridic,
pentru consiliere elicd Si monitorizarea respectdrii normelor de eticd.

(2) Persoana prevdzut6 la alin. ( I ) exerciti urmitoarele atribulii:
a) acordarea de consultanfl qi asisten[6 personalului Spitalului de Pediatrie Ploiegti cu privire la

respectarea normelor de etic6.
b) monitorizarea apliclrii prevederilor prezentului Cod de Eticd in cadrul Spitalului de Pediatrie

PloieEti;
c) intocmirea de rapoarte semestriale privind respectarea normelor de eticl de c6tre personalul din

cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiegti.
(3) Atribuliile prevdzute la alin. (2) se exercitd in temeiul unei dispozilii emise de conducitorul

spitalului, sau prin completarea figei postului persoanei desemnate cu atribufiile distincte de consiliere
etica qi monitorizare a respectdrii normelor de etic6.

(4) Rapoartele prev[zute la alin. (2) lit. c). aprobate de cltre conducitorul Spitalului de Pediatrie
PloieEti se comunicd personalului din cadrul spitalului gi se transmit semestrial. la termenele gi in forma
standard stabilite prin Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduit[ a personalului
contractual din autorit[1ile gi institutiile publice, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare.
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(5) Rapoartele Spitalului de Pediatrie Ploieqti privind respectarea normelor de etic6 vor fi
centralizate intr-o baz[ de date necesar[ pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incllcarea normelor de etic[, inclusiv a constr6ngerilor
sau arnenintdrilor exercitate asupra unui func{ionar public pentru a-l determina sd incalce dispozilii legale

in vigoare ori s6 le aplice nccorespunzdtor;
b) identificarea modalit6[ilor de prevenire a inc6lcdrii normelor de etici;
c) adoptarea mdsurilor privind reducerea gi eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor

Iegalc.

SECTIUNE A a2-a
Rdspunderea personal ul ui Spitalului de Pediatrie Ploie;ti

Art. 20 (1) incdlcarea dispozifiilor prezentului Cod de Etic6 atrage rdspunderea disciplinard a

personalului, in condiliile legii si/sau raspunderea penala ori civila.
(2) Comisiile de disciplin[ au competenfa de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului Cod de

Etic[ qi de a propune aplicarea sancfiunilor disciplinare, in condiliile legii.
(3) Personalul Spitalului de Pediatrie nu poate fi sancfionat sau prejudiciat in niciun t-el pentru

sesizarea cu bunS-credinfi a Comisiei de Etic6, in condiliile legii, cu privire la cazurile de incilcare a

norme[or de etic6.
(4) in cazurile in care faptele slv6rgite intrunesc elenrentele constitutive ale unor infracliuni, vor fi

sesizate organele de urmirire penal6 competente, de citre conducdtorul spitalului, Ia propunerea Comisiei

de Etica, in condiliile legii.
(5) Personalul Spitalului de Pediatrie Ploiegti rispunde potrivit legii in cazurile in care, prin

faptele slvflrqite cu incllcarea normelor de etic6, creeaz6" prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL IV
METODE $I INSTRUMENTE PENTRU MONITORIZAREA

APLICARII PREVEDERILOR CODULUI DE ETICA

Art. 21. Conducltorul Spitalului de Pediatrie decide crearea Comisiei de Eticd, formatl din 3

persoane, care sd fie activat6 atunci cAnd sunt semnalate cazuri de incilcare a prevederilor prezentului

bod. Cazuri semnalate se analizeazl in cadrul trnei anchete in funcfic dc rczultatcle cdrcia se poatc

conti nua cercetarea disciplinara.
1. Ancheta reprezinti prima etapa $i are rolul de a constata faptele referitoare la incllcarea

prevederilor Codului de Etic[.
Anchetarea se declanqeazbin urma unei sesizdri gi se desfEgoar6 intr-o perioadd de maxim l0 de

zile de la data luirii la cunoqtint6 a sdvdrgirii faptei. Pe durata cercetlrii trebuie si se asigure

confidenfialitatea asupra identitetii persoanei care a depus sesizarea.

Anchetarea se incheie cu un raport al Comisiei de Etic6, din care trebuie sI rezulte daci sesizarea

are temei sau nu. in cazul in care aceasta este intemeiatE, poate propune cercetarea disciplinard a

angaj atului respectiv.
Raportul se inainteazd conducdtorului spitalului, pebaza propunerilor fEcute de Comisia de Etica;

conducitorul spitalului va dispune intrunirea, in termen de 5 zile, a Comisia de cercetare disciplinarl.
in cazul sesizirii nesus{inute de probe, Comisia de Etic6 poate propune conducitorului Spitalului

de Pediatrie Ploieqti fie clasarea sesizlrii, fie reconcilierea parlilor.
2. Cercetarea disciplinarl se efectueaz[ de cStre Comisia de cercetare disciplinard

prealabila qi se efectueazd,\n termen de l0 zile de la data constituirii sale Ei nu mai $rziu de 6 luni de la

data sivdrgirii faptei. Comisia de cercetare disciplinar6 prealabil[ va intocmi un raport prin care va

propune, dacf, este cazul, sanctionarea disciplinard a persoanei respective. Acest raport va conline in n-rod

obligatoriu:
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CAI'I'[OLUL VI
VALOIU $I PRINCIPII

ART. 25 Principiile care guverneazi etica personalului din cadrul Spitalului de Pediatie PloieEti

sunt urmitoarele:
a) supremalia egUWUltgJ Si a legii, principiu conform cdruia personalul are indatorirea de a

respecta Clonstitutia qi legile i6rii;
b) prioritatea interesului public, principiu confbrm cdruia personalul are indatorirea de a

considera interesul public mai presus dec0t interesul persona[. in exercitarea funcliei;

c) asigurarea egalitdlii de tratament a cetdlenilor in fala autoritdlilor Si instituliilor publice,

principiu 
"onio.* 

c[ruia personalul are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situafii similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia personalul are obligalia de a-gi indeplini atribu{iile

de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficien[6, corectitudine 9i conqtiinciozitate;

e) imparlialifarea Si independenla, principiu confbrnr ciruia personaluI este obligat s[ aibd o

atitudine obiective, neutrd fap de orice interes politic, economic, religios sau de alti natur6, in exercitarea

funcfiei;
f) integritatea morald, principiu conform c[ruia personalului ii este interzis sd solicite sau sd

accepte. direcl ori indirect, pentru sine sau pentru al1ii, vreun avantaj ori beneficiu - in considerarea

funcfiei pe care o de{ine, sau sI abuzeze in vreun f'el de aceast[ func[ie;

g) tibertatea'g1ndirii Si a exprimdrii, principir-r confbrnr cirr-ria personalul poate s6-9i exprime 9i

sa-Ei fgndamenteze opiniil., cu respectarea ordinii de drept 9i a bunelor moravuri;

h) cinstea Si corectitudinia, principiu confbrm ciruia in exercitarea functiei Ei in indeplinirea

atribu[iilor de serviciu personalul trebuie sd fie de bund-credin[a;

i) deschiderea Si transparenfa, principiu conform cdruia activit[tile desfEqurate de personal in

exercitarea funcliei sale sunt publice gi pot fi supuse monitoriz6rii cetifenilor'

CAPITOLUL VU
RESPONSABILITATI

Art.26. Conducitorul Spitalului de Pediatrie Ploieqti:

1. se asigur[ c[ intregul personal al spitalului poate consulta con{inutul Codului de Etic6;

2. suslini principiile incorporate in acest document prin exemplul personal;

3. se asigur6 cdinc6lc6rile normelor de etic6, sesizate de cdtre orice angajat sunt analizate cu

promptitudine gi obiectivitate gi sunt urmate de misurile preventive / corective adecvate;

4. se asigur6 c6 angajatul care a fEcut sesizarea este protejat impotriva ac{iunilor angajatului

despre care s-a fEcut sesizarea;

5. dispune constituirea Comisiei de Etic6 gi activarea acesteia ori de cite ori sunt semnalate

cazuri de incSlcare a prevederilor Codului de Etic6;

6. analizeazd, qi aprobl propunerile rezultate din raportul Comisiei de Etic[ 9i urmlreqte

aplicarea concret6 a acestora.

Art.27. Angaja{ii
f. iau la"cuno$tinF prevederile Codului de Etic6 a personalului Spitalului de Pediatrie

Ploiegti;' Z. acfioneaz6 cu responsabilitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu 9i contribuie la

prevenirea, ,..p.iti, eliminarea abaterilor de la prevederile prezentului Cod;

3. aduce in aten[ia consilierului de itica orice manifestare de inc6lcare a prevederilor acestui

Cod, de natura s6 afecteze imaginea personal[, a structurii organizatorice din care face parte sau a

Spitalului de Pediatrie Ploieqti;
4. utilizeazdlinia de etic[, pentru sesizarea abaterilor de la prevederile Codului

Cotl1.2 I C- 01
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Art.28. Consilierul de eticl
1. acord[ consultan([ gi asisten![ angajafilor spitalului, in scopul unei cdt mai depline

conformdri la prevederile Codul de Etic[;
Z. monitorizeaz6aplicareaprezentului Cod gi rapofteazd. semestrial conducitorului spitalului

Ei Comisiei de monitorizare, cit qi RMC-ului Spitalului de Pediatie Ploiegti, cu privire la respectarea

regulilor de eticl de c6tre angajalii spitalului.
3. pdstreazidocumentatiile intocmite pentru activitatea des{Equrat6.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

ART.29. RdsPunderea

ir) 
-fn.ai"ur"u 

dispoziliilor prezentului cod de conduiti atrage rlspunderea disciplinara a

personalului contractual, in condiliile legii.
(Z) Organele cu atribufii d[ciplinare au competenfa de a cerceta incdlcarea prevederilor

prezent;l;i cod de conduit6 gi de a propun. aplicarea sancfiunilor disciplinare, in condiliile Legii nr'

53 l2OO3, cu modifi c[rile ulterioare."" '""'b; "'jn'"ururile 
in care faptele s6v6rgite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,

vor fi sesizate organele de urmlrire penal6 competente, in condiliile legii'

(4) personalul contractual rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele

sivdrgite cu incllcarea normelor de conduit[ profesional6, aduce prejudicii spitalului'

ART. 30. Asigurarea Publicitdlii
pentru informarea cet6lenilor se va asigura afiEarea codului de conduitd la sediul Spitalului de

Pediatrie Ploiegti, intr-un loc vizibil si pe pagina de internet a Spitalului'

ART. 31. Intrareain vigoare
Prezentul cod intri in vigoare de la data de 0 I '01'2018'

intocmit,
Consilier juridic IA
Corcodel Simona

,4/ rr/(,,/ 
I

Aprobat
CbUlfEfUL DIRECTOR al Spitalului de Pediatrie Ploieqti:

MANAGER,
DR. CATALIN VI$E,AN -@

FLAft:gTt *.1
DIRECTOR MEDICAL,
DR. ANCA MIU /

i /l-/
DI RECTON NINANCItrN-CONTABIL,DTRECTOp nrrr{4Ncf
EC. PETRE VICTORIA
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