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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI DE
PEDIATRIE PLOIESTI

CAPITOLUL III - ATRIBUTIILE SPITALULUI
CAPITOLUL 1V - CONDUCEREA SPITALULUI

CAPITOLUL V - COMITETE, CONSILII SI COMISII
- Consiliul etic
- Consiliul medical
- Alte comisii
- Comisia medicamentului
- Comisia de Farmacovigilenta si Strategie Terapeutici
- Comisia de analizi DRG
- Comisia de disciplina
- Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti
- Comisia de transfuzie si hemovigilenti
- Comisia privind apirarea impotriva incendiilor
- Comisia centrald de inventariere anuali a bunurilor
- Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
- Comitetul de Securitate si Sindtate in Munca
- Comitetul pentru Situatii de Urgenti

- Comisia de coordonare a implementirii managementului calititii serviciilor si
sigurantei pacientilor

CAPITOLUL VI - SECTII CU PATURI, COMPARTIMENTE, LABORATOARE,
ALTE STRUCTURI

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE
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CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Spitalul de Pediatrie Ploiesti este unitate sanitard cu paturi de utilitate publica, cu
personalitate juridicd, sub autoritatea administratiei publice locale, care asigurd asistentd medicald in
specialitatea pediatrie In conexiune cu alte specialitdti complementare, si functioneazi pe principiile
prevdzute in Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul s@natatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, participind la asigurarea stirii de séndtate a populatiei.

(2) Spitalul de Pediatrie Ploiesti igi desfdgoard activitatea medicald in 3 locatii, Str. Mihai Eminescu
nr.4-6, B-dul Independentei nr.18 si Tudor Vladimirescu nr.127 (unde functioneaza Centrul de Sanatate
Mintala pentru Copii i se deruleazi activitdti prevdzute in cadrul Programului national de sdnitate
mintala §i profilaxie in patologia psihiatrica)

(3) Spitalul de Pediatrie Ploiesti este spital de urgentd care asiguri asistenta medicala de urgentd
pentru primirea, investigarea §i tratamentul definitiv pentru cazurile critice la nivelul unei zone
cuprinzénd cel putin doud judete din cadrul regiunii respective, conform Ordinului nr. 1085/2012

(4) Spitalul de Pediatrie Ploiesti este unitate sanitard acreditatd in ciclul I de acrediatare a unititilor
sanitare cu paturi.

(5) Spitalul de Pediatrie Ploiesti este clasificat in categoria V — nivel de competent limitat deoarece
asigurd servicii medicale intr-o singura specialitate

(6) Spitalul de Pediatrie Ploiesti este unitate sanitara al cirei management al asistentei medicale se
afla la Consiliul Local al Municipiului Ploiesti i furnizeazi servicii medicale in conditiile autorizatiei
sanitare de functionare §i ale Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei
- medicale, a medicamentelor §i a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sandtate si ale normelor de aplicare ale acestuia.

(7) Spitalul de Pediatrie Ploiesti este institufie publicd finantati integral din venituri proprii §i
functioneazi pe principiul autonomiei financiare.

(8) Bugetul de venituri si cheltuieli se elaboreazi de membrii comitetului director pe baza
propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor/compartimentelor/laboratoarelor i se avizeaza de
Consiliul de administratie si se aprobd de Consiliul Local prin hotirére, la propunerea managerului.

Art. 2.  Alte date cu caracter general

(1) Atributiile institutiei, activitatile si sarcinile personalului sunt reglementate prin norme elaborate
de Ministerul Sanatafii si supuse controlului acestuia.

(2) Problemele de etica si deontologie medicali sunt de competenta, dupa caz, a Colegiului Medicilor
din Roménia, a Colegiului F armacigtilor din Roménia, a Ordinului Biochimistilor, Biologilor si
Chimistilor sau a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din
Romaénia, dar si a Consiliului etic, salariatii respectand Codul de etica s1 integritate profesionald al unitatii
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(3) Relatiile de muncéa sunt reglementate de Legea nr.53/2003 - Codul I L;IC
nr.95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de Contractul! goclectl
de ramura sanitara. \\‘{"fﬂi T

(4) Personalul Spitalului de Pediatrie Ploiegti este constituit din personal conﬁ&etﬁ&“%ﬁr in vederea
delimitérii atributiilor gi al stabilirii rispunderilor, s-au avut in vedere acte normative specifice sistemului
sanitar $i administratiei publice locale.

(5) Salarizarea personalului contractual cu functii de conducere §i executie din cadrul Spitalului de
Pediatrie Ploiesti, se stabileste potrivit prevederilor legale.

(6) Spitalul de Pediatrie Ploiesti este operator de date cu caracter personal inscris in registrul de
evidentd a operatorilor de date cu caracter personal nr. 4638, numdr care apare pe toate documente emise
de unitate §i care contin date cu caracter personal si respectd prevederile regulamentului 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

CAPITOLUL II

STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI DE PEDIATRIE PLOIESTI
Art. 3. infiintare

(1) Spitalul de Pediatrie Ploiegti a fost infiintat in anul 2003 conform Ordinului Ministerului Sanatatii
si Familiei nr. 243 din data de 19.03.2003.

(2) Sediul central al Spitalului de Pediatrie Ploiesti este situat in Ploiegti, str. Mihai Eminescu, nr.4-6 .

Art. 4.  Structura organizatorici a Spitalului de Pediatrie Ploiesti a fost aprobati prin Ordinul

Ministrului Sanatagii nr.754/02.06.2010 si modificatd prin adresele Ministerului S#natitii, Directia
Organizare si Politici Salariale nr. XI/A/42144/R1/1006/23.09.2011 si nr.XI/A/S5515/EN/10145/
11.10.2013, astfel:

- Sectia Pediatrie I = 57 paturi
- Sectia Pediatrie II = 45 paturi
- Sectia de Chirurgie si Ortopedie Pediatrici = 25 paturi
- Compartiment A.T.I. = 8 paturi
- Compartiment Primiri Urgente (C.P.U.) i
Total = 135 paturi

- Insotitori = 16 paturi
- Spitalizare zi = 8 paturi

- Unitate de transfuzie sanguini

— Farmacie

— Sterilizare

— Bloc operator

— Laborator analize medicale

— Laborator radiologie, imagisticd medicala
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— Laborator recuperare, medicini fizici si balneologie il AP
— Centru Sénitate Mintald Copii (CSM) in str.Tudor Vladimirescu nr.127 R PRS-
— Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

— Compartiment statistica si informaticd medicald
— Cabinet medicind dentard (asigura si urgentele)

Ambulatoriul integrat al spitalului cu cabinete in specialititile :

— Cabinet pediatrie

— Cabinet oftalmologie - Bdul.Independentei nr.18

— Cabinet endocrinologie

— Cabinet O.R.L.- Bdul.Independentei nr.18

— Cabinet chirurgie si ortopedie infantild

— Cabinet dermatovenerologie - Bdul. Independentei nr.18
— Cabinet ortoptica — Bdul.Independentei nr.18

— Cabinet cardiologie

— Cabinet alergologie i imunologie - Bdul.Independentei nr.18
— Cabinet neurologie pediatrica

— Aparat functional

Laboratoarele deservesc paturile si ambulatoriul integrat.

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art. 5. Spitalul de Pediatrie Ploiesti are urmatoarele atributii obligatorii:

a) sd functioneze cu autorizatie sanitari de functionare valabil;

b) si fie unitate acreditats;

c) sd asigure respectarea structurii organizatorice stabilitd prin Ordinul Ministrului Sanatatii cu
modificarile $i completarile ulterioare in ceea ce priveste numarul de paturi pe sectii §i compartimente;

d) sd asigure incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform
normativelor de personal, care si permiti functionarea spitalului in conditii de eficientd;

¢) s aibd organizat §i functional compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale

f) sd asigure atit semnalizarea exterioard corespunzitoare spitalului in zond, cit si semnalizarea
interioard a circuitelor importante utilizate de pacientul internat;

g) sdasigure asistentd medicali copiilor cu varsta cuprinsd intre 0-18 ani.
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i) sa asigure controlul medical si supravegherea medicald sistematica a unor categorii de bolnavi s
a unor grupe de copii expuse unui risc crescut de imbolnévire.

j) sa asigure asistentd medicald, copilului, tineretului, precum si urmdérirea aplicarii mésurilor
pentru ocrotirea acestora.

k) sa sigure primul ajutor medical si asistentd medicald de urgenta.

1) si asigure conditii de efectuare a consultatiilor investigatiilor, tratamentului, precum si conditii
de cazare, igiend, alimentatie specifice categoriilor de pacienti

m) si asigure recuperarea medicald a copiiilor bolnavi cu deficiente.

n) si asigure depozitarea, prepararea si distribuirea medicamentelor precum si distribuirea
instrumentarului si a altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare; controlul si urmérirea
calitatii medicamentelor in vederea ridicarii eficienfei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic §i a
fenomenelor adverse; informarea si documentarea in domeniul medicamentelor.

0) si stabileasci factorii de risc din mediul de viafd, a influentei acestora asupra stérii de séndtate a
copiilor si controlului aplicérii normelor de igiena.

p) sa efectueaze analize si anchete medico-sociale pentru cunoagterea unor aspecte particulare ale
stérii de sdndtate a populatiei

q) si stabileascd programul de lucru si sarcinile de serviciu pentru personalul angajat §i pentru
personalul firmelor contractoare

r) sa promoveze actiunile privind educatia sanitard a copilului.

s) sd asigure conditiile necesare pentru protectia muncii gi paza contra incendiilor, conform
normelor in vigoare.

t) sd asigure asistenf{d medicald si s functioneze in perioade de calamitati (inzépezire, inundatii,
etc.) sau in alte situatii cu caracter deosebit (rdzboi, conflicte sociale, atacuri teroriste), participdnd cu
toate resursele la inldturarea efectelor acestora.

u) sdrdspunda, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de
cazare, igiend, alimentafie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si pentru acoperirea
prejudiciilor cauzate pacientilor.

v) s desfégoare activitatea de educatie medicala gi cercetare pentru medici, asistenti medicali si alt
personal, costurile acestor activitéti fiind suportate de personalul beneficiar.

w) sd informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite §i despre modul in care acestea sunt
furnizate.

Xx) sd respecte confidentialitatea fati de terti asupra datelor si informatiilor deduse din serviciile
medicale acordate asiguratilor, precum si din intimitatea si demnitatea acestora aga cum este stabilit in
Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului.

y) s@ acordare servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor si sd respecte dreptul la

libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere pentru consultatii
interdisciplinare.

Page 6 of 85



7R SPITALUL DE PEDIATRIE PLOIESTI

v

¥
UBE /st Minai Eminescu, nr.d-6, Tel, 0733428743 , fax: 0244518415, Sheiscder
b e-mail: secretanat@spxtalpedsatrle ro ,;g,; e\
Operator de date cu caracter personal nr. 4638

; c

z) si completeze prescriptiile medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pei}tru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale). O g b

aa) si informeze medicii din cadrul Spitalul de Pediatrie Ploiesti cé au obligatia si~completeze
scrisoarea medicald prin care informeazi medicul de familie al asiguratului, sau dupd caz, medicul de
specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile §i tratamentele efectuate precum si orice altd
informatie referitoare la starea de sénatate a pacientului.

bb) si furnizeze tratamentul adecvat si si respecte conditiilor de prescriere a medicamentelor
previzute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare.

cc) si asigure cheltuielile pentru combaterea infectiilor asociate asitentei medicale din fondurile
contractate.

dd) saingrijieascd si s asigurare permanenta serviciilor medicale furnizate pacientilor internafi.

ee) sirespecte destinatiea sumelor contractate cu Casa de Asiguréri de Sanatate Judeteand Prahova.

ff) s# transmitdi datele solicitate de Casa de Asigurdri de S#nitate Judeteana Prahova, Directia de
Sanitate Publicid Prahova si Consiliul Local al Municipiului Ploiesti privind furnizarea serviciilor
medicale §i starea de sinitate a persoanelor consultate sau tratate, potrivit formularelor de raportare
specifice, fiind direct raspunzitor de corectitudinea acestora.

gg) si prezinte indicatorii specifici stabilifi prin norme cétre Casa de Asigurdri de Sanatate
Judeteand Prahova, in vederea contractérii.

hh) si raporteze indicatorii previzuti in normele privind executia, raportarea si controlul programelor
nationale de sdndtate, precum si utilizarea eficientd a sumelor cu aceastd destinatie.

ii) sa respecte legislatia cu privire la luarea masurilor pentru asigurarea continuitatii tratamentului
bolnavilor inclusi in programele de sinitate finantate din bugetul Ministerului Sanatétii si bugetul
Fondului National Unic de Asiguriri de Sénétate.

jj) s& angajeze, si transfere, sa suspende si si desfacd contractul de munca al salariatilor potrivit
prevederilor legale.

kk) sa incheie si sd desfacd contractul de administrare al persoanelor angajate in unitate care ocupd
functii de conducere specifice comitetului director si al celor care ocupd functii de sefii de sectie, de
laborator i de serviciu medical.

) s& aplice normele Ministerului S#néatdtii privind formarea, incadrarea, transferul si detagarea
personalului sanitar gi ia mésuri pentru utilizarea rationald a acestuia;

mm)  sd organizeze §i sd rdspundd de formarea gi perfecionarea pregitirii profesionale a
personalului medico - sanitar precum si de celelalte categorii de personal din subordine, in limita
bugetului alocat.

nn) sid indrume §i monitorizeze personalul nou incadrat in perioada de probd, in vederea ingusirii si
respectdrii sarcinilor din fisa postului

00) S& se asigure cd noul angajat va fi informat cu privire la responsabilititile, drepturile asociate
postului, procedurile §i protocoalele utilizate in desfagurarea in conditii de siguranti a activititii sale;

pp) sd urméreascd aplicarea criteriilor generale §i a masurilor specifice privind organizarea activitifii,
incadrarea si utilizarea timpului de lucru al personalului incadrat

qq) sd ia toate masurile necesare pentru asigurarea ordinii, promovarea normelor morale §i a
deontologiei medicale §i respectarea codului de conduiti i integritate profesionala
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1) sa organizeaze efectuarea inventarierii la subunititi (compartimente, STQII, '
urméreascd modul de asigurare a integrititii patrimoniului; .

prevenirea incendiilor;

tt) sd asigure controlul gestiunilor;

uu) si elaboreaze documentatiile tehnice pentru investigatii si reparafii capitale potrivit
reglementirilor legale;

Vvv) s stabileascd si sd planifice necesarul de medicamente, produse farmaceutice, materiale sanitare,
aparaturd medicald, produse tehnico-medicale, reactivi si alte bunuri care si asigure acordarea asistentei
medicale §i desfdsurarea activititii administrative, in functie de prioritati §i si facd demersurile necesare
achizifiondrii acestora, cu incadrare in bugetul alocat

ww)sd controleze respectarea normelor privind prescrierea, eliberarea si administrarea
medicamentelor

Xx) sd controleze si sd verifice echipa medicald, sefii de compartimente/sectii/laboratoare daca
monitorizeazd bunele practici in utilizarea antibioticelor

yy) sa inregistreze, si aiba evidenta aparaturii medicale din dotare $i sd asigure service, verificare si
mentenantd pentru aceasta

zz) s obfind avizele si certificatele de utilizare a aparturii din dotare

aaa) sd functioneze cu toate autorizatiile valabile

bbb)  si asigure securitatea §i sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

cce) sd evalueze riscul pe categorii de locuri de munci si activitati prestate

ddd)  si ia toate masurile necesare pentru protejarea securitatii si sinatitii salariatilor, inclusiv
pentru activitafile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare §i pregitire, precum §i pentru
punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii i mijloacelor necesare acesteia

eee) sd rdspunda de organizarea activitiii de asigurare a sanatatii si securititii in munca.

fff) s asigure obligatoriu toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in
conditiile legii.

ggg)  s# asigure echipamentele de protectie (conform H. G. nr. 1048/2006 privind ceringele
minime de securitate i sdndtate, cu modificirile si completdrile ulterioare) si de lucru, precum si
materialele igienico-sanitare in cantitatea si la calitatea necesard asigurdirii unei asistente medicale
corespunzitoare $i unei protectii complete a salariatului

hhh)  sd organizeze instruirea salariatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munci

iif) sd asigurare conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea
conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in
caz de pericol iminent

Jij) sd asigure obligatoriu accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a muncii.

kkk)  sd obtini obligatoriu autorizatia de functionare din punct de vedere al securitdtii si sanatagii
in muncd, inainte de inceperea oricirei activitati.
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Art. 6. Asigurarea calitétii actului medical se face prin: ) ‘i\ wnys {g}‘?’

a. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medxcale ale bplnavﬂor
spitalizati, cu respectarea protocoalelor de diagnostic si terapeutice; P

b. stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

c. furnizarea tratamentului adecvat gi respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor
prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare;

d. aprovizionarea, depozitarea gi distribuirea medicamentelor potrivit normelor in vigoare;

e. urmdrirea calititii medicamentelor in vederea cresterii eficientei tratamentelor, evitarea riscului
terapeutic;

f. informarea §i documentarea in domeniul medicamentelor;

g. aprovizionarea cu substante si materiale de curitenie si dezinfectante;

h. asigurarea unui microclimat corespunzitor;

i. prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

j. aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzitoare afectiunii, atat din punct de
vedere calitativ, cét si cantitativ, respectdnd alocatia de hrand conform legislatiei in vigoare, precum si
servirea mesei in conditii de igieni;

k. fincadrarea cu personal medico-sanitar §i cu alte categorii de personal conform normativelor de
personal in vigoare care sd permitd functionarea spitalului in conditii de eficients;

. informarea despre serviciile medicale oferite gi despre modul in care sunt furnizate atat
pacientilor, cat i populatiei, in general;

m. acordarea asistentei medicale se face cu personalul de specialitate medico-sanitar care trebuie si
se conformeze normelor de eticd §i deontologie, si actioneze intotdeauna in interesul bolnavului si pentru
promovarea stérii de sinétate a populaiei, si aiba o atitudine activi fatii de nevoile de ingrijire a sanatatii
fiecdrui cettean, sa ingrijeascd toti bolnavii cu acelasi interes, fird discriminare §i fird conditionare de
alte avantaje materiale sau servicii personale

n. sd isi asume rdspunderea pentru prejudicii cauzate pacientilor, din culpi medicald, rispunderea
putdnd fii i individuala §i revine persoanei care a cauzat prejudiciul

0. sd Inregistreze persoanele cdrora li se acordd asistentd medicali, si intocmeascd fisa de
consultatie, foaia de observatie si alte asemenea acte stabilite prin dispozitiile legale.

p. sd elibereze, la externarea pacientului: bilet de externare, scrisoare medicald, prescriptie
medicald, certificat de constatare a decesului (dupi caz), recomandare de dispozitive medicale.

q. sd acorde asistentd medicald in caz de urgent, ori de céte ori se solicitd aceste servicii, oricirei
persoane care se prezintd la spital, dacd starea persoanei este critics, asigurdnd, dacd este cazul,
transportul medicalizat la o alta unitate medico-sanitard de profil.

r.  sd verifice daci pacientul are calitatea de asigurat, respectiv si fie copii pana la varsta de 18 ani
care beneficiazd de asigurare, fard plata contributiei in conditiile art. 154 din Legea nr. 227/2015, cu
modificérile i completirile ulterioare

s.  sa respecte confidentialitatea fatd de terfi asupra datelor si informatiilor serviciilor medicale

acordate asiguratilor, precum si intimitatea §i demnitatea acestora, conform legislatiei in vigoare privind
drepturile pacientului.
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t.  saidentifice zonele cu risc crescut, inclusiv cele cu risc epidemiologic

Art. 7. Obligatiile spitalului privind drepturile pacientului sunt:

a) S trateze pacientul cu respect si consideratie fati de cultura, convingerile, valorile si
preferintele acestuia;

b) S& respecte dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
in consulturi interdisciplinare

c) s asigure asistentd medicald nediscriminatoriu pentru toate categoriile de pacienti, din toate
zonele si toate etniile sau culturi religioase.

d)  Sa obtina acordul informat al pacientului cu privire la efectuarea serviciilor medicale

e) Sa i asigure pacientului intimitate si confidentialitate privind starea de sanitate;

f) Saasigure un mediu de ingrijire curat si sigur;

g) Sa informeze pacientul cu privire la regulile si regulamentele ce 1i sunt aplicabile pe durata
spitalizarii;

h) S& informeze pacientul cu privire la serviciile oferite de spital pentru ingrijirea medicala,
confortul §i siguranta acestuia;

i) S& informeze pacientul cu privire la diagnosticul, planul de tratament, rezultate, intr-o manier
deschisi i clari;

J)  Sa informeze pacientul cu privire la riscurile, avantajele/dezavantajele diferitelor metode de
tratament;

k) S& asigure pastrarea anonimatului pacientului si a confidentialititii datelor prin reglementiri
interne specifice, dupa cum urmeazi:

(1)  toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar gi dupa decesul acestuia;

(2)  informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi
da consimfiméntul explicit sau daci legea o cere in mod expres; in cazul in care informatiile sunt
necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea
consimamantului nu mai este obligatorie;

(3)  pacientul are acces la datele medicale personale;

(4)  medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecirei
persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sinitatea
sa; obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabild inclusiv fafi de membrii
familiei persoanei respective;

(5)  obligatia medicului de a pastra secretul profesional persistd si dupd ce persoana
respectiva a incetat s i fie pacient sau a decedat;

(6)  transmiterea datelor referitoare la sinitatea persoanei: medicul, la solicitarea persoanei
In cauzi, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnati de aceasta cu privire la orice informatie
pe care o detine referitoare la starea de s#natate a persoanei in cauzi;
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(7)  derogdri de la regula pastrarii secretului profesional - derogéqi(f:eégl \ drég;yl
persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al iﬁoma;iif‘gr&éfeb&%f. a
sunt numai cele prevazute in mod expres de lege; ‘"k;gg\ﬁmmq (34

1) Sa asigure gestionarea dosarului medical al pacientului astfel: LU

m) pe toatd perioada spitalizirii, foaia de observatie clinicd generald a bolnavului internat pe
sectie se pastreaza in dosarele cu foi de observatie ale sectiei respective, in camera asistentului-sef, care
va fi responsabil de gestionarea dosarelor pacientilor;

n)  dosarul va avea un opis zilnic care va cuprinde: numele §i prenumele pacientului; numarul
foii de observatie; salonul/rezerva unde se afls internat;

0) o listd centralizatd cu pacientii, foaia de observatie clinica generald corespunzitoare si
salonul unde sunt acestia cazati va fi afigatd zilnic la camera asistentelor;

p) foaia de observatie clinici generals va insofi bolnavul la investigatiile paraclinice si, dupd
completarea acesteia de citre medicul respectiv, va fi adusi si returnatd de citre personalul insotitor
asistentului-gef sau medicului de garda, dupi caz;

q)  spitalul asigurd anuntarea apartinatorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea
procedurilor interne in astfel de situatii.

r) Sd obtind consimtiméntul pentru interventia medicald si in cazul in care se cere consim{amantul
reprezentantului legal, pacientul trebuie s3 fie implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite
capacitatea lui de intelegere

carei
20

Sanatate

%

s) Sé asigure accesul la dosarul medical si sd elibereze, o singurd dati, copii ale documentelor
medicale, Ia solicitare,

t) Sé suporte din sumele contractate cu casele de asigurdri de sinitate, suma aferenti serviciilor
hoteliere standard (cazare standard si masi la nivelul alocatiei de hran#) pentru insotitorii copiilor bolnavi
in vérstd de p4na la 3 ani, precum $i pentru insotitorii persoanelor cu handicap grav sau accentuat.

u) S& monitorizeze gradul de satisfactie al asiguratilor prin realizarea de sondaje de opinie in ceea
ce priveste calitatea serviciilor medicale furnizate asiguratilor conform unui chestionar standard pe care il
inméneazi la internare.

V) S& elaboreze metodologia privind rambursarea cheltuielilor suportate de asigurati pe perioada
internérii, in regim de spitalizare continug si de zi.

W) S& ramburseaze contravaloarea cheltuielilor la cererea asiguratilor in situatia in care asiguratii,
pe perioada interndrii, in baza unor documente medicale intocmite de medicul curant din sectia in care
acestia sunt internati, suportd cheltuieli cu medicamente §i investigatii paraclinice la care ar fi fost
indreptatiti fara contributie personali, in conditiile contractului-cadru si ale normelor de aplicare ale
acestuia,

X) S asigure neutilizarea materialelor st a instrumentelor a ciror conditie de sterilizare nu este
sigura.
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Art.8.  Conform Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicare, spitalul
public este condus de un manager care incheie contract de management cu primarul Municipiului Ploiesti
pentru o perioad3 de 4 ani.

Art.9. In cadrul spitalului functioneazi un Consiliu de administratie format din 5-8 membri,
care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare i functionare a spitalului si
are urmatorii membrii:

a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publici Prahova

b) 2 reprezentanti numiti de Consiliul Local a] Municipiului Ploiesti, din care unul si fie economist;
¢) un reprezentant numit de primarul Municipiului Ploiesti

d) un reprezentant al Colegiului Medicilor din Roménia, filial Prahova, cu statut de invitat;

f) un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Roménia, filiala Prahova cu statut de invitat,

Art. 10. (1) In cadrul spitalului este organizat gi functioneazi un comitet director, format din
managerul spitalului, directorul medical si directorul financiar-contabil

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de managerul
unitagii.

(3) Managerul conduce activitatea Comitetului Director.

(4) Atributiile membrilor comitetului director sunt stabilite prin contractul de administrare.

(5) Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, vor incheia cu managerul
spitalului public un contract de administrare pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul cdruia sunt
prevézuti indicatorii de performantd asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea
mandatului pe o perioads de 3 luni, de maximum doua ori, perioadi in care se organizeaza concursul de
ocupare a functiei. Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in cazul neindeplinirii
obligatiilor previzute in acesta.

(6) Contractul individual de munca sau al persoanelor angajate in unititile sanitare publice care ocupi
functii de conducere specifice comitetului director se suspendd de drept pe perioada exercitirii
mandatului.

(7) Pe perioada executirii contractului de administrare, membrii comitetului director beneficiazi de
un salariu de bazi si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in vigoare, asupra cirora
se datoreazi contributia de asiguriiri sociale de stat, precum si contributia de asigurdri sociale de sdndtate,
in cotele previzute de lege. Perioada respectiva constituie stagiu de cotizare si se ia in considerare la
stabilirea si calculul drepturilor previzute de prevederile legale privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurri sociale, cu modificirile si completarile ulterioare,

Art. 11.  Comitetul director are urmdtoarele atributii:

a) Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale consiliului medical;

b) Elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale ale spitalului;
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¢) Propune managerului, in vederea aprobiarii:

- numarul de personal, pe categorii de locuri de munca, in functie de reglementirile in vigoare;

- organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform
legii;

d) Elaboreazd regulamentul de organizare i functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

e) Propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatétirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si masuri de
prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii;

f) Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de citre
compartimentul economico-financiar, a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor i
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

g) Urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

h) Analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare pe care il
supune aprobarii managerului;

i) Asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitdfilor medicale, financiari,
economici, precum i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

J) Analizeazs, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea §i imbunatatirea
activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicala;

k) Elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

) La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului, planul anual de achizitii publice, lista investitiilor i a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii si raspunde de realizarea
acestora,

m) Analizeaza trimestrial sau ori de cte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte §i propune managerului misuri de imbunitétire a activitatii spitalului;

n) Negociazi, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sinitate;

0) Se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sii sau a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sii, cu majoritatea
absolutd a membrilor prezenti;

p) Face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului §i a denumirii spitalulu;

q) Negociazi cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici
de performanta ai managementului sectiei/ laboratorului/ serviciului care vor fi prevéazuti ca anexd la
contractul de administrare al sectiei/ laboratorului;

1) Réspunde in fata managerului, pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;
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s) Analizeazi activitatea membrilor sii, pe baza rapoartelor de evaluare i elap

de activitate al spitalului. e
Atributiile Comitetului director in activitatea de supraveghere, prevenlﬁqs\gLﬁmfare a
infectiilor asociate asistentei medicale sunt:

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreazd
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiri servicii specifice;

c) aprobi planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueaza analiza anual3 a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verificd si aprobd alocarea bugetului aferent derulérii activitdfilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de imbunititirea continud a conditiilor de desfasurare a activitétilor de prevenire a
infectiilor associate asistentei medicale si a dotdirii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminudrii
riscurilor;

h) se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevézute in planul
de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori evitarii situatiilor
de risc sau limitérii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romaénia, in urma sesizérii
pacientilor sau in urma autosesizdrii in privinia responsabilititii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat
starca de sénatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

j) asigurd dotarea necesard organizarii §i functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea gi transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in registrul
de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti.

Art.12. ATRIBUTIILE MANAGERULUI: (1) Managerul spitalului are atributiile de
ordonator tertiar de credite §i raspunde de modul de utilizare al fondurilor numai pentru nevoile unitatii pe
care o conduce, potrivit prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite
prin dispozitiile legale (Legea 95/2006)

(2) Managerul spitalului, incheie contract de management cu Primarul Municipiului Ploiesti.

(3) Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.

(4) Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice,
conform Ordinului ministrului sin&tatii nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului
de management si a listei indicatorilor de performanti a activititii managerului spitalului public, cu
modificérile si completarile ulterioare sunt urmitoarele:

a) stabilegte si aproba numirul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul
de personal in vigoare §i pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;
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b) aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste $1 elflbereaza dm f
personalul spitalului; \p‘_'g _'*"‘f

¢) repartizeazd personalul din subordine pe locuri de muncé; s Qi ; : 9;;;4

d) aproba programul de lucru, pe locuri de muncé si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

€) organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

f) numeste si revoc, in conditiile legii, membrii comitetului director;

g) incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt previzufi
indicatorii de performantd asumati;

h) prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

i) inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor previzute in acestea;

j) stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat, programul de
lucru al acestuia in situatia in care desfigoard activitate medicald in unitatea sanitard respectivd, in
conditiile legii;

k) numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul
sau examenul organizat in conditiile legii §i incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la
data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul céruia sunt previzuti
indicatorii de performants asumati;

1) solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in
care contractul de administrare previzut la lit. k) nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitd in
conditiile mentionate;

m) deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioadd de pénd la 6 luni, In cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea
acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

n) repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de
sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la lit. m);

0) aproba regulamentul intern al spitalului, precum si figsa postului pentru personalul angajat;

p) infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitati specifice, al ciror mod de organizare si functionare este prevazut in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

q) realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directid subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la rezultatele
evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

r) aprobd planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

s) negociazd contractul colectiv de munci la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor si institutiilor cu refea sanitard proprie, cérora li se aplicd reglementarile specifice in
domeniu;
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t) raspunde de incheierea asiguririi de rispundere civild in domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, cét si pentru personalul medicosanitar angajat, precum §i de reinnoirea acesteia ori de
céte ori situatia 0 impune;

u) raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese de
catre personalul din subordine, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

V) propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatoric,
reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unitafii, in vederea aprobdrii de cdtre Ministerul
Sanatdfii, ministerele si institutiile cu refea sanitars proprie sau, dupd caz, de citre autorititile
administratiei publice locale, in conditiile legii;

W) In situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora;

x) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical i consiliului etic i dispune mésurile necesare in vederea Imbunétatirii activitafii spitalului;

y) raspunde de organizarea si desfasurarea activitafii de educatie medicald continu (EMC) pentru
medici, asistenti medicali i alt personal, in conditiile legii;

z) raspunde de organizarea i desfisurarea activitiitii de audit public intern, conform legii.

(5) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale, conform Ordinului
ministrului san&tatii nr. 1384/2010, cu modificirile si completdrile ulterioare sunt urmatoarele:

a) elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitd, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, i il supune
aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

b) aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director, cu respectarea prevederilor legale;

¢) aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

d) aprobd maésurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activititii spitalului, in
concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

¢) elaboreazi si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sénatatii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in cazul ministerelor sl institutiilor cu retea
sanitard proprie, aplici strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

f) indruma §i coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) dispune masurile necesare in vederea realizdrii indicatorilor de performantd a activititii asumati
prin prezentul contract;

h) desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sandtate derulate la nivelul spitalului;
1) rispunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de

sandtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sénatatii;
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J) raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medic

. . . . Y. 3
de citre personalul medico-sanitar din spital; LG Sy
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k) rispunde de implementarea protocoalelor de practici medicald la nivelul spﬁ@fﬂg?hépesi%fa}a
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recomandrilor consiliului medical; MR =

1) urméreste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

m) negociazi §i incheie, in numele §i pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitétii serviciilor medicale;

n) raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea condititlor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatigii;

0) negociazi i incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguréri de sanatate,
in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordédrii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de s#nitate;

p) poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de s#nitate private;

q) poate incheia contracte cu directiile de sanitate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti,
dupi caz, in vederea deruldrii programelor nationale de sanitate si desfagurdrii unor activititi specifice, in
conformitate cu structura organizatoricd a acestora;

1) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
masurile necesare atunci cind se constats incilcarea acestora;

s) raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de ridzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de crizi si este obligat s& participe cu toate resursele la inliturarea efectelor acestora;

t) raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgent3 oricérei persoane
care se prezintd la spital, daca starea sinatatii persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupi caz, a
transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitari de profil, dupa stabilizarea functiilor
vitale ale acesteia;

u) rdspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectirii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si de
acoperirea, de cétre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(6) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar, conform Ordinului
ministrului sanattii nr. 1384/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

a) raspunde de organizarea activitdfii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de cidtre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobérii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupd avizarea acestuia de citre consiliul de administratie, in conditiile legii;

b) rispunde de asigurarea realizirii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile
si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

¢) raspunde de repartizarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului pe sectiile si

compartimentele din structura acestuia gi de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare
incheiate tn conditiile legii;
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aprobate prin ordin al ministruluj sanatatii;

¢) rispunde de raportarea lunard si trimestriali a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului local, daci beneficiazi de finantare din bugetele locale;

f) aproba §i raspunde de realizare programului anual de achiziii publice;

g) aproba lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente i capitale care urmeazs sd se realizeze
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetuluj director;

h) raspunde, fmpreuni cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

1) identifics, impreuna cu consiliyl de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor

spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

| J) indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite, conform legii;

k) raspunde de respectarea si aplicarea corecti a legislatiei din domeniu.

(6) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ, conform Ordinului
ministrului sanatatii nr. 1384/2010, cu modificirile si completirile ulterioare, sunt urmdtoarele:

a) aprobd si rispunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare;

b) reprezinti spitalul in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;

¢) Incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

d) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunititire a activitatii spitalului;

f) raspunde de Tespectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pistrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, informatiilor §i documentelor
' referitoare la activitatea spitalului;

2) rispunde de obfinerea gi mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrulyj sdnatatii;

h) pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;

i) raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitdfii documentelor prevazute de
lege, in format scris si electronic;

J) rdspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea gi transmiterea informatiilor legate de activitatea sa,
in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrulyj sanatatii;
k) aprobi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentry activitdti de cercetare medicald, in
conditiile legii;
1) raspunde de Organizarea unui sistem de inregistrare §i rezolvare a sugestiilor, sesizarilor g
reclamatiilor referitoare 1a activitatea spitalului;
m) conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;
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medicale ori structurii medicale similare din ministerele gi institutiile cu reted, ._éi’é‘gﬁitai‘gffm@p;i: sau
Ministerului Sanatatii, dupa caz, un inlocuitor de drept pentru perioadele de absenti iﬁ‘tﬁiﬁg;fidm $pital, in
conditiile legii;

o) raspunde de monitorizarea i raportarea datelor specifice activititii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate
cu reglementrile legale in vigoare;

p) respectd mdsurile dispuse de citre conducitorul primarul unitatii administrativ teritoriale, in
situatia in care se constatd disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

1) rspunde de depunerea solicitérii pentru obtinerea acreditirii spitalului, in conditiile legii, in termen
de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

s) raspunde de solicitarea reacreditirii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;

t) respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin hotirare a Guvernului;

u) elaboreazd, Impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicali in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situatii
de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;

v) raspunde de respectarea si aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazi activitatea acestuia;

W) avizeazi numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune aprobarii
Ministerului Sanétatii sau, dupi caz, a autoritatilor administratiei publice locale.

(7) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese, conform
Ordinului ministrului san#tatii nr. 1384/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare, sunt urmatoarele:

a) depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilititile previizute
de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul Sanatatii sau,
dupd caz, la ministerele si institutiile cu refea sanitard proprie;

b) actualizeazi declaratia previzuti la pet. 1 ori de céte ori intervin modificari fati de situatia initiala,
in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii functiilor sau
activititilor;

¢) raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

d) depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 1 i 2.

(8) Atributiile managerului in privinta prevenirii si combaterii infectiilor asociate asistentei
medicale conform Ordinului ministrului sdnatdfii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare sunt:

a) rispunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistenfei medicale;

¢) raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
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¢) rispunde de organizarea activitétii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate
cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalen{i de moment a infectiilor nosocomiale si
a consumului de antibiotice din spital;

g) raspunde de organizarea inregistrdrii cazurilor de expunere accidentala la produse biologice in
registrele infiinate pe fiecare sectie/compartiment i de aplicarea mésurilor de vaccinare a personalului
medico-sanitar;

h) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

i) controleazi si raspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unititii sau, dupi caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

j) analizeazd si decide solutii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectic asociate asistentei
medicale;

k) verificd §i aprobi evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, si
misurile de limitare a focarului de infectie asociati asistentei medicale din unitate;

1) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si
investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in focare;

m) angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii §i prestatii de specialitate;

n) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rispunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instant a persoanelor fizice, in cazul stabilirii
responsabilitatii individuale.

Art. 13. Managerul spitalului are in subordine directi:

a)  Directorul medical

b)  Directorul financar contabil

¢)  Compartiment administrativ

d)  Compartiment RUN.O.S ;

e)  Compartiment juridic;

¢)  Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
d)  Biroul de management al calitdtii serviciilor medicale;

e)  Compartiment de securitatea muncii, PSI, Protectie civild si situatii de urgenti
e)  Compartiment aprovizionare-transport;

f)  Compartiment tehnic

g)  Compartiment achizitii publice, contractare

h)  Compartiment informatica
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Art. 14. Directorul medical

(1) Directorul medical are urmétoarele atributii, specifice: ST L 1

a) in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazi si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri si cheltuieli;

b) monitorizeazj calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, §i elaboreazd, impreund cu gefii de sectii, propuneri de imbundtatire a activitatii
medicale;

c) aprobd protocoale de practici medicald la nivelul spitalului si monitorizeazad procesul de
implementare a protocoalelor i ghidurilor de practici medicala la nivelul intregului spital;

d) raspunde de coordonarea §i corelarea activititilor medicale desfigurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

¢) coordoneazd implementarea programelor de sinitate la nivelul spitatului;

f) intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii si laboratoare;

g) avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicald, in
conditiile legii;

h) asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborénd cu Colegiul Medicilor din Roméania;

i) rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitdtilor medicale
desfdgurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

J) analizeazi si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesitd o durati de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

k) participa, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale;

1) stabilegte coordonatele principale privind consumul de medicamente i materiale sanitare la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

m) supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

n) raspunde de utilizarea in activitatea curent, la toate componentele activitatilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament §i recuperare, a procedurilor si tehnicilor previdzute 1n protocoalele
unitdtii, a standardelor de sterilizare §i sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia §i conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

(2) Directorul medical are urmitoarele atributii specifice, in privinta prevenirii si combaterii
infectiilor asociate asistentei medicale conform Ordinului ministrului sanatdtii nr. 1101/2016:

a) se asigurd si rispunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate,
asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe
perioada ingrijirilor acordate;
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b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de i_ngnj iri, functia ac: 3
este preluatd de directorul medical, care va avea si responsabilitatile acestuia; A &

¢) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si 1mp1ementarea masurllor
de limitare a acestora; —

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitaré;

¢) implementeazi activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu
risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) controleazi si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleazd respectarea procedurilor §i protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor §i serviciilor din
unitate, in colaborare cu medicii gefi de sectie;

h) organizeazd si controleazid evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectivé (gripal, HBV, altele);

i) controleaz si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice pe
sectii/compartimente §i aplicarea corectd a masurilor.

Art. 15. Directorul medical are in subordine directa:
a) Compartimentul de primiri urgente;

b) Sectiile cu paturi;

c¢) Laboratorul de analize medicale;

d) Compartiment statisticd i informatici medicala
e) Laboratorul de radiologie si imagisticd medicala;
f) Laborator de recuperare, medicina fizica si balneologie
g) Bloc operator

h) Farmacie;

1) Centru de Sanitate Mintald Copii

j) Cabinet medicini dentara (asigur si urgentele)
k) Sterilizare (Dietetica)

1) Compartiment ATI

m) Unitatea de transfuzie sanguini

j) Ambulatoriu integrat:

- Cabinet chirurgie si ortopedie pediatrici

- Cabinet pediatrie

- Cabinet oftalmologie

- Cabinet ORL

- Cabinet dermatovenerologie

- Cabinet ortopticd

- Cabinet Cardiologie

- Cabinet Alergologie i imunologie

- Cabinet neurologie pediatrici

Q»xm‘"

ﬁ'ﬁ
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Art. 16. Directorului financiar contabil,

(1) Directorul financiar contabil conform Ordinului ministrului sandtatii nr: 1628/2007 are
urmdtoarele atributii:

a) asigurd §i rspunde de buna organizare si desfisurare a activitatii financiare a unitafii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

b) organizeazd contabilitatea in cadrul unititii, in confomitate cu dispozitiile legale, si asigura
efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor;

c) asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale gi trimestriale;

d) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

e) asigurd executarea bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului, urmirind realizarea indicatorilor
financiari aprobati §i respectarea disciplinei contractuale si financiare;

f) participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sé@natate;

g) angajeazd unitatea prin semndturd aldturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

h) analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale previzute de
lege, precum §i pentru situatii de criza;

i) participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmérind folosirea cét mai eficient a
datelor contabilitatii;

J) evalueaza, prin bilanful contabil, eficienta indicatorilor specifici;

k) asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unititii citre bugetul
statului, trezorerie si terti;

1) asigurd plata integrala si la timp a drepturilor bénesti cuvenite personalului incadrat in spital;

m) asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

n) organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului
din contracte, protocoale si alte acte aseminatoare si urméreste realizarea la timp a acestora;

0) ia mésuri pentru prevenirea pagubelor si urmadreste recuperarea lor;

p) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestiondrii;

q) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiarcontabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integritatii patrimoniului;

1) indeplinegte formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile st conditiile
prevézute de dispozitiile legale;

s) impreund cu compartimentul administrativ intocmeste si prezintd studii privind optimizarea
masurilor de bund gospodirire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formirii de stocuri peste

necesar, in scopul administrérii cu eficientd maxima a patrimoniului unitétii si a sumelor incasate in baza
contractului de furnizare servicii medicale;
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t) organizeazi si ia misuri de realizare a
contabile din subordine;

materiale n unitate. O3 R,

(2) Directorul financiar contabil are urmdtoarele atributii specifice, in privihfa:prevenirii si
combaterii infectiilor asociate asistentei medicale conform Ordinului ministrului sandtatii nr. 1101/2016
sunt:

a) rdspunde de planificarea bugetard in conformitate cy planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai $i la timp a necesarului de materiale §i consumabile necesare
implementirii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

(3) Directorul financiar-contabil are in subordine direct:

a) Compartiment Financiar—Contabilitate;

Art.17. La numirea in functie, directorul medical si directorul financiar contabil au

obligativitatea incheierii cu spitalul, reprezentat de managerul acestuia, a unui contract de administrare cu
o duratd de 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt prevazuti indicatori de performant,

CAPITOLUL vV
COMITETE, CONSILII $SI COMISIT

Art. 18. CONSILIUL MEDICAL

(1) Consiliul Medical din cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti este alcatuit din sefii de sectii, de
laboratoare si farmacistul sef.

(2) Directorul Medical este presedintele Consiliului Medical.

(3) Principalele Atributiile ale Consiliuluj Medical sunt urmitoarele:

a) imbunitatirea standardelor clinice $i a modelelor de practicd in scopul acordirii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii graduluj de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfésurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

¢) inainteazi comitetulyj director propuneri privind utilizarea fonduluj de dezvoltare al spitalului;

d) propune comitetuly; director misuri pentru dezvoltarea gi imbunatitirea activitatii spitalului in
concordantd cu nevoile de servicij medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicalg;

(4) Conform Ordinulyj nr. 863/2004, pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliuluj
medical al spitalelor consiliul medicale are s1 urmitoarele atributii:

elaborarea:
- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
- planului anual de furnizare de servicii medicale aj spitalului;
- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturz si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare;
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b) face propuneri comitetului director in vederea elaboririi bugetului de venituri si cheltin—'h al
spitalului; \ 2 '

c) participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare gi a regulamentulm 1nt ale
spitalului; s

d) desfigoard activitate de evaluare §i monitorizare a calitétii §i eficientei act1v1taplor medicale
desfédsurate 1n spital, inclusiv:

- monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activitatea medicala;

- prevenirea §i controlul infectiilor asociate asistentei medicale, in colaborare cu compartimentul de

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

e) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului si réispunde de aplicarea si respectarea acestora;

f) elaboreaza planul anual de imbunitétire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care
il supune spre aprobare managerului;

g) inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunétitirea activitétilor
medicale desfagurate la nivelul spitalului;

h) evalueazd necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator i face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

1) evalueazd necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura gi
numdrul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

J) participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

k) Inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continua
a personalului medico-sanitar;

1) face propuneri §i monitorizeazd desfigurarea activititilor de educatie si cercetare medicali
desfdgurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

m) reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din striinitate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultimi ora;

n) asigurd respectarea normelor de etici profesionald si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

o) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfégurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) analizeazi si ia decizii in situafia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesit o durata de spitalizare mult prelungits, morti subite etc.);

q) participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale;

1) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in

vederea unei utilizéri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei sl a rezistentei la
medicamente;

s) supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

t) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicald, in
conditiile legii;
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u) analizeazi §i solutioneazi impreund cu biroul de management al calité;ii;serviciilor med{céle si
consiliul etic sugestiile, sesizirile si reclamatiile paciengilor tratafi in spital, referitoare la activitatea
medicald a spitalului; .

v) elaboreazi raportul anual de activitate medicali a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 19. CONSILIUL ETIC

(1) Consiliul Etic din cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiegti este organizat i functioneazi in
conformitate cu Ordinul nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei i a atributiilor Consiliului etic care
functioneazi in cadrul spitalelor publice cu urmitoarea componenta:

a) unreprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinic;

b) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu integrare clinica;

¢) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

d) unreprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

¢} Secretarul consiliului de etici este un angajat cu studii superioare al spitalului, desemnat prin
decizie a managerului. Secretarul nu are drept de vot in cadrul sedintelor consiliului de etica.

(2) Functionarea consiliului etic

Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cite orj apar noi sesizéri ce necesiti analizi de urgentd, la
convocarea managerului, a pregedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuja.

(3) Principii de functionare a Consiliului etic

IR

comisiei de discipling din cadrul spitalului §i Compartimentuluj de integritate al Ministerului Sanatatii.

b) Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeazi pe impartialitate, integritate, libertate de
opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii,

¢) Managerul spitaluluj are obligatia publicarii si actualizirii pe pagina web a unititii sanitare a
informatiilor referitoare la existenta §i activitatea Consiliuluj etic.

(4) Atributiile Consiliului Etic sunt urmatoarele:

a) promoveazi valorile etice medicale §i organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ a] spitalului;

b) identificd §i analizeazs vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora Ia nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizdrile adresate direct Consiliului etic si alte sesiziri
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici say a unei vulnerabilitati etice,
spetele ce privesc:

- cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar i auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifica;

- Incélcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar gi auxiliar, previzute in
legislatia specifici;
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- abuzuri sivarsite de ciitre pacienti sau personalul medical asupra personal
auxiliar, previzute in legislatia specifica;

- herespectarea demnitdfii umane; \

€) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d); kgofgg b

f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cate ori considers cj aspectele u“fﬁl_.ggg_f';%pe'i’ face
obiectul unei infractiuni, dacs acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre petent;

g) sesizeazi Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ci aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului §i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sandtatii privind continutul avizului efic, Managerul poartd rispunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;

1) intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile acestora;

J) emite hotirari cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial st anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeazi rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunitatirea acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectirii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru fiecare
studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

0) oferd, la cerere, consiliere de etic pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

p) evalueazi satisfactia pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul
acestuia.

(5) Consiliul etic poate solicita documente §i informatii in legéturd cu cauza supusi analizei s1 poate
invita la gedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Art. 20. Comisia medicamentuluj

(1) Comisia medicamentuluj este constituitd in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului
Sanatatii nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei
indicatorilor de performanti a activitatii managerului spitalului public, Legea nr.266/2008 a farmaciei,
republicatd, Ordinul Ministerului Sandtatii Publice nr.962/2009 pentru aprobarea Normelor privind
infiintarea,organizarea si functionarea farmaciilor si drogheriilor, cu modificirile si completirile
ulterioare,

(2) Atributiile comisiei medicamentului sunt:

a) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea utilizérii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

b) stabileste priorititile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente/materiale
sanitare;
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c) stabileste o listd cu medicamente de bazd, obligatorii, care si fie in permanen];a acces;bx
3 f!

farmacia spitalului; —,‘:33;  \ ,'.,&?%’

d) stabileste o listd de medicamente care se achizifioneaza doar in mod facultal i Lafcd;i;u;iczﬁine
selectionate si documentate medical; S

e) analizeazi referatele de necesitate, trimise managerului/directorului medical de citre medicii
specialisti pe profilul de actiune al medicamentului solicitat, in vederea aprobirii §i avizérii;

f) verificd permanent stocul de medicamente/materiale sanitare de bazi;

g) verificd ritmic cheltuielile pentru medicamente/materiale sanitare gi face analiza lor, in functie
de raportarea lunard a situatiei financiare;

h) elaboreaza ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala;

i) solicitd rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente in
functie de incidenta diferitelor afectiuni i consumul de materiale sanitare;

1 dispune intreruperea administririi de medicamente cu regim special in cazul in care acel
tratament se considera inutil;

k) . Inainteazi consiliului medical propuneri pentru intocmirea/introducerea in planul anual de

achizifii publice de medicamente si materiale sanitare a necesarului fundamentat in urma evaludrii $i
analizdrii cazuisticii.

Art.21. Comisia de farmacovigilentd si strategie terapeutica
(1) Comisia de farmacovigilentd si strategie terapeuticdare in principal urmétoarele atributii:
a) analizeaza consumul de medicamente, stabileste necesarul pentru luna urmatoare si propune
masuri care sa asigure tratamentul corespunzator al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile bugetare
aprobate cu aceasta destinatie;

b) verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea unitatii si
conform legislatiei in vigoare;

c) analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea fiselor de reactii adverse si va
propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

d) pentru medicamentele nou aparute pe piata procedeaza la implementarea acestora in terapie;

e) identifica factorii de risc la prescrierea anumitor anumitor medicamente;

f) monitorizeaza raportarea evenimentelor adverse legate de administrarea de medicamente cétre
ANMDM

g) evalueaza avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;

h) evitarea intrebuintarii eronate si a abuzului de produse medicamentoase;

i) verifica prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati si evidentierea
acesteia;

7
k) verifica investigatiile stabilite la internare din punc de vedere al oportunitatii;
1)  dispune elaborarea si aproba protocoalele terapeutice;

m) intocmeste rapoarte scrise catre Comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si
formuleaza propuneri pentru eficientizare;
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Art.22. Comisia de analizd DRG .

(1) Comisia de analizi DRG functioneazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare si.dte ca
atributii principale urméatoarele:

a) analizeaza cazurile nevalidate §si motivele invaliddrii prin verificarea dosarelor medicale
originale ale pacientilor externati urmérindu-se motivul internarii, diagnosticele principale si secundare
(acordidndu-se atentie relatiei dintre acestea atit din punct de vedere medical, cét i al cronologiei
acestora), sectia/sectiile in care a fost ingrijit i din care a fost externat pacientul, motivul externrii,
interventiile chirurgicale (tipul acestora, eventualele complicatii ) precum si orice alte informatii pe care
comisia le consider3 utile, in vederea remedierii deficientelor

b) Comunicd institutiilor abilitate, dupad remedierea deficientelor cazurile DRG nevalidate in
vederea revalidérii

Art. 23. Comisia de disciplind

(1) Comisia de disciplind este constituitd in temeiul Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat .

(2) Comisia va avea in principal urmétoarele atributii:

a) cercetarea disciplinard prealabild a abaterilor in disciplina muncii sdvarsite de salariatii spitalului,
nerespectarea oricdror altor obligatii de serviciu prevdzute in actele normative generale sau interne in
vigoare $i propunerea de sanctiuni disciplinare.

b) stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost sdvirsitd, strdngerea probelor care pot duce la
stabilirea situatiei de fapt si a vinovitiei persoanei respective;

c) verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

d) efectuarea cercetérii disciplinare prealabile care va cuprinde obligatoriu si audierea celui
invinuit;

e) efectuarea anchetei disciplinare gi consemnarea rezultatelor intr-un proces verbal;

f) In vederea desfaguririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris cu cel
putin 3 zile lucratoare inainte de Comisia de disciplina, precizindu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

g) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile prevazute, fiari un motiv obiectiv di
dreptul Comisiei de disciplina s& propuna sanctionarea, fird efectuarea cercetarii disciplinare prealabile,
intocmindu-se in acest sens proces verbal in care se va consemna si neprezentarea salariatului.

h) Analizarea fiecdrui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele,
atét cele sesizate, cét i masurile propuse a fi luate de ciitre managerul spitalului.

1) Procesul-verbal va fi inaintat Managerului, in vederea luirii masurilor ce se impun in
conformitate cu legislatia in vigoare.

J) Managerul dispune aplic